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sakinca yok, yagimiz ve ¢alismalarimizia barigik durumdayiz. Ancak Odamizin 10-20 yil sonrasini hazirlamak igin
ayrim yapmaksizin, dar politizasyon tuzaklarina dismeksizin, égrenci lyelik uygulamasini kontrollii bir sekilde
gelistirmek ve mezuniyetleri sonrasinda genc¢ arkadaslarimizla ¢ok yénlii olarak ilgilenmek ve baglar kurmak
durumundayiz. Bu konuyu da érglitiimdiziin éniine koymak isterim. Stireklilik, érgiitlenme ve yenilenme arasindaki
iligkiyi dogru bir sekilde kurmamiz gerekmektedir."

Ali Ekber Cakar: "CALISMA KONULARI ORGUTUMUZUN ORTAK AKLI iLE GELISTIRILECEK"

Oda Bagkani Emin Koramaz'in ardindan konusan Oda Yénetim Kurulu (OYK) Sekreteri Ali Ekber Cakar, Calisma
Programinda yer alan ve Odanin bu dénemde yapmay! planladigi calismalar hakkinda bilgi verdi. Oda Yénetim
Kurulu'nun; diinyaya, Ulkeye, halka, meslege ve meslektaslara yonelik yeni dbnemde yuritecek calismalarinin
yol haritasini Oda Galisma ilkeleri 1siginda her zaman oldugu gibi Sube Yénetim Kurullari ile birlikte tartisarak ve
paylasarak olusturdugunun altini gizen Gakar, "Burada ana basliklarla 6zet olarak sunulacak hedefler ve ¢alisma
konulari érgitimdiziin ortak akli ile gelistirilecektir' diye konustu. 42. D6nemde Oda adina Subeler tarafindan
diizenlenecek etkinliklerin niteliklerinin ve niceliklerinin artinimasinin hedeflendigini vurgulayan Cakar, benzer
icerikli etkinliklerin de bu dénem birlestirilecegini bildirdi. Yayin calismalarinin bu dénemde surdurilecegini, Subeler
sekretaryaliginda yeni kitaplar hazirlanacagini ifade etti. Oda Bilgi Yénetim Sistemi (OBYS) calismalarinin
merkezilestiriimesi, daha kurumsal ve hizli bir koordinasyonun saglanmasi amaciyla galigmalarin bu dénemde de
sUrdurilecegini dile getiren Cakar, "Odamizin ihtiya¢ duydugu ek modtillerin eklenmesi igin yeni bir Bilgi Yénetim
Sisteminin kurgulanarak, hizmete sunulmasi hedeflenmektedir' dedi.

Oda Calisanlarina ve Yéneticilere Egitim Verilecek

MIEM kapsaminda verilen egitimlere devam edilecegini sdyleyen Cakar, 42. Dénemde yeni uzmanlik alanlarinin
tanimlanmasi ve tanimlanan bu alanlarda meslek ici egitimlerin verilemesine yonelik Subelerce ¢aligmalar yapilacagini
kaydetti. Oda ¢calismalarinda karsilasilan sorunlarin en aza indirilmesi amaciyla yéneticiler ve galisanlara yénelik
de orgut ici egitim programlari diizenlenecegini bildirdi. Cakar, bu dénemde de teknik mevzuat, onaylanmis kurulus
ve akreditasyon calismalarina devam edilecegini ifade etti. SMM hizmetleri kapsaminda tanimlanan alanlarda tim
subelerle bagh il, ilge ve mesleki denetim bulrolarinda yUratilen hizmetlerin kalitesinin arttirnimasinin ve (lke
genelinde uygulama birliginin saglanmasi yéniinde Oda Merkezi eliyle yUrutilen calismalarin 42. Dénemde de
6nemli bir yer tutacagina dikkat cekti.

Enerji Calismalari Daha Etkin Kilinacak

Enerji alaninda ise dodal gaz ve LPG uygulamalarina, enerji verimliligi calismalarina, yeni ve yenilenebilir enerji
kaynaklarina yénelik gelismelerin, teknik ve hukuki dizenlemelerin saglikli bir sekilde izlenecegini belirten Ali
Ekber Cakar, enerji alanindaki calismalarin merkezi olarak belge haline getirilecegini, Odada bu alanda yurdtilen
calismalarin daha da etkin kiinmasina calisilacagini dile getirerek; "Subelerimizce yerellerde diizenlenecek enerji
ile ilgili etkinlikler tegvik edilecek ve merkezi destek verilecektir' dedi.

Cakar, 6grenci Uye calismalarina bu dénemde de gereken énemin verileceginin altini gizerek, 6grenci Uye
Orgtlilagunin gelistiriimesi yénlinde gok yoénli calismalar yuritilecegini agikladi. Oda galismalarinin daha etkin
ve verimli yarttilmesi amaciyla Subeler ve Oda Merkezinde uzmanlik alanlarina yénelik stireli ve stirekli komisyonlarin
olusturulmasinin saglanacagini ifade etti. Oda basin biriminin calismalarinin daha da etkinlestiriimesi icin yeni
dénemde yapilmasi hedeflenen galismalara da deginen Cakar, ulusal ve yerel basin mensuplariyla stirekli ve kalic
iliskilerin gelistirilmesine calisilacagini dile getirdi. Oda-Sube basin gérevlileri toplantilarinin strekli hale getirilerek,
basin gorevlileri arasinda esgidiim saglanmasinin da hedeflendigini kaydetti.

"Meslek Alanlarimizla ilgili Yasal Diizenlemelerin Siirekli Takibi Saglanacak”

Meslek disiplinini ilgilendiren yasal dizenlemelerde Odanin etkinliginin arttirimasinin saglanmasi amaciyla
Subelerle koordinasyon halinde olusturulan merkezi hukuk biriminin bu dénemde de calismalarini ivmelendirerek
surdurecegini sdyleyen Ali Ekber Cakar; "Meslek alanlarimizia ilgili yasal diizenlemelerin sdirekli takibinin saglanarak,
Odamizin mudahilligi konusunda ¢aligmalarin ylirtitilmesi ve Oda gértisleri ile egilimlerinin bu diizenlemelerde yer
almasinin saglanmasi konularinda ¢alismalar ylirdtiilecektir' diye konustu.Bu dénemde de meslek alanlari ile ilgili
sendikalarla birlikte olusturulacak olan platformlarda yer alinacagini ve aktif gérevler Ustlenilecegini belirten Gakar,
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TMMOB calisma gruplarinda, KK calismalarinda ve tim TMMOB etkinliklerinde de aktif olarak yer alinacagini
ve Orgutleyicisi olunacagini, TMMOB Sanayi Kongresinin Oda tarafindan diizenlenmesi igin yine gdrev alinacagini,
TMMOB'ye olan maddi yukimluligiun gegmis dénemlerde oldugu gibi aksatiimadan yerine getirilecegini kaydetti.

Yoénetmelik calismalari hakkinda da bilgi veren Cakar, Genel Kurul giindemine tasinarak sonuclandirlan MMO
Ana Yonetmelik ve bagl yonetmeliklerle ilgili degisiklikleri iceren, Subelerce uygulanmasi gereken galismalar
konusunda agiklamalarda bulunarak konugmasini bitirdi.

Melih Sahin: "OZ DENETIM SURECI BiZLERi DAHA iYIYE GOTURECEKTIR"

Onur Kurulu adina s6z alan S. Melih Sahin, Onur Kurulu'nda gérisilen dosyalar agirlikli olarak Araclarin imal
Tadil ve Montaji (AITM), Serbest Miisavirlik ve Mihendislik Hizmetleri (SMM) ile Yapi Denetiminin olusturdugunu
aciklayarak, mesleki etie uymamanin da karsilagilan durumlardan oldugunu belirtti. Sorunlarin genel olarak tim
birimlerden geldigini ifade eden Sahin, "Bu nedenle sorun tiim 6rglittin sorunu. Verilen cezalarin az olmasi nedeniyle
kamusal denetim énem kazaniyor. Oz denetim stireci bizleri daha iyiye gétiirecektir' diye konustu. Sorusturma
evresinde karsilasilan sorunlari bilgi ve belge eksikliginin olusturdugunu sdyleyen Sahin, "Onur Kurulu'na ne kadar
az dosya tasirsak, o kadar iyi bir érgdtliilige ulasiniz" dedi.

imdat Cetiner: "EGITIMLERIN NIiTELIGi ARTTIRILMALI"

Adana Sube adina konusan Sube Yénetim Kurulu Bagkan Vekili imdat Cetiner, egitimlerin niteliginin artinimasini
Sube olarak 6nemsediklerini belirterek, yakin bir zamanda dogal gazin Adana'ya gelecegini hatirlatti. Diger Subelerin
yasadigi sorunlari yasamamak igin ihaleyi alan Aksa Sirketi ile karsilikli gorUstiklerini belirten Cetiner, SSGSS Yasa
TasarisI'na kargi yapilan eylemlerde yer aldiklarini ifade ederek, "1 Mayis'ta Adana'da yapilan eylemde polisin
saldirmasi sonucu bir 6grenci liyemiz yaralandi” diye konustu.

Haydar Sahin: "ODA MERKEZINDE CiDDi BiR MUHASEBE BiRiMi OLUSTURULMALI"

Denetleme Kurulu adina s6z alan Haydar Sahin, denetimlerde en buyutk sorunu temsilciliklerde yasadiklarini
vurguladi. Temsilciliklerde muhasebenin genellikle teknik gorevliler tarafindan takip edildigini aciklayan Sahin,
"Bu arkadaglarimizin mutlaka bir egitimden gecirilmesi gerekiyor" dedi. Gecen dénemde 6zellikle LPG konusunda
blyudk bir evrak yogunlugu bulundugunu ifade eden Sahin, Odanin geldigi diizey dikkate alinarak Oda Merkezinde
ciddi bir muhasebe biriminin olusturulmasi geregine isaret ederek, "Oda Merkezinde Odanin geldigi boyut acisindan
ciddi bir muhasebe biriminin olusturulmasi ve bu konuyu ¢ok iyi bilen insanlarin istihdam edilmesi gerekiyor" diye
konustu. Sahin, Oda Denetleme Kurulu'nun 18 Mayis 2008 tarihinde bir toplanti yaparak, yeni dénemin ¢alisma
programini ve gdrev dagilimini yapacagini acikladi.

42. Dénem Danigsma Kurulu I. Toplantisi, Oda Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz'in yaptigi genel degerlendirme
ile son buldu.

% MMO Nigde il Temsilciligi Biiro Gorevlisi

| ~ Arkadagimiz Aynur Kiiliink 31 Mayis 20086
< A tarihinde evlendi.

e ',.)\"h _ Aynur - Fazl ¢iftine mutluluklar dileriz.
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Tuzla Tersanelerinde "Yasam ve insanca Calisma Hakki"
icin Greve Giden Iscileri Selamliyoruz

Kayit Disi, Kuralsiz, Esnek Galisma ve istihdam Onlenmedigi, Gerekli Denetimlerin

Yapilmadigi; Sanayi, Tarim, Ticaret ve Hizmet Sektérleri ile Calisma Yasaminin B Baret 3 YTL,
Batand Is Saghgi ve Gavenligi Onlemlerinin Tamamina Tabi Tutulmadigi Middetge

Aci Olumlerin Yasandigi Davutpasa ve Tuzla Ornekleri Cogalacak, Turkiye Is -
Kazalari ve Meslek Hastaliklarinda Rekorlara Kosacaktir TMMOB Makina V‘ Kemer 45 YTL
1

Muhendisleri Odasi, 15-16 Haziran 1970 Isci Direnisinin 38. Yilinda, Limter-is
Sendikasinin 16 Haziran Tuzla'da"Yasam ve insanca Galisma Hakki" Grevini
Desteklemektedir Turkiye'de 1963'te glindeme gelen sendika, toplu s6zlegsme
ve grevlere iliskin yasalar 1965 sonrasi iktidarlarca gasp edilmek istenmis ve en
sonu 1970'te 274 ve 275 sayil Sendikalar, Toplu S6zlesme ve Grev Yasalarinda
degisiklikler yapiimasi yoluyla DiSK'in tasfiyesi amaglanmisti. Yasa tasarisi TBMM'de
g6rusitlmeye baslanmadan énce, dénemin Galisma Bakaninin dile getirdigi "Cok
yakinda DIiSK'in canina ot tikayacagiz' yaklasimi, iscilerin yasa tasarisinin Anayasa'ya
aykiriligi temelinde 168 fabrika ve 150 bine yakin isciyi kapsayan 15-16 Haziran
1970 direnigine sikilan kursunlar ve ardindan gelen sikiydénetim dénemi
uygulamalarinda kendini gdstermistir.

iscilere uygulanan siddet sonucunda 3 isci yasamini kaybetti, 200'den fazla
kisi yaralandi, 16 Haziran 1970'te sikiyonetim ilan edildi ve 3 ay iginde 5 bini agkin
isci isten atildi. DISK y&neticileri acilan davalardan beraat ettiler. S6z konusu
yasa degisikliklerini iceren haktmler, iki yil sonra Anayasa Mahkemesi'nce
Anayasa'ya aykirn bulunarak iptal edildi. Ancak o dénemi resmeden "sosyal uyanis iktisadi gelismeyi ast" gerekgesiyle
gelen 12 Mart ara rejiminin yaptigi ve yapamadiklari 12 Eyll 1980 askeri darbesi ile doruk noktaya ulasti ve érgltlenme,
toplu sézlesme ve grevle ilgili sendikal haklar calisanlar aleyhine yeniden diizenlendi.

24 Ocak 1980 sonrasi neo liberal ekonomik politikalar ve galisma yasamina iligkin yasalar; érgitlenme 6zgurligi ve toplu
sbzlesme ve grev hakkini baltalamanin yani sira saglik, sosyal givenlik, gelir dagimi, taseronlastirma, sendikasizlastirma,
is glivencesiz ve kuralsiz/esnek caligma ogeleriyle birlikte bitin ¢alisma yasamini daha da kétdrimlestirmigtir. 12 EylGl'an
ilk ginlerinde TISK Bagkaninin "bugline kadar isciler guildii, bundan sonra biz glilecegiz" s6zleri tam da bu baglamdadir.

Bugtin Turkiye sanayisi ve calisma yasaminda is saghgi ve guvenligi énlemleri yok denecek kadar kigulk élceklerde ve
cok parcall olarak uygulanmaktadir. 4857 sayili Is Yasasi gerekli denetimleri esnetmistir. Bugun isyerlerinde mihendislik
ve hekimlik uygulamalarina iliskin yasal eksikler dizboyudur. 50 ve daha ¢ok sayida igcinin calighdi isyerleri icin éngérilen
"is Saghgr ve Glvenligi Kurulu® (ISGK) olugumu Trkiye'deki toplam igyerlerinin ancak % 1,5'inde gegerlidir. Toplam igyeri
sayisinin % 98'ini olusturan ve iISGK, isyeri Hekimi, is Glvenligi Uzmani, isyeri Hemsiresi veya Saglik Memuru bulundurma
gibi zorunluluklarin bulunmadigi kiiglk ve orta boy isletmeler ile Tuzla Tersaneleri gibi isletmelerde yasanan is kazalari
ve Olumler esasen kuralsiz, esnek galisma ve taseron/alt tageron uygulamasinin azami kar giidisu ile ulagtigi glindelik
vahim sonuclara ciddi bir ayna tutmaktadir.

Bu sorunlarin ¢6zimU uygulanan neo liberal politikalarin tamamen disinda, insani, saglik ve guvenligi temel alan esitlikci
yasa ve uygulamalarla olanaklidir. Sanayilesme, Uretim ve istihdamdan yana bir calisma yasaminin insanca, is guivenceli,
Orgutlt ve is kazalarindan arindinlmig bir sekilde érgutlenmesi pekala olanaklidir.

4857 sayili Is Yasasi tamamen isverenlerin gikarlan dogrultusunda sekillendirilmistir. Esnek ve kuralsiz calismays, iscileri
baska isverenlere kiralamayi, taseronlastirmayi yasal hale getiren, kidem tazminatlarini, fazla mesai Ucretlerini, sendikal
hak ve yetkileri budayan bu yasa yerine butun taraflarin katiimi ile demokratik bir yasa ¢ikariimalidir. Galisma yasami
mevzuati, ekseni "insan" olan cagdas bir yapiya kavusturulmaldir.

is saghdi ve guvenligi ile ilgili yasa, tlzlk ve yénetmelikler uluslararasi s6zlesme, standart ve normlar dikkate alarak
yenilenmelidir. Is saghdi ve giivenligi hizmetleri bltin is yerlerini ve tim calisanlar ve tim toplum kesimlerini kapsamalidir.

is glivencesi ile is glivenliginin birbirini tamamladig gercedinden hareketle, tim galisanlar insana yakisir "norm ve
standartta" bir sosyal glivenlik semsiyesi altina alinmalidir.

Sigortasiz ve sendikasiz ¢calistirma 6nlenmeli, kayit disi ekonomi kayit altina alinmalidir.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi olarak bu talepler esliginde, 38. yildénimunde 15-16 Haziran direnisini aniyor ve
Tuzla tersanelerinde "yasam ve insanca calisma hakki" icin greve giden isgileri selamliyoruz.

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miithendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Sekreteri
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SIVAS'l UNUTMADIK, UNU'I'!VIAYACAGIZ,
UNUTTURMAYACAGIZ!

Bu yil Sivas katliaminin 15.yill.

Bundan tam 15 yil énce, 2 Temmuz 1993 gunu Sivas'ta Madimak Otel'de, aklini ve ylregini
guzel ve aydinlik bir Ulkeye hasretmis, askla insana, birlige, kardeslige, agska ve sevgiye,
yeni bir dinyaya kosarken katledilen insanlarimizin aydinlk yUzleri gozlerimizin dnunde.
O gln Sivas'ta yasananlar, din yasanmigcasina aklimizda.

Sivas katliaminin Turkiye'nin aydinligina, cagdashgina, demokrasiye, halklarin kardesligine,
esitlige, 6zgurltige ve bir arada yasama kultlrine yapilan bir saldiri olarak géren TMMOB,
her 2 Temmuz'da oldugu gibi, bu yil da, iscilerle, kamu emekgileriyle, genclerle, aydinlarla
seslerini, ellerini, 6fke ve bilinglerini birlestirerek omuz omuza duracak.

O glin beynimizde yine Sivas'ta yanan o aydinlik yizlerin 1131 olacak. O gun hep birlikte
ve her seye inat; "Baska Bir Yasam, Baska Bir Turkiye, Bagka Bir Dinya MUmkUn" diyecegiz.

O gun yine dostlarimizla birlikte sesimizi ylkseltecegiz:

"Sivas'l unutmadik, unutmayacagiz, unutturmayacagiz."

Mehmet SOGANCI
TMMOB Yo6netim Kurulu Bagkani
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Ml"JHENDiSITiK ALANINDA YARARLANILABILECEK
BILGISAYAR PROGRAMLARI

Gelisen teknoloiji ile birlikte MUhendisligin belkemigi artik bilgisayar yaziimlaridir. Bu sebepten dolayi biiltenimizin
bu ve bundan sonraki sayilarinda meslek dalimizi ilgilendiren bilgisayar programlari hakkinda kisa bilgilendirmeler
yapilacaktir.

Gorus, Oneri ve elestirileriniz icin subemiz ile temasa geginiz.

Hazirlayan ; Hasan Emir KAVi
MMO Adana Subesi
Yénetim Kurulu Uyesi

AUTOCAD

AutoCAD, Autodesk firmasi tarafindan Uretilip gelistirilen, tasarim ve gizimlerin bilgisayar
ortaminda yapilmasini saglayan ve halen 80 Ulkede 17 dilde versiyonlari bulunan ve bir
Computer Aided Draffing and Desing (Bilgisayar Destekli Teknik Gizim ve Tasarim) paketidir.

AutoCAD genel amagl bir tasanm ve gizim programidir. Dolayisiyla gok genis bir yelpaze
icerisinde her hangi bir disipline 6zgi komutlarla kullaniciyi kisitlamadigi gibi, acik mimarisi
ile istenilen yénde 6zellestirilebilir. AutoCad, tim mimar, mUhendis, tasarimci, grafiker ve
| kisaca tasarim ve ¢izim ile ilgili her disiplin tarafindan kullanilabilen bir programdir.

PROGRAMIN WEB SAYFASI : http://www.autodesk.com/autocad

MASTERCAM

MasterCAM giinimuiiz imalat sektdriinde kullanilan CNC tezgahlari igin Post processing
(NC kodu) tiretmek icin yazilmis bir CAD/CAM programidir. MasterCAM, Design (Tasarim),
Wireframe Modeling (Tel Gerceve Modelleme), Solid Modeling (Kati modelleme), Surface
Modeling (Yuzey Modelleme), Mill (Frezeleme), Lathe (Torna), Wire (Tel Erozyon) gibi
modullerden meydana gelmektedir.

PROGRAMIN WEB SAYFASI : http://www.mastercam.com

CATIA

CATIA CAD/CAM/CAE ¢dzimler paketidir. isbirligi temelli Griin gelistirme icin lider PLM
¢dzumleri (Urtn Yasam Cevrimi ) konusunda Ustun bir yaziimdir. Turkiye'deki hemen -
hemen tiim otomotiv ana sanayi tarafindan bilgisayar destekli tasarim ve imalatta
kullaniimaktadir.

Catia uretilecek olan Urtnlerin, Uretimi esnasinda tasarlanan sureclerin sanal ortamda
gerceklestirilebilmesini saglamaktadir. Bir Uriin, tasarimci tarafindan Catia programinda
tasarlandiktan sonra ergonomi uzmani, tasarimin ergonomisini arastirir. Bir sonraki agamada
muhendisler tasarlanmis parcanin her tirli dayanim hesaplamalari, kaliplanmasi ve son
sekillerin olusturulmasi iglemlerini yaparlar. Ardindan sira imalata yonelik calismalara gelir. Son olarak parganin ne
sekilde imal edilecegi hesaplanir ve parca sanal ortamda imal edilir. Imalat sirasinda her tarl( ylzey analizleri
yapildiktan sonra parga gergek imalata girer. Ozetleyecek olursak Catia programi; enduistriyel amagli tim Granlerin
hem tasarimi hem analizi hem de imalatini son derece hizli, kolay ve guvenilir yapan bir bilgisayar yaziimidir.

PROGRAMIN WEB SAYFASI : http://www.catia.com

- ||e|| /
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SAP2000

Yapi sistemi modellerinin gelistiriimesi, analizi ve boyutlandiriimasi
icin genel amagli bir programdir. Sap2000 komplike bir yapisal analiz
programidir. Grafik arabirimiyle kullanim kolayliz ve uretim hizi
acisindan buyuk olanaklar sarlar. Akilli nesnelerle Uretilen yapi
modelinin U¢ boyutlu olarak hazirlanmasi, dexistiriimesi, problemin

| ¢ozumu, boyutlama ve kesit optimizasyonu tamamen ve fare

- yardimiyla yapilir. Statik-Dinamik-Boyutlama; Endustriyel Yapilar,
Kopruler, Eneriji iletim Hatlari Kuleleri, Kablolu Yapilar, Kablolu Anten Direkleri, Bacalar, Soautma kuleleri, Makina
Temelleri, Spor Tesisleri, Kazik Temelli Yapilar, Barajlar, Petrol Tanklari, Kiyi ve Agik Deniz Yapilari, Blok Temeller.
Simetrik ve Simetrik Olmayan Genel Ikilli Yapilar; Ger¢ek 3 Boyutta hizli Modelleme-Analiz-Dizayn-Optimizasyon;
Buyuk sistemlerin ¢cok hizli analizi; Betonarme, Celik, Aluminyum ve Ince Cidarli Kesitlerin Dizayni; Modal Analiz,
Mod Birlestirme Yontemine gore Davranis Spektrumu Analizi, Zaman Alaninda Lineer ve Nonlineer Analiz, Statik
Itme (Pushover) Analizi, Kuvvet Spektrumu Yorunluk (Power Spectral Density) Analizi, Sismik Izolatorler, Viskoz
Damperler, Ingaat Asamalarini dikkate alan Modelleme ve Yukleme, Yuksek Frekansli Infilak Analizi, Betonda Zamana
Baxli Rotre ve Sunme, Depremde hasar gormus ve hasar gorecek yapilarda guvenlik saptamasi - glclendirme
hesaplari, Ekranda Deprem Simulasyonu yapmak miumkundir.

PROGRAMIN WEB SAYFASI : http://www.comp-engineering.com

TEKLA XSTEEL

Xsteel tasarlanmis yapisal bir konstruksiyonu ile genel gérinugler,
i f kesitler, detay resimleri, ileri derecede raporlama, malzeme listeleri

TEKLA 1 ‘ ve CNC dosyalarini otomatik olarak uretebilen butinlesmis bir celik
8 111 1n S ee konstriksiyon c¢izim ve imalat programidir.Ayrica 10. versiyondan
: sonraki surumleri modelin statik analizini de yapmaya ydneliktir.

Kullanici(single-user) yada kullanicilar(multi-user), ¢ boyutlu modelin Uzerinde calisabilir. Bu model, planlama ve
Uretim icin butdn bilgileri icerir.

Xsteel'in nesne yonelimli calisiyor olmasi yapi temelini, birlesim tiplerini ve malzemeleri aninda Gretecek araglari
kullaniciya sagdlar, ileri dizeyde modellemede ve gizimde zaman fakt6rinG en iyi sekilde kullanabilmesine yardimci
olur.

Xsteel konstriksiyondaki jointlerin de kullanilan plaka ,civata ve flans gibi elemanlarin da noktasal statik analizini
yaparak gerekli malzeme miktarini tespit etmemize olanak saglar.

PROGRAMIN WEB SAYFASI : http://www.tekla.com

MMO iskenderun ilge Temsilciligi

Biiro Gorevlisi Arkadagimiz

Hatice Sabir 31 Mayis 20086 tarihinde
hisanlandi.

Hatice - Ersen giftine mutluluklar dileriz.
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UYELERIMiZDEN HABERLE

ARAMIZA YENi KATILANLAR

Mayis - Haziran/2008 déneminde Odamiza kayit yaptiran (yelerimizin listesi asagidadir. Geng meslektaglarimiza, aramiza
hos geldiniz diyor, meslektas dayanismasi baglaminda her konuda kendileriyle dayanigma icerisinde olacagimizi bilmelerini

Sube Mudiiriimiiz Elif DOGRUYOL'un babasi,
* M. llker ALTIOK'un kayinpederi,
* Haci Mehmet DEMIR,

Uyelerimize ve yakinlarina gegmig olsun

* Kerim Ozan GOKOGLAN'n babasi rahatsizlik gegirdi.

* Ahmet ICEN evlendi.

Uyelerimizi ve eglerini tebrik ediyor, mutluluklarinin
daim olmasini diliyoruz.

* Gegmig Donem Yoneticilerimizden
Mahmut TEBERIK'in kizi Suna TEBERIK evlendi.

istiyoruz.

/SiCiL NO ADI SOYADI BRANSI )
73367 SERHAT ALAGOZ MAK!NA Ml:.:JHEND!Si_
73368 SAHABETTIN CAN OzCAN MAKINA MUHENDISI
73369 NUMAN GOKHAN GULEKOGLU MAKINA MUHENDISI
73370 ONUR SAMI YALAKI ENDUSTRI MUHENDISI
73371 BORA TANRIOVER MAKINA MUHENDISI
73452 HAYDAR YAKUT ENDUSTRiI MUHENDISI
73453 RAMAZAN GEYLANI MAKINA MUHENDISI
73454 TAMER KAHRAMAN MAKINA MUHENDISI
73541 ASHABIL TASKIRMAZ MAKINA MUHENDISI
73542 TOLGAHAN KARADAG MAKINA MUHENDISI
73543 AHMET GURBUZ MAKINA MUHENDISI
73544 VURAL OZSEN ENDUSTRI MUHENDISI

. J

MAKINA MUHENDISLERI
Adi Soyadi Okul / Mez.Yil. Ozellikleri Telefon

1 Hakan SAHIN NIGDE UNi./2007 MS Office, AutoCAD Solidworks biliyor 555 388 50 26

2 Cuneyt SOYDAN ATATURK UNI./2006 MS Office, AutoCAD Ansys, Matlap Ing. biliyor. 535 702 04 28

3 Deniz BULUNUZ MKU/2007 MS Office, AutoCAD biliyor 539 961 76 64

0o

/. [+ Com BOGA,

\dileklerimizi sunuyoruz. / * ismail BORAZAN'In oglu evlendi.
Uyelerimize goziiniiz aydin diyor, yeni evli giftlere
» 94 Q‘nutluluklar diliyoruz. /
(s ICEKTAKAN! i g
tileyman CIC In annesi, % &=
* Asaf BAL'In babasi, SBpped
* Yagar PEKEL'in babasi,
* H. ihsan PEPEDIL'in kaympederi, & Sube Yonetim Kurulu Uyemiz
* Umut PEPEDIL'in dedesi, Devrim ALKAN'in kizi,
* Merig PEPEDIL'in dedesi, * Remzi KIMYONOGLU'nun kizi oldu.
* Qeref ARINC’ in ablasi vefat etti. Uyelerimizi ve eglerini tebrik ediyor, goziiniiz aydin
Uyelerimize ve yakinlarina bagsaglhg dileklerimizi diyoruz.
\_sunuyoruz. J
- | @I |
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Son glinlerde basinda yine "Soframizdaki Kimyasallar" ile ilgili haberler ¢cikmaya
basladi. Bu konuda bir ilani sizlerle paylasiyoruz.

Gumruk kapilarindan geri donen
ve aligsveris merkezlerinde bize satilan
domatesleri, biberleri, findiklar yiyerek

KANSER OLMAK:
VE OLMEK
iISTEMIYORUZ

TARIM iLACLARI

KIRMIZI RECETE |

ILE SATILMALIDIR

PIYASADAKI TUM GIDALAR :
BAGIMSIZ KURULUSLARCA ;

DENETLENMELIDIR

VE SONUCLARI

AGIKLANMALIDIR

. N
LOSEV =
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SUBE FAALIYETLERIMIZ

Isci Saghgi ve Is Givenligi Tiiziiginin Ongdrdiigii

PERIYODIK KONTROLLERIMIz

KAZANLAR

BUHAR KAZANLARI

SICAK SULU KAZANLAR
KIZGIN YAG KAZANLARI
BUHAR JENARATORLERI

Bu Cihazlann test ve tontrollerinin
yilda bir kez yapilmasi ve sonucun
kontrol féylerine islenmesi
zorunludur.

(Madde 207, 208, 209)

BASINCLI KAPLAR KALDIRMA ARACLARI

HAVA TANKLARI
GAZ TANKLARI
TUPLER
HiIDROFORLAR
KOMPRESORLER

Bu Cihazlann test ve tontrollerinin
yilda bir kez yapilmasi ve sonucun
kontrol féylerine iglenmesi
zorunludur.

(Madde 244)

CARASKALLAR
VINCLER
FORKLIFTLER
ASANSORLER
V.B.

Bu Cihazlann test ve tontrollerinin
yilda dért kez yapilmasi ve
sonucun kontrol féylerine
islenmesi zorunludur.
(Madde 378)

EGITIMLERIMIZ

- Meslek i¢i Egitim Merkezi (MIEM) Egitimleri,
- Is Makinalan Operator Kurslar,

- Sanayi Kazanlan Operator Kurslari,

- LPG Yetkili Personel Kurslari,

- Kalite ve Yonetim Sistemleri Egitimleri,

- Is Giivenligi Egitimleri,

- Bilgisayar Kurslari,

- Firmaniza Ozel Diger Egitimler,

Degierli Uyelerimizin ve firmalarmizn 6zel egitim itiyalar
icin, sube egitim birimimizle irtibata gecmeleri yeterli olacaktir

BACA GAZ| ve TOZ

EMiSYON OLCUMLERI

e BACA
e ENDUSTRIYEL GAZLAR
e TOZ EMiISYONLARI

MMO Adana Subesi
Guzelyali Mah. A. Kahveci Bulvari
No:37/A 01170 Seyhan / ADANA

Tel : (322) 444 8 666
Fax : (322) 232 64 19

E-Posta: adana@mmeo.org.tr
Web: http://adana.mmo.org.tr




