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Yerel Sureli Yayin

MMO Diyarbakir Sube Adina Sahibi
i. Semih OKTAY

Sorumlu Yazi isleri Miidiirii
Sahismail YUSUMUT

Biilten Yayin Kurulu
Hakan SUBASI
Haci KAYA
Mehmet TARHAN
Nur ERTEKIN EMER

Yayina Hazirlayan
Nur ERTEKIN EMER

Not:
Gonderilen yazilarin yayinlanip
yayinlanmamasina TMMOB Makina
Muhendisleri Odas! Diyarbakir Subesi

Yoénetim kurulu karar verir. Yayimlanan yazilardaki

sorumluluk yazarlarina, ilan ve reklamlardaki
sorumluluk, ilani veren kisi veya kurulusa aittir.
Bulten’e génderilen ceviri yazilarin kaynagi
mutlaka belirtilir, génderilen yazilar
yazarlarina geri veriimez.

Yénetim Yeri
TMMOB
MMO Diyarbakir Subesi
Aliemiri 1. Sok. Yilmaz 2004 Apt. Kat: 2 No: 8
Yenisehir / DIYARBAKIR
Tel: 0.412 224 64 47 - 444 8 666
0.412 228 61 38
Faks: 0.412 224 58 64
e-mail: diyarbakir@mmo.org.tr

Baski
Ankamat Matbaacilik Sanayi Ltd. Sti.
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Tel: 0.312 394 54 94-95

Baski Tarihi
22 Ocak 2010
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Tel-Fax: (0488) 214 02 23

BINGOL
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MALATYA
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Kat:2/5 MALATYA
Tel: (0422) 324 48 21
Fax: (0422) 324 48 23
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Vali Ozan Cad. Yeni
Tugmener Apt.

Kat:3 No: 6 Garanti Bankasi
Usta Yenigehir / MARDIN
Tel: (0482) 213 01 40
Fax: (0482) 212 52 30

MUS
istasyon Cad. Eski Hal Girisi
Galeria is Merkezi Kat:3
No: 15 MUS
Tel-Fax: (0436) 212 49 96

SANLIURFA
imam Bakir Mah. 691. Sok.
No: 8 SANLIURFA
Tel: (0414) 315 35 87
Fax: (0414) 315 50 25

TUNCELI
Mogaltay Mah. Ata Sok.
Yenigehir Belediye is
Merkezi No:12
TUNCELI

VAN
Hastane cad. Urartu is
Merkezi Kat:6 No:36 VAN
Tel-Fax: (0432) 214 65 78
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ILCE TEMSILCILIKLERI

CizRE
Dicle Mah. Sanayi Cad.
Seyyidoglu Apt. No:17/C
Cizre / SIRNAK
Tel: (0486) 616 64 30

MESLEKI
DENETIM BUROLARI

BIiTLiS
Tug Mah.Levent Cad.
No:86/1-C Tatvan/BITLIS

HAKKARI
Orhan KAHRAMAN
Hakkari Belediyesi Teknik
Servisi Bolumu
HAKKARI

SiiRT
Evren Mah. Kurtalan yolu
Uzeri Mcahit 14 Apt.
SIIRT
Tel: (0484) 223 11 35
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TMMOB Makina Miihendisleri Odas1 Diyarbakir Subesi 7.
Donem yo6netim kurulu olarak, tiim tiyelerimizle birlikte yeni
bir donemin heyecanini igimizde his ederken toplumsal sorun-
lara duyarsiz kalmayan bir meslek odasi bilinciyle iki yillik
bir ¢aligma doneminin sonuna gelmis bulunmaktayiz. Aydin,
mesleki ahlak ve duyarli yurttag bilinciyle hareket eden “Sube
yonetim kurulumuz ” iki y1llik ¢aligma donemi iginde meslek
odasi olma kimligini dnceliklerimizin 6niine koyarak hizmet
sunabilmenin gerekliligine inanmistir. Bolgemizin sancili
toplumsal goriiniimii baglaminda subemiz kurumsallagmast
adma bir¢ok ¢aligma yapila gelmistir.

Tirkiye yeniden ¢ok sancili bir yolu geride birakirken
yeniden bir Kiirt partisi kapatildi. DTP’ nin kapatilmasi daha
once kapatilan partilerden ¢ok daha farkli bir anlam tasiyor.
DTP’nin kapatilmas1 hukuki gerekgeleri ayn1 zamanda siyasal
gerekgelerdir. Var olan hukuki gerekceler 12 Eyliil rejiminin
ve zihniyetinin siyasi gerekgeleri, Demokratiklesme igin
atilan her adimda siirekli kars1 karsiya gelinen 12 Eylill rejimi
hukuku ve zihniyetidir.

Parti kapatmalardan sonra 24 Aralik 2009 tarihinde baslayan
ve son gozalt1 ve tutuklama operasyonlar: demokrasiye, baris
ve kardeslik umuduna vurulmus agir bir darbedir. Ozellikle
halkin 6nemli bir kesiminin demokratik iradesiyle se¢ilmis
kisilere, siyasetcilere, demokratik kitle Orgiitii temsilcile-
rine (ki aralarinda Makina Miihendisler Odas iiyesi ve eski
yoneticiler de vardi) yapilan kelepgeli muamele onur kirici
olmustur. Bu durumda demokrasiden ve baristan yana olan
gii¢lerin ve mazlumlarin birliginden baska ¢are yoktur.

iki yillik bu siire¢ igerisinde yapilan tiim ¢alismalarda or-
tak hedefimiz olarak; daha gii¢lii, daha demokratik ve daha
iiretken bir mesleki orgiit modelini siirdiiriilebilir bir yapiya
kavusturmaktir. Elbette ki; eksikliklerimizin bir kismini gi-
dermedik ancak kurumsallagma adina, bugiin diinden daha iyi
konumda oldugumuz inkar edilemez bir gercektir.

Gorev siiremiz igerisinde bizimle yan yana duran, biitiin
calismalari birlikte ordiigiimiiz 11 Temsilcilerine, Yiiriitme
Kurulu Uyelerine, Mesleki Denetim Sorumlularina, Sube
Uyelerimize her zaman elimiz ayagimiz olan Sube, Tem-
silcilik ve Mesleki Denetim Biirosu ¢alisanlarimiza, Sube
caligmalarinda bir arada durdugumuz orgiitlii iyelerimize ve
Oda dostlarina tesekkiir ediyoruz.

7. Donem Sube Yonetim Kurulu




SUBE GUNLUGU

Mayis 2009

04.05.2009 Sube Yonetim Kurulu toplantist yapildi.

11.05.2009 Sube Yonetim Kurulu toplantist yapildi.

12.05.2009 Mardin i1 Temsilciligi iiyelerine yemekli
iiye toplantist yapildi.

12-16.05.2009 Elazig 11 Temsilciligimizde Kazan Ope-
ratorii yetistirme kursu agildi

13.05.2009 Diyarbakir’da LPG Dolum Tes. ve Otogaz
Istasyonlar1 Sorumlu Miidiirliik 1 giinliik semi-
neri yapild.

18.05.2009 Sube Y 6netim Kurulu toplantist yapildi.

21.05.2009 Kayapinar Belediyesi sinirlar iginde, ge-
cekondu yikimi esnasinda saldiriya ugrayan
TMMOB iiyelerine saldirilmasmi kinamak
amaciyla IKK adima diizenlenen basin agikla-
masina Sube Yonetim Kurulu tarafindan kati-
Iim sagladu.

21.05.2009 Kayapinar Belediyesi ¢alisan1 meslektasla-
rimizin saldirtya ugramasi sonrasinda, Kayapi-
nar Belediyesi ile dayanisma duygularini pay-
lagmak {izere TMMOB Diyarbakir IKK bile-
senlerinin Kayapinar Belediye Baskam Ziilkiif
KARATEKIN’e gerceklestirdigi gecmis olsun
ziyaretine Sube Yonetim Kurulu tarafindan ka-
tilim saglandi.

25.05.2009 Sube Yonetim Kurulu toplantist yapildi.

28.05.2009 Harran Universitesi Makina Miihendisligi
Béliimii Ogrenci iiyelerimize tamigma kokteyli
diizenlendi.

29-30.05 2009 Oda Merkezince Ankara’da diizenle-
nen “II. Serbest Miisavirlik, Miihendislik Hiz-
metleri ve Mesleki Denetim Kurultay1”na sube-
mizden Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Ismet
EMER ve 9 delege katild:.

Haziran 2009

01.06.2009 Sube Yonetim Kurulu toplantist yapildi.

04-06.06.2009 Diyarbakir’da Endiistriyel Tesislerde
Dogalgaz Doniisiim sistemleri kursu diizenlen-
di.

06.06.2009 istanbul’da yapilan Tiirkiye Baris Mecli-
si toplantisina Sube Baskan V.I.Semih OKTAY
katildi.

06.06.2009 Diyarbakir’da yeni kurulan Mehmed Uzun
Kent Kiitiiphanesi’ne Oda Yaylarindan 2’ser
takim kitap bagislandi.

07.06.2009 Mardin’in Midyat ile Nusaybin ilgeleri ara-
sinda yer alan Ava Spi’ye Sube Uyelerine gezi
diizenlendi.

08.06.2009 Sube Yonetim Kurulu toplantisi yapildi.

10.06.2009 Sube Y onetim Kurulu toplantist yapildi.

11.06.2009 Dicle Universitesinde yasanan kadrolas-
ma, idari sikintilarla ilgili degerlendirme yap-
mak iizere diizenlenen ve bilesiminde TMMOB
Diyarbakir IKK, Egitim-Sen Diyarbakir Sube-
si, SES Diyarbakir Subesi, Diyarbakir Baro-
su, Diyarbakir Tabip Odasi, Diyarbakir Eczaci-
lar Odasi, Diyarbakir Dis Hekimleri Odasi, Di-
yarbakir Ticaret ve Sanayi Odasinin bulundugu
toplantiya Sube Yonetim Kurulu tarafindan ka-
tilim saglandi.

12.06.2009 Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi konfe-
rans salonunda “Kriz ve Tirkiye’ye Etkileri”
konulu bir panel diizenlendi.

12.06.2009 IMO tarafindan gergeklestirilen bir toplan-
tida ¢ikan olaylarda IMO yéneticilerine yapi-
lan saldirty1 kinamak amaciyla 12 Haziran 2009
tarihinde TMMOB Diyarbakir IKK tarafindan
yazili basin agiklamasi yapildi.

12-14.06.2009 Adiyaman Il Temsilciligi iiyelerine Ha-
tay gezisi diizenlendi.

15.06.2009 Sube Y onetim Kurulu toplantist yapildi.

17.06.2009 Sube Y onetim Kurulu toplantist yapildi.

19.06.2009 Sube Y onetim Kurulu toplantist yapildi.

22.06.2009 S.Urfa i1 Temsilciligimizdeki {iyeleri-
mize “S.Urfa ilinde enerji politikalar1 ve
S.Urfamin imkanlar1” iizerine, panelist Oguz
TURKYILMAZ 1in katihmiyla Subemiz tara-
findan bir sdylesi diizenlendi

24.06.2009 Sube Yonetim Kurulu toplantisi yapildi.

27.06.2009 Ankara’da yapilan Oda Danigma Kurulu
toplantisna Sube Baskan V. 1.Semih OKTAY
katildi.

30.06.2009 Sube Yonetim Kurulu toplantisi yapildi.

30.06.2009 Subenin Cizre Mesleki Denetim Biiromuza
teknik gorevli atamasi yapildi.

30.06.2009 Dicle Universitesinde yasanan sikintila-
ra dikkat cekmek ve iiniversitedeki gelismele-
ri takip etmek iizere kurulan “liniversiteyi izle-
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me komisyonu”nu ilan etmek lizere, TMMOB
Diyarbakir IKK, Egitim-Sen Diyarbakir Sube-
si, SES Diyarbakir Subesi, Diyarbakir Baro-
su, Diyarbakir Tabip Odasi, Diyarbakir Eczaci-
lar Odasi, Diyarbakir Dig Hekimleri Odasi, Di-
yarbakir Ticaret ve Sanayi Odasinin ortakligiy-
la diizenlenen basin agiklamasina Sube Yone-
tim Kurulu tarafindan katilim saglandi.

Temmuz 2009

09.07.2009 Diyarbakir Kayapmar Belediyesi ile ili-
mizdeki imar uygulamalari ile meslek alanimizi
ilgilendiren konularda degerlendirme yapmak
amactyla diizenlenen toplantiya Sube Ydnetim
kurulu iiyelerimizle katilim saglandi.

13.07.2009 Mezopotamya Sosyal Forumu MSF top-
lantisina Sube Yonetim Kurulu tarafindan kati-
lim saglandi.

09.07.2009 Sube Yonetim Kurulu toplantisi yapildi.

14.07.2009 Sube Yo6netim Kurulu toplantist yapildi.

28.07.2009 Sube denetlemesi yapildi.

Agustos 2009

03.08.2009 Sube Yonetim Kurulu toplantist yapildi.

04.08.2009 Sube Yonetim Kurulu toplantist yapildi.

11.08.2009 iKK nin Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye-
si Genel Sekreteri Fahrettin CAGDAS"1 ziya-
retine Sube Yonetim Kurulu tarafindan katilim
saglandi. Ziyarette bir meslektagimizin genel
sekreter olarak gorev yapmasinin belediyenin
calismalarina yaptigi katkilar degerlendirildi.

11.08.2009 IKK’nin Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye
Baskani Osman BAYDEMIR i ziyaretine Sube
Yonetim Kurulu tarafindan katilim saglandi.
Ziyarette belediyenin ¢aligmalar1 hakkinda de-
gerlendirmelerde bulunuldu.

12.08.2009 DTP Diyarbakir i1 Kongresinde Diyarba-
kir 11 Bagkanlig1 gérevine segilen Firat ANLI’ya
12 Agustos 2009 tarihinde IKK tarafindan dii-
zenlenen tebrik ziyaretine Sube Yonetim Kuru-
lu tarafindan katilim saglandi.

17.08.2009 Baglar Belediyesinin stratejik eylem plani
iizerine degerlendirme yapmak tizere 17 Agus-

SUBE GUNLUGU

tos 2009 tarihinde Baglar Belediye Bagskani
Yiiksel GENC’in de katilimiyla gergeklestirilen
IKK-Baglar Belediyesi toplantisina Sube Y éne-
tim Kurulu tarafindan katilim saglandi.

18.08.2009 Sube Y onetim Kurulu toplantist yapildi.

18.08.2009 Cizre’de flge Temsilciligi kuruldu ve Yo-
netim Kurulu Uyeleri asagida belirtilen sekilde
Atanmalart yapild.

YONETIM KURULU UYELERI

1. Mesut Sapan .......... BASKAN
2. Kiyas Edis ............ Sekreter
3. M.Halil Sik........... Sayman

4, Serdar Durgun ....... Uye

5. Ubeydullah Yagan ...Uye

27.08.2009 Sube Yonetim Kurulu toplantisi yapildi.

31.08.2009 DTP’li segilmisler tarafindan baris i¢in 1
giinliik nébet tutma eylemine IKK tarafindan
gergeklestirilen ziyarete Sube Yonetim Kurulu
tarafindan katilim saglandu.

Eyliil 2009

01.09.2009 Sube Yonetim Kurulu toplantisi yapildi.
01.09.2009 1 Eylil Diinya Baris Giiniinde yapilan
TMMOB Diyarbakir IKK’nin da tertip komite-
sinde yer aldig1 “Onurlu Bir Barisa Evet” mitin-
gine Sube Yonetim Kurulu ve tiyelerimiz kati-
lim sagladi.
02.09.2009 Sube Yonetim Kurulu toplantisi yapildi.
03.09.2009 Sube Yonetim Kurulu toplantisi yapildi.
08.09.2009 Sube Yonetim Kurulu toplantisi yapildi.
10.09.2009 Sube Yonetim Kurulu toplantist yapildi.
15.09.2009 Sube Yonetim Kurulu toplantist yapildi.
25.09.2009 Sube Yonetim Kurulu toplantisi yapildi.
26-29.09.2009 Diyarbakir’da diizenlenen Mezopo-
tamya Sosyal Forumuna Sube Y6netim Kurulu-
muz ve tiyelerimizce katilim saglandi.
29.09.2009 Sube Yonetim Kurulu toplantisi yapildi.
30.09.2009 Sube Yonetim Kurulu toplantisi yapildi.
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SUBE GUNLUGU

Ekim 2009

06.10.2009 Sube Yonetim Kurulu toplantist yapildi.

7-11.10.2009 Diyarbakir’da diizenlenen insaat Fua-
r1 2009’a Subemiz adina stand agilarak katilim
saglandu.

10-11.10.2009 TMMOB ve Oda ve Danigma Kurulu
toplantisina asagidaki Yénetim Kurulu Uyeleri
ve Sube Miidiirii katildilar.

S.No | AdiSoyadi Gorevi

1 Ismet EMER Sb.Sayman

2 Mehmet TARHAN Sb.Midiirii

3 Ozgiin ERKAN Elazig 11 Temsilcisi
4 Fethi KILIC Tunceli {1 Temsilcisi

13.10.2009 Sube Y 6netim Kurulu toplantist yapildi.

14.10.2009 Firat Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Makina Miihendisligi Boliimiinde tanisma kok-
teyli diizenlendi.

17.10.2009 Sube/il Temsilcilikleri Yonetim Kurulu
Uyeleri toplantist Diyarbakir’da yapildi.
17.10.2009 Sube Teknik Gorevliler toplantisi

Diyarbakir’da yapildi.

18.10.2009 IKK’nin de bileseni oldugu Dicle Univer-
sitesini izleme Komisyonu tarafindan gergek-
lestirilen ve liniversitede yasanan olumsuz ge-
lismeleri konu alan basin toplantisina Sube Y 6-
netim Kurulumuz tarafindan katilim saglandi.

18.10.2009 Aralarinda basta IKK olmak iizere mes-
lek orgiitleri, sendikalar, insan haklar1 kurum-
lari, kiiltiir kurumlari, kadin kurumlari ve isada-
mi derneklerinin yer aldigi Diyarbakir’daki 54
kurum tarafindan diizenlenen ve baris gruplari-
nin Tiirkiye’ye gelisini konu alan basin toplan-
tisna Sube Yonetim Kurulumuz tarafindan ka-
tilim saglandi.

20.10.2009 Sube Yonetim Kurulu toplantist yapildi.

21.10.2009 Sube Yonetim Kurulu toplantist yapildi.

21.10.2009 Dicle Universitesi Makina Miihendisligi
Boliimii Ogrenci Uyelerimize Sube hizmet bi-
namizda tanigma kokteyli diizenlendi.

27.10.2009 Sube Yonetim Kurulu toplantist yapildi.

27.10.2009 Ogrenci Uye toplantis1 sonucu, Sube Og-
renci Uye Komisyonu asagida belirtilen isim-
lerden olustu.

Sinan OZTEMEL............... Bagkan
Omer KARACA............... Uye

Ahmet Ozcan PEKER......... Uye

Murat ISIK...................... Uye

Beytullah TASMANOGLU...Uye
31.10.2009 Sube Mali denetlemesi yapildi.

Kasim 2009

01.11.2009 Sube Teknik Gorevlilerine egitim diizen-
lendi.

03.11.2009 Sube Yonetim Kurulu toplantist yapildi.

04.11.2009 Kamu Emekgileri Sendikalar1 Konfederas-
yonu (KESK), DISK ve TMMOB tarafindan
Diyarbakir’da SSK kurumunun 6niinde yapilan
Basin agiklamasma Sube Yonetim Kurulumuz
ve tyelerimizle katilim saglandi.

10.11.2009 Sube Y onetim Kurulu toplantisi yapildi.

10.11.2009 Agr1 Mesleki Denetim Biirosu kapanip,
Agn 11 Temsilciligi acild. 11 Temsilciligin Y-
netim Kurulu Uyeleri olarak asagida belirtilen
iiyelerin atamas1 yapild.

Asil Uyeler
1.Nasir KARAOGLU ...... BASKAN

2.Cesim OLASI ............ Sekreter
3.0mer POLAT............. Sayman
Yedek Uyeler

1.M.Salih KALKAN......Uye
2.Hakkit KAMAN.......... Uye

11.11.2009 Mardin il Temsilciligimiz iiyeleriyle ye-
mekli liye toplantis1 yapildi.

13.11.2009 Cizre ilge Temsilciligi Acilis Téreni yapil-
d1. Agilisa Sube Baskani Hakan SUBASI ve Ilge
Temsilciligi Baskan1 Mesut SAPAN ile Uyele-
rimiz ve ¢esitli sivil Toplum Kurulusu temsilci-
leri katilim sagladilar.

14-15.11.2009 istanbul’da diizenlenen TMMOB iicret-
li ve igsiz mithendis, mimar ve sehir plancila-
1 Kurultayina Sube Yonetim Kurulu Bagkan V.
I.Semih OKTAY katilds.

17.11.2009 Sube Y o6netim Kurulu toplantisi yapildi.

21.11.2009 Yaklasik 300 kisinin katilimryla Sube Ge-
leneksel Gecemizi Diyarbakir Class Otel’de
gerceklestirdik.

21-22.11.2009 istanbul’da yapilan Kadin Kurultay’mna
Subemizden; Bingdl il Temsilciligimiz Yone-
tim Kurulu Uyesi Giiler AKCAN, Mardin il
Temsilciligimiz Uyesi Yeliz AY, Bingél il Tem-
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/

silciligimiz Teknik Gorevlisi Zeynep OZER ve
Subemiz Uyesi Fatma TUZUN katildilar.

24.11.2009 Sube Yonetim Kurulu toplantist yapildi.

24.11.2009 Ankara’da yapilan LPG/CNG Sizdirmazlik
Programi egitimine Sube Teknik Gorevlisi Ilyas
BATBAY katild1.

25.11.2009 Baris Gruplarinin TMMOB Diyarbakir
IKK bilesenlerini ziyareti ve IKK ile gergekles-
tirdigi toplantiya Sube Yonetim kurulumuzca
katilim saglandi.

Aralik 2009

07.12.2009 Sube Yonetim Kurullarimin katilimiyla dii-
zenlenen genis katilimli IKK toplantisina Sube
Yonetim Kurulumuz tarafindan katilim saglan-
di.

08.12.2009 Sube Yonetim Kurulu toplantist yapildi.

11-12.12.2009 Ankara’da diizenlenen TMMOB Sana-
yi Kongresine Malatya il Temsilciligimiz Tek-
nik Gérevlisi Enver ISIK katildi.

12.12.2009 Sube/il Temsilcilikteki Teknik Gorevlileri-
ne Giiriiltii 6l¢lim, Asansoér Kontrolleri egitimi
ile Lpg programinin OBYS’de kullanimi egiti-
mi diizenlendi.

15.12.2009 Sube Y onetim Kurulu toplantist yapildi.

19.12.2009 Son siirecte iyice tirmanan siddet ve halk-
larin kardesligine, bir arada yasama iradesi-
ne zarar veren milliyetgi ve sovenist politika-
lara, yonlendirilmis ve orgiitlenmis karanlik ki-
silerce baglatilan ling kampanyalarina karsi se-
simizi yiikseltmek ve baris talebimizi haykir-
mak amactyla TMMOB, KESK, TTB, DISK ta-
rafindan birlikte diizenlenen basin agiklamasina
Sube Yoénetim Kurulumuz ve Uyelerimizle ka-
tilim saglandi.

22.12.2009 Sube Yonetim Kurulu toplantisi yapildi.

26.12.2009 Subemize yeni bir hizmet binasi satin alin-
di.

26.12.2009 Diyarbakir ilindeki Dogalgaz I¢ Tesisat
Projesi hazirlayan SMM firmalarina SMM ve
proje vizesine iliskin bilgilendirme toplantisi
yapildi.

1.1.2009 Araclarin LPG Dontisiimii yapan SMM’li
Uyeler ile Subede toplant1 yapildi.

SUBE GUNLUGU

31.12.2009 24 Aralik 2009 tarihinde gergeklestirilen
operasyonda, aralarinda TMMOB iiyelerinin de
bulundugu siyasetci, belediye baskani ve bele-
diyelerin teknik kadrolarinin tutuklanmasina
iligkin 31 Aralik 2009 tarihinde TMMOB Di-
yarbakir IKK tarafindan Kayapmar Belediye-
si Onilinde diizenlenen basin agiklamasina Sube
Yonetim Kurulumuzca katilim saglandi.

31.12.2009 24 Aralik 2009 tarihinde gergeklestirilen
operasyonlarda Belediye Bagkani tutuklanan
Kayapinar Belediyesine 31 Aralik 2009 tarihin-
de TMMOB Diyarbakir IKK tarafindan gergek-
lestirilen destek ve dayanigsma ziyaretine Sube
Yonetim Kurulumuzca katilim saglandi.

31.12.2009 24 Aralik 2009 tarihinde gergeklestiri-
len operasyonlarda Belediye Baskani tutukla-
nan Sur Belediyesine 31 Aralik 2009 tarihinde
TMMOB Diyarbakir IKK tarafindan gergekles-
tirilen destek ve dayanisma ziyaretine Sube Y06-
netim Kurulumuzca katilim saglandi.

31.12.2009 24 Aralik 2009 tarihinde gergeklestirilen
operasyonlarda hedefe alinan, bazi yonetici ve
calisanlar1 tutuklanan Diyarbakir Biiyiiksehir
Belediyesi ile dayanisma ve destek duygulari-
n1 ifade etmek iizere 31 Aralik 2009 tarihinde
TMMOB Diyarbakir IKK tarafindan Biiyiik-
sehir Belediye Baskani Osman BAYDEMIR’e
gerceklestirilen ziyarete Sube Yonetim Kurulu-
muzca katilim saglandu.

31.12.2009 24 Aralik 2009 tarihinde gerceklestiri-
len operasyonlarda Sube Baskani tutuklanan
ve Sube binas1 basilan insan Haklar1 Dernegi
Diyarbakir Subesine 31 Aralik 2009 tarihinde
TMMOB Diyarbakir IKK tarafindan gergekles-
tirilen destek ve dayanisma ziyaretine Sube Y6-
netim Kurulumuzca katilim saglandi.

31.12.2009 24 Aralik 2009 tarihinde gergeklestirilen
operasyonlarda Genel Miidiirii tutuklanan DIS-
KI Genel Miidiirliigiine 31 Aralik 2009 tarihin-
de TMMOB Diyarbakir iKK tarafindan gercek-
lestirilen destek ve dayanisma ziyaretine Sube
Yonetim Kurulumuzca katilim saglandi.
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SUBEDEN HABERLER

SUBEMIZ GENELINDE DUZENLEDIGIMiZ MIiEM GOZETIM
KRITERLERI ETKINLIKLERI

S.NO | TARIH EGITIM ADI EGITMEN iLi
| 10.06.2009 Khn'la S'1stemler1 ve Psikometrik Diyagram Atila CINAR Malatya
semineri
2 12.06.2009 | MARTOY Yénetmeligi Tanttimi Mehmet DIYARBAKIR
o g OZSAKARYA
: . P Mehmet .
3 12.06.2009 | Yeni Nesil Araglarda LPG Doniistimii OZSAKARYA DIYARBAKIR
. . P Mehmet
4 15.06.2009 | Yeni Nesil Aracglarda LPG Doniigiimii OZSAKARYA SANLIURFA
. oy Mehmet
5 15.06.2009 | MARTOY Yonetmeligi Tanitim1 OZSAKARYA SANLIURFA
. . o e Mehmet -
6 16.06.2009 | Yeni Nesil Araglarda LPG Doniistimii OZSAKARYA ELAZIG
. e Mehmet -
7 16.06.2009 | MARTOY Yonetmeligi Tanitimi OZSAKARYA ELAZIG
. ] e Mehmet
8 17.06.2009 | Yeni Nesil Araglarda LPG Doniistimii OZSAKARYA MALATYA
. oo Mehmet
9 16.06.2009 | MARTOY Y o6netmeligi Tanitimi OZSAKARYA MALATYA
Dogalgaza geciste ekonomiklik analizi,
Bireysel ve Merkezi Isitma Sistemlerinin
10 02.07.2009 K.arsllastllrl.lmasg Kaskad 1sitma . ELAZIG
sistemlerinin uygulanmasi ve 1s1 gider
paylasm sistemleri hakkindaki yasal
mevzuat”
1 12/11/2009 Binalarda Enerjl.Performans Yonetme.hgllve Ali INCE BATMAN
Kapsaminda Proje Uygulamalar1 Semineri
- . Hakan VAN
12 16/11/2009 | Yeni AITM Uygulamalar: Semineri HAVANCILAR
;s o Hakan ELAZIG
13 17/11/2009 | Yeni AITM Uygulamalar: Semineri HAVANCILAR
14 | 18/11/2009 | Yeni AITM Uygulamalari Semineri Hakan ADIYAMAN
yg” HAVANCILAR
15 19.11.2009 | Yeni AITM Uygulamalari Semineri Hakan S.URFA
1. © ygulamalar1 Semine HAVANCILAR .
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o S Hakan
16 20/11/2009 | Yeni AITM Uygulamalar1 Semineri HAVANCILAR BATMAN
s . Hakan DIYARBAKIR
17 21/11/2009 | Yeni AITM Uygulamalar: Semineri HAVANCILAR
Yeni AITM Uygulamalar1 Teknik Gorevli Hakan :
18 22/11/2009 Egitimi HAVANCILAR DIYARBAKIR
19 05/12/2009 | Yeni Yangin Yonetmeligi tanitim semineri HARUN ERPOLAT | DIYARBAKIR
20 06.12.2009 | Yeni Yangin YOnetmeligi tanitim semineri HARUN ERPOLAT | BATMAN
21 | 21/12/2000 | Eneni Performans Yonetmeligi tanitim Ali INCE DIYARBAKIR
semineri
22 22/12/2009 | Is1 Yaliim Semineri Ali INCE DIYARBAKIR
23 24/12/2009 Ener.Jl P.erformans Yonetmeligi tanitim Al INCE ELAZIG
semineri
24 24.12.2009 | Ist Yalitim Semineri Ali INCE ELAZIG
25 23.12.2009 | Asansor Semineri Erdal YAVAS MALATYA
Yiiksek Binalarda Asansor Avan Proje AMAC .
26 25.12.2009 Hazirlama Esaslar1 Semineri SARIGULU DIYARBAKIR
27 25.12.2009 | Asansor Trafik Hesab1 Semineri AMAG DIYARBAKIR
o SARIGULU
)3 25/12/2009 Ener.Jl P.erformans Yonetmeligi tanitim Ali INCE MALATYA
semineri
29 25.12.2009 | Is1 Yalitim Semineri Ali INCE MALATYA
30 26/12/2009 Enegl P.erformans Yonetmeligi tanitim AL INCE SANLIURFA
semineri
31 26.12.2009 | Is1 Yaliim Semineri Ali INCE SANLIURFA
s . HAKAN .
32 27.12.2009 | Yeni AITM Uygulamalar1 Semineri HAVANCILAR DIYARBAKIR
. N HAKAN .
33 27.12.2009 | Yeni LPG Uygulamalar1 Semineri HAVANCILAR DIYARBAKIR
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SUBEDEN HABERLER

EGITIM TABLOSU

iS GUVENLIGI VE iSCi SAGLIGI YONETMELIGi KAPSAMINDA DUZENLENEN iS
MAKINALARI KURSLARI (2009)

SIRA iL KURS TARIiHi KATILIM
1 Diyarbakir 13-25/05/2009 20
2 Elazig 09-20/05/2009 20
3 Elazig 09-20/05/2009 21
4 Mardin 23.05/03.06/2009 22
5 Diyarbakir 15-24/07/2009 15
6 Diyarbakir 20-29/07/2009 22
7 Batman 20.06/03.07/2009 15
8 Diyarbakir 07-16/10/2009 18
9 Diyarbakir 07-16/10/2009 15
10 Batman 08-19/09/2009 14
11 Batman 21.09/02.10/2009 20
12 Batman 12-21/12/2009 12
13 Diyarbakir 19-29/12/2009 22
14 Diyarbakir 19-29/12/2009 25

ACILAN KAZAN OPERATOR KURSLARI

EGITIM TARIHI KURS YERI SINIFI
07-16/12/2009 Elazig Kazan Operatorii

ACILAN MIiEM KURSLARI
NO EGITIM ADI TARIHI YERI
1 Yangin Tesisati Mithendis Yetkilendirme Kurslari 22-24/05/2009 DIYARBAKIR
2 Asansor Avan Proje Hazirlama Miithendis Yetkilendirme 26-27/06/2009 VAN

Kursu

3 Dogalgaz I¢ Tesisat Miih. Yet. Kursu 01-04/07/2009 DIYARBAKIR
4 Mekanik Tes. Uzman Miih. Yet.Kursu 06-12/07/2009 MALATYA
5 Sogutma Tesisatt Miih. Yetkilendirme Kursu 08-09/08/2009 MALATYA
6 Havalandirma Tesisat1 Miih. Yetkilendirme Kursu 10-11/08/2009 MALATYA
7 Yangin Tesisati Miih. Yetkilendirme Kursu 05-07/12/2009 DIYARBAKIR
8 Dogalgaz i¢ Tesisat Miihendis Yetkilendirme Kursu 10-13/12/2009 DIYARBAKIR
9 Aritma Tesisat1 Miih. Yetkilendirme Kursu 15-17/12/2009 DIYARBAKIR
10 Havuz Tesisat: Miih. Yetkilendirme Kursu 21-23/12/2009 DIYARBAKIR
11 Asansor Avan Miih. Yetkilendirme Kursu 25-26/12/2009 DIYARBAKIR
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EGITIM TABLOSU
ACILAN LPG PERSONEL KURSLARI
No Kursun Ad1 Tarihi Yeri
1 LPG Dolum Bosaltim Kursu 20-21/05/2009 S.URFA
2 LPG Tiiplii Dagitim Personel Kursu 22/05/2009 S.URFA
3 LPG Teknik Personel Kursu 07-08/04/2009 DIYARBAKIR
4 Tiiplii LPG Dagitim Personel Kursu 07/06/2009 MUS
5 Tiiplii LPG Dagitim Personel Kursu 08/06/2009 VAN
6 LPG Dolum Bosaltim Personeli Kursu 20-21/06/2009 BATMAN
7 Tiipli LPG Dagitim Personel Kursu 27/06/2009 MALATYA
8 LPG Dolum Bosaltim Personeli Kursu 28-29/06/2009 MALATYA
9 LPG Tasima Personeli Kursu 30.06/01.07/2009 MALATYA
10 LPG Dolum Bosaltim Personeli Kursu 25-26/05/2009 MARDIN
11 LPG Dolum Bosaltim Personel Kursu 01-02/08/2009 DIYARBAKIR
12 LPG Dolum Bosaltim Kursu 02-03/10/2009 DIYARBAKIR
13 LPG Teknik Personel Kursu 11/11/2009 DIYARBAKIR
14 LPG Tasima Personeli Kursu 12/11/2009 DIYARBAKIR
15 LPG Dolum Bosaltim Personel Kursu 21-22/11/2009 DIYARBAKIR
16 LPG Tiipli Dagitim Personel Kursu 18/12/2009 DIYARBAKIR
17 LPG Dolum Bosaltim Personeli Kursu 19-20/12/2009 DIYARBAKIR
SUBE TEKNiK GOREVLILER EGIiTiIMLERI
SNO  TARIH SAAT EGITIM ADI EGITMEN ILI
1 13/06/2009 09.00-12.00 | ARAC PROJELENDIRME Mehmet OZSAKARYA | DIYARBAKIR
2 13/06/2009 13.00-17.00 | Araglarda LPG Doniistimii Mehmet OZSAKARYA | DIYARBAKIR
3 14/06/2009 10.00-17.00 | Motor Sase Tetkiki Egitimi Serdar SONMEZ DIYARBAKIR
Araglari LPG Doéniisimi, )
4 28.09/02.10/2009 09.00-18.00 | 4199 Pro) zzee“i‘:g;zml‘:;kamk fokara Sube, OSTIM Nk ARA
Motor Sase Egitimi
5 18.10.2009 10.00-15.00 | Periyodik Kontrol Egitimi Sube Periyodik Birim DIYARBAKIR
6 22.11.2009 10.00-15.30 | Arag Projelendirme Hakan HAVANCILAR | DIYARBAKIR
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[L VE ILCE TEMSILCILIKLERINDEN

Giindem:

1.) Genel Degerlendirme hk.

2.) Mesleki Uygulamalar hk.
* Periyodik Kontroller.

* AITM Proje Vizeleri

*Asansor Kontrolleri

* AITM proje takip foyii
* Teknik Hizmetler foyii,
* Teknik Hizmetler foyii 2

* Makbuz dokiimleri
* Tediye ddemeleri tablosu

« Kasa Dokiimii tablosu

7.) Teknik Gorevli Egitimleri hk.
8.) Esgiidiim ve Koordinasyon hk.
9.) Calisma Saatleri hk.

10.) Dilek ve dneriler

Gilindem maddeleriyle yapilan top-
lantiya, Sube Bagkani Hakan SU-
BASI, yeni alian Teknik Gorevli-
lerimiz i¢in ¢aligsma anlayigina ilis-
kin genel degerlendirmelerde bu-

YUSUMUT ve Sube Saymani Is-
met EMER’in giindemle ilgili go-
rislerini dile getirdiler. Toplanti,
Sube ve Bagli il temsilciliklerimiz-
den tiim teknik gorevlilerin katili-
miyla gerceklesti. Giindeme bag-
It olarak konular hakkinda bilgi-
lendirmeler ve yapilacaklar detay-

ve temennilerle toplant1 sona erdi.

» Mekanik Tesisat Proje Vizeleri

*Motor Sase Orijinallik Tespitleri
3.) MIEM Gozetim Kriterleri hakkinda yapilacaklar.
4.) Subeye her ay gonderilecek periyodikler ve gonderim zamanlari hk.

* Bankaya para yatirilmasi tablosu

* Genel gelir, gelir ¢esitleri tablosu

lundu. Sube Sekreteri Sahismail |

I1 olarak goriisiildiikten sonra dilek E

MAKINA MUHENDISLERI ODASI DIYARBAKIR SUBESI
TEKNIK GOREVLILER 3. TOPLANTISI
(Sube Seminer Salonu-17.10.2009)

* Lpg’li Aracglarin Sizdirmazlik Kontrolleri

5.) 1l Temsilcilik Giinliik Kasa limitleri hk.
6.) Muhasebe evraklarinin eksiksiz gonderimi hk.
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[L VE ILCE TEMSILCILIKLERINDEN

CiZRE ILCE TEMSILCILIGI ACILISI

Sube Baskani Hakan SUBASI, Mardin il Tem-
silciligi Bagkan1 Mehmet KILIC, ilce Tem-
silcilik Yoneticileri ve iiyelerimiz ile kurum
kuruluslardan kisilerin katilimiyla Cizre ilge
Temsilciligimizin agilis1 13.11.2009 tarihinde
yapildi.

MUNZUR FESTIVALI-TUNCELI
30.07-02.08.2009

30 Temmuz -2 Agustos 2009
tarihlerinde Tunceli’de  dii-
zenlenen Munzur Festivali-
ne Makina Miihendisleri Oda-
s1 11 Temsilciligimiz Baskan1 ve
iiyelerimiz katilim sagladilar. il
Temsilciligimiz Baskani Fet-
hi KILIC, Festival programinin
olusturulmasinda ve program
kapsaminda diizenlenen panel-
lere aktif desteklerini sundular.
Munzur’da yapilmasi planla-
nan barajlara kars tertip edilen
mitinge TMMOB KK sekre-
terligi ve aym zamanda {1 Tem-
silciligimiz bagkani1 sifatiyla
Fethi KILIC ve il temsilciligi-
miz lyeleri katilim gosterdiler.
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BEDENSEL ENGELLILER PANELI ~-TUNCELI

18.06.2009

18.06.2009 tarihinde Be-
densel Engelliler Dernegi Tun-
celi Subesi ve Rotterdam Ge-
listirme Vakfi ortaklagsa ’Av-
rupa ve Tiirkiye’deki Engel-
lilerin diinii,bugiinii ve ya-
rm1” bagligt ile “’Avrupa ve
Tiirkiye’deki Engellilerin Ya-
samlar1 ve Yagamlarini Kolay-
lagtirma” konulu bir panel dii-
zenlendi.

Saat 09.00’da Belediye
konferans salonunda basla-
yan panel, bedensel engellilere !
destek amacli 1 dakikalik say-
g1 durusuyla bagladi.

Acilis konugmasini ve pa-
nel yoneticiligi yapan Beden-
sel Engelliler Dernegi Tun-
celi Subesi bagkan1 Bedri Es,
“Saghk Miidirligi ile yapti-
gimiz ¢aligmalarda Tunceli’de 2 binin {izerinde engel-
li tespit ettik oysa buraya disardan gelen insanlar da
soruyor, Tunceli’de engelli yok mu? Hayir var ama ne-
rede bu insanlar neden sosyal yagamlar1 yok diye dii-
stinmek gerekiyor” dedi.

Es konusmasinin devaminda ‘“’Tunceli cografi
olarak sarp olmasi ve alt yapinin da engellilere uygun
yapilmayist engellileri sosyal yasamdan kopariyor.
Oysa bizler toplumdan soyut evlerimizde yasamak is-
temiyoruz. Bizler toplum igerisinde rol iistlenmek isti-
yoruz ve bizlere imkanlar saglanirsa neler yapabilece-
gimizi herkes gorecektir. Her yerde Sosyal Yardimlas-
ma Kurumlari var bunlar engellilere hizmet etmek i¢in
vardir ama se¢imlerde gordiik ki bagka yerlere hizmet
ediyorlar.” diyerek konugmasina son verdi.

Ikinci panelist olarak s6z alan Hollanda’dan ge-
len uzman Bob Kagenaar “2 y1l sonra Tunceli’ye gel-
mekten mutluyum. Daha 6nce de engellilerle ilgili bir
arastirma i¢in gelmistik. Rotterdam Tunceli Engelliler
Dernegi kurucu iiyesiyim.” diyerek konusmasina bas-
layan Kagenaar konugmasinin devaminda, “Ortagag-

da engellileri Tanr tarafindan cezalandirildigr disii-
niilerek ayr1 odalarda mahkum gibi hapsedilirmis. Bu-
giin de boyle diisiiniilmeden benzer seyler yapiliyor.
Hollanda’da 1 milyon engelli var ve bunun 150 bini
agir vaka engellidir ve Hollanda’da insanlar gontillii-
liik temelinde engellilerle ilgilenir ama Tiirkiye’de ise
bu vahim bir tabloya sahip” diyerek konusmasina son
verdi.

Panelde yiiriime engelli Medine Tutuman gitar ¢a-
l1ip soyledigi sarki ve yaptig1 konusmayla katilimcilara
duygulu anlar yasatti. Panalist olarak katilan Belediye
Bagkan1 Edibe Sahin, Dr. Irem Yildiz (Psikiyatri uz-
mani), Op.Dr. Giiven Giinaydin (jinekolog), Oda Sek-
reteri A.Ekber CAKAR ,Fethi Kili¢ Tunceli TMMOB
IKK Sekreteri-MMO Tunceli il Temsilcisi), Ibra-
him Demir (Mimarlar Odast Tunceli Temsilcisi),Op.
Dr. Mustafa Giidiik (Beyin Cerrahi), Av.Barig Yildi-
rim (IHD Temsilcisi), Ersin Kalsen (Umudum Reh.
Mrk. Oz. Egt.Uzmani), Serafettin Yurdakul (Rotter-
dam Tun.Gel.Vakfi Bagk.) yaptiklar1 konugmalarin ar-
dindan panel 12.30’da son buldu.
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SUBEDEN HABERLER

21 KASIM 2009
MMO GELENEKSEL GECESI

21 Kasim 2009 tarihinde Diyarbakir Class Otelde Odamizin Kurulugunun 55.y1lin1, yaklasik 300 kisinin ka-
tilim sagladig bir gece ile kutladik.

Gecede Meslekte 25. yilin1 tamamlayan iiyelerimize plaketleri verildi. Yerel Tiirkiiler esliginde hep beraber
eglenceli vakit gecirip halaylar cektik.

Subemiz eski bagkanlarindan Hasan ESEN’e 25.y1l plaketini Kayapinar Belediye Baskan1 Saymn Ziilkiif KA-
RATEKIN verdi.

SUBEMIiZ BIRIMLERINE ALINAN PERSONELLER

S.No | Sicil No Adi Soyadi Alinacak Birim Gorevi

1 77511 Erdal ECE Sube Teknik Gorevli
2 75802 Ayse OZTEKIN Mus 11 Temsilciligi Teknik Gorevli
3 73736 Alican BULUT Adiyaman 11 Temsilciligi Teknik Gorevli
4 76350 Zeynep OZER Mus 11 Temsilciligi Teknik Gorevli
5 75803 Siileyman OZER Van 11 Temsilciligi Teknik Gorevli
6 72790 Okay POLAT Batman il Temsilciligi Teknik Gorevli
7 75650 Mustafa SOYSAL Cizre Ilge Temsilciligi Teknik Gorevli
7 62712 Mahmut DEMIR S.Urfa 1 Temsilciligi Teknik Gorevli
8 Orhan AKSOY Sube Muhasebe Gorevlisi
9 Nalan OZER Adiyaman Il Temsilciligi | Biiro gérevlisi
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MMO’DAN HABERLER

II. Enerji Verimliligi Kongresi, TMMOB Ma-
kina Miihendisleri Odas1 adma Kocaeli Sube,
Bursa Sube ve Istanbul Sube’nin ortaklasa sekre-
teryaligr ve Kocaeli Sube’nin yiiriitiiciiliigiinde
9-11 Nisan 2009 tarihlerinde, TUBITAK Ulusal
Metroloji Enstitiisii-Gebze’de, 700 civarinda kisi-
nin katilimiyla gergeklestirilmistir. Alt1 kamu ku-
rum ve kurulusu, bes sektorel dernek ve kurulus
ve dort iiniversitenin destegiyle yapilan etkinlige
TMMOB ile bagli odalarm yoneticileri, MMO
Genel Merkez ve Sube yoneticileri, Bayindirlik
Bakanligi Yapr Isleri
Genel Miidiirligi, -
Enerji ve Tabii Kaynak- &R
lar Bakanlhig1 Enerji Is-
leri Genel Miidiirliig,
Elektrik Isleri Etiit da-
resi (EIE), Tiirkiye Bi-
limsel ve Teknolojik

tmmob

P

]

Arastirma Kurumu
(TUBITAK), Devlet
Planlama Teskilati

(DPT), iiniversitelerden
akademisyenler, meslek
orgiitleri, sektorel der-
nekler, 6zel ve kamu
kuruluslarindan uzman-
lar ile Tiirkiye’nin ener-
ji sektoriinde etkili olan
kurum ve kuruluslarin
temsilcileri katilmistir.
Kongre ile 2 Mayis
2007 tarihinde yiiriirlii-
ge giren Enerji Verimli-
ligi Yasasi’nin ve 2008
yilt igersinde yayimla-

Yanl Yasal Die

makina n‘_ijl_lﬁadishﬂ odasi

Enerji Ekipmantarn Yerli Uretimi

A FROLOA EMRTTTURL

TumiTam ULUBAL
AERET , ROCANL]

TUHOE WARINA MUHINE I SLIR) 0DAS] KOCAEL]
e .

Fran D b Sk g

I1. ENERJI VERIMLILIGI KONGRESI SONUC BILDIRGESI
ACIKLANDI

nan bes adet ikincil mevzuatin kurumlar ve mes-
lek odalarma yiikledigi gorevler, Yasa’da miihen-
dislerin yeri, ikincil mevzuatlardaki eksik ve ak-
sayan konular ile binalarda, sanayide ve ulasimda
enerji tasarrufu imkanlari, diinya ve Tirkiye’de
enerji sektoriiniin durumu, Avrupa Birligi enerji
verimliligi politikalar, iklim degisikligi ve Kyoto
Protokolii, enerji planlamasi, enerji verimliliginin
ekonomisi, enerji ve ¢evre, arz tarafinda verimli-
lik ve alternatif enerji kaynaklari, enerji verimlili-
&i uygulama ve yerli teknolojileri, ilgili kurum ve
kuruluslarla birlikte
masaya  yatirilmistir.
Kongrenin 9 sunum
oturumunda 38 bildiri
sunulmus, seminer otu-
rumlarinda ise 4 oturum
gerceklestirilmistir.
Kongrenin agilis oturu-
munda enerji verimlili-
giile ilgili 2008 yil1 ige-
risinde yapilan yasal
diizenlemeler “Yeni Ya-
sal Diizenlemeler Is1-
ginda Enerji Verimlili-
gi” baghigi altinda Ba-
yindirhk ve Iskan Ba-
kanlig1 ile Elektrik Isle-
| ri Etiit Idaresi temsilci-
a M leri tarafindan katilim-
cilara aktarilmustr.
Daha sonraki oturum-
larda “Enerji Verimlili-
&1 Finansman Destekle-
ri”, “Tiirkiye Enerji Po-
litikalar1, Ulagimda, Sa-
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nayide ve Binalarda Enerji Verimliligi Uygulama-
lar1 ile Enerji Ekipmanlarinin Yerli Uretimi” konu
basliklarinda tebligler sunulmustur. Bu ¢ergevede
enerji ve enerji verimliligine iliskin politika ve
uygulamalar, bunlarla ilgili diizenleyici mevzuat
ve denetim ¢aligmalart ile enerji ekipmanlarinin
Tiirkiye’de tiretimi konulari, ilgili tiim taraflarin
katilimiyla ele alinmistir. Kongrede yapilan tartis-
ma ve sunulan bildiriler ile ifade edilen goriisler-
den hareketle asagidaki genel oneriler ile sanayi,
konut ve ulagtirma sektorlerine yonelik Oneriler,
ilgili kurum ve kuruluslar ile kamuoyunun dikka-
tine sunulmaktadir. - Enerjiden yararlanmak ¢ag-
das bir insan hakkidir. Bu nedenle enerjinin tiim
tiikketicilere yeterli, kaliteli, siirekli, diisiik mali-
yetli ve siirdiiriilebilir bir sekilde sunulmasi teme-
linde; enerji politikalarinin {iretimden tiiketime
kamusal ¢ikarlar1 gézeten biitiinciil bir yaklasimla
ele alinmas1 ve yonetilmesi esastir. Bu amagla iil-
kemiz gercekleri de g6z Oniine alinarak, kaynak-
larin rasyonel kullanimini saglamak tizere planla-
ma, diizenleme, esgiidiim ve denetleme faaliyetle-
ri i¢in ciddi ve uygulanabilir bir stratejiye ihtiyag
vardir. Bu stratejinin hazirlik ¢alismalarina {ini-
versiteler, bilimsel arastirma kurumlari, meslek
odalar1 ve uzmanlik derneklerinin katilim ve kat-
kilart saglanmalidir. - Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi tarafindan arz giivenligi i¢in gerekli 6n-
lemler alinmali ve kriz durumlari i¢in uygulanabi-
lir acil eylem planlar1 hazirlanmalidir. Bu acil ey-
lem planlarinin bel kemigi Talep Tarafi Yonetimi
olmalidir. - Enerji yatirimlarina lisans verilirken,
ulusal ve kamusal ¢ikarlar1 gdzeten ve toplumsal
yarari esas alarak hazirlanmis olan Enerji Talep ve
Yatirim Tahminleri esas alinmali, ithal komiir ve
dogal gaz yakith yeni santral projeleri, elektrik
enerjisi tiretimi i¢inde ithal kaynaklarin payimnin
diistiriilmesini 6ngdren hedef ve politikalara uy-
gun olmalidir. - Mevcut enerji sisteminin altyapi-
si1 degistirmek yogun ¢aligsmalar gerektirmekte-
dir. Ancak, lilkemizin Kyoto Protokolii’ne taraf
olmasi nedeniyle ileriki yillar igin yapilacak talep
tahminleri ve enerji planlamalarinin; diisiik kar-
bon, yerli kaynak, yenilenebilir enerji, yerli tek-
noloji, daha ¢ok istihdam ve maksimum enerji ve-
rimliligi dlgiitleri ¢ergevesinde analiz edilerek ya-
pilmasi gereklidir. Bugiinden itibaren enerji talep
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tahminleri karbon yogunluluklar ile birlikte ka-
muoyuna duyurulmalidir. - Tiirkiye gibi kalkin-
makta olan iilkelerde, kiiresel iklim degisikligi
problemiyle miicadelede en etkili ve en ekonomik
ara¢ enerji verimliliginin artirilmasi, enerji yo-
gunlugunun azaltilmasi ve enerji tasarrufudur. -
Ulkemizde enerji verimliligi potansiyelinin tiike-
time orani en az yiizde 25 olup, deger olarak yak-
lagik 25 milyon TEP’tir. Bu potansiyel rakam
50.000 tam zamanli isi tanimlamakta, bu rakamin
2-3 kat1 daha fazla yan islerle birlikte istthdamin
150.000’1ere ulasabilecegini sdylemek miimkiin-
diir. Issizligin ozellikle teknik 6grenim gdrmiis
gengler arasinda biiyiik sorun oldugu giiniimiizde,
yayginlastirilacak enerji verimliligi uygulamalar
cok degerli bir istihdam kaynagi olabilecektir. -
Enerji sektoriinde siiregelen ve sorunlara ¢oéziim
getirmedigi ortaya ¢ikan kamu kurumlarini kii-
ciiltme, iglevsizlestirme, 6zellestirme amagl poli-
tika ve uygulamalar son bulmali; mevcut kamu
kuruluslari etkinlestirilmeli ve giiclendirilmelidir.
Yetigmis ve nitelikli insan giiclimiiz 6zellestirme
uygulamalar1 ve politik miidahalelerle tasfiye
edilmemelidir. Enerjinin iiretimi ve yonetiminde
insan kaynagimizin egitimi, istthdami, ticreti vb.
konular enerji politikalarinin temel bir unsuru ola-
rak ele alinmalidir. - Genel olarak enerji yatirim-
larda, 6zel olarak elektrik enerjisi {iretim yatirim-
larinda ¢evreye zarar verilmemesi temel bir ilke
olmalidir. Kémiir yakith santrallerde akigkan ya-
takli teknolojiler kullanilmali, mevcut santraller-
de baca gaz1 aritma tesisleri ve elektro filtreler
ivedilikle kurulmalidir. Hidrolik santral ve regiila-
tor yapiminda da ¢evrenin korunmasi esas olmali,
baraj yerlerinin se¢iminde su altinda kalacak bol-
gelerin, tarihi eser ve kiiltiirel varliklar igermeme-
sine dzen gosterilmelidir. - Ozel sektdr tarafindan
yapilan enerji yatirimlarinin kamusal ¢ikarlar go-
zeten bir anlayigla mali denetimin yani sira teknik
olarak da denetlenmesine imkan veren diizenle-
meler bir an once yiiriirliige konmalidir. - Enerji
acisindan diga bagimli olan tlkemizde enerjinin
verimli ve etkin kullanimi ulusal hedefleri olan bir
politika haline getirilmelidir. Kanun’un yayinlan-
masinin iizerinden iki yil ge¢mistir. Hazirliginin
da t¢ yil siirdiigii diistintildigiinde Tirkiye bes
yildir enerji verimliligi konusuna yogun ilgi gos-
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termekte ise de tasarruf anlaminda somut sonuglar
heniiz elde edilememistir. Ongériilecek tasarruf
hedeflerine ulagmak i¢in gerekli diizenlemeler bir
an Once yiriirliige konulmali ve bu yondeki faali-
yetlerin yayginlastirilmasi ic¢in gerekli adimlar
biirokrasi iginde kaybolmadan uygulanmalidir. -
Sanayi, bina ve ulagim sektorlerinde istatistiklerin
toplanmas1 ve gostergelerin belirlenmesi gerek-
mektedir. Hedeflerin belirlenmesinde, yapilan ¢a-
lismalarin planlanmasinda ve etkinliginin Sl¢iil-
mesinde temel alian rakamlarin dogru ve bilingli
olarak belirlenmesi bir zorunluluktur. Bu nedenle
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) en kisa siirede
ilgili kuruluslarin destegi ile bu ¢aligmalar1 yapa-
cak sekilde giiclendirilmelidir. - Sanayi, bina ve
ulasim sektorlerinde enerji verimliligi faaliyetle-
rini diizenleyen bes adet ikincil diizenleme (yo-
netmelik) ilgili kurumlarin 6nemli gayretleri ile
yaymmlanmistir. Ancak tiim bu diizenlemelerin
(yonetmeliklerin); anlasilmaz, yorum ihtiyaci
olan, celigkili ve uygulamalar yavaslatacak bo-
limlerinin bu alanda faaliyet gosteren kurulus ve
profesyonellerden alinacak geri beslemeler ¢erge-
vesinde gbzden gecirilmesi zorunludur. Ayrica bu
yeni mevzuatin ongordiigii yeni kosullar, cezalar
ve imkanlar konusunda da tiim taraflarin ve halkin
bilinglendirilmesi, bu yeni sartlar ¢evresinde bazi
iyi niyetli olmayan firsat¢1 yaklasimlarim ilgili ku-
ruluslarca izlenerek gerekli dnlemlerin alinmasi
da oldukga 6nemlidir. - Kanun ile enerji verimlili-
gi konusunda faaliyetlerin yayginlastirmasi he-
deflenmistir. Yonetmelikte belirtilen ve yetkilen-
dirilmis kurumlar i¢in sart kosulan laboratuvar
yatirim bedelinin 1 milyon TL diizeyinde olmas1
nedeniyle kolayca yapilamamasi s6z konusudur.
Bu 6n kosulun varliginda, kurumlarmn yetkilendi-
rilmesi giictiir. EIE tesislerinde toplam yatirim tu-
tar1 2 milyon dolar olan ve bir baska tilke tarafin-
dan gerceklestirilmis bir yatirnm model olarak ali-
narak yonetmelige yerlestirilen laboratuvar zo-
runlulugunun, bu ¢aligmalarin yurt ¢apinda yay-
ginlagtinnlmasini yavaslatabilecegi dikkate alin-
malidir. Ayrica egitim ve etiit faaliyetleri icin
Kanun’da 6ngoriilmiis yatirnmlar bilingsizce ya-
pildig: takdirde Tiirkiye icin bir kaynak kaybi ola-
caktir. Bu nedenle ilk 6nce kurumsal ve kisisel
yetkinliklerin artirilmas1 amaglanmali, ciddi yati-

rim gerektiren hususlar i¢in gegis donemleri ta-
nimlanmalidir. - Tiirkiye’de son yillarda Tiirkiye
Teknoloji Gelistirme Vakfi (TTGV), Tiirkiye Si-
nai Kalkinma Bankasi (TSKB) gibi kuruluslarca
cok sayida finansman destek programi tanitilmak-
tadir. Bunlarin iyi kurgulanmasi ve diisiik mali-
yetli bor¢lanma imkani saglanmasi ile enerji ve-
rimliligini ve yenilenebilir enerji kullanimin arti-
racak yatirimlarin daha kisa bir zaman diliminde
gerceklesmesi miimkiin olacaktir. Kiiciik projele-
rin kolayca desteklenmesi i¢in prosediirlerin ba-
sitlestirilmesi ve bankalarin istedikleri garantiler
icin destekleme fonlar1 olusturulmasi yararl ola-
caktir. - EIE tarafindan 5 milyon TL gibi bir biitge,
Proje Destekleri ve Goniillii Anlasma destekleri
icin ayrilmistir. Bu tegviklerin kullanilabilmesi
icin sanayi kuruluslarinda yeterli deneyim heniiz
kazanilmamuistir. Sanayi kuruluslarina sadece para
destegi degil, bilgi ve danigmanlik destegi de sag-
lanmalidir. Bankalardan veya finansman kurulus-
larindan alinacak proje destekleri fizibilite hazir-
lanmast i¢in de kullanilabilinirse, enerji verimlili-
g1 yatinimlar1 daha etkili ve hizli olabilir. Benzer
sekilde Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelis-
tirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOS-
GEB) destekleri yatirmmin bir kismimi karsilaya-
cak sekilde verilebilirse, bu desteklerle, belirlenen
enerji verimliligi Onlemlerinin hayata ge¢mesi
daha kolay olabilirdi. Uygulamalardaki enerji ve-
rimliligine etkilerin hesaplanmasindan sonra bu
desteklerin degerlendirilmesi ve buna gore yeni
diizenlemelerin yapilmasi zorunludur. - Bayimndir-
lik ve Iskan Bakanlig tarafindan bina sektoriimii-
ze yonelik olarak baglatilan ¢aligmalar bu alanda
onemli iyilestirmeler saglayacaktir. Bina Enerji
Performans Yonetmeligi iilkemizde daha verimli
bina stoku yaratilmasi i¢in 6nemli bir adim ol-
mustur. Ancak Yonetmelik kapsaminda daha ger-
cekei ve kontrollil bir uygulama ortami agisindan
yapilmasi gereken bir¢ok caligma vardir. Bu ko-
nuda deneyimli odalarimiz ve sektor dernekleri
ile yapilmas1 gereken faaliyetler bundan sonra
daha da artirilarak siirdiiriilmelidir. Bakanlikg¢a 6n
caligmalari tamamlanan Ulusal Yap1 Denetim Sis-
temi Yazilim Projesi de {ilkemiz i¢in oldukga de-
gerli bir proje olma 6zelligine sahiptir. Proje ¢alis-
malarina sektdrdeki tiim bilesenlerinin katilim ve
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destegi kazanilarak projenin yiiriitiilmesinde ba-
sar1 saglanmalidir. - Bina ihtiyacinin dogaya
uyumlu, dengeli ve kaliteli bir sekilde karsilanma-
sinin yap1 sektoriiniin dogal ¢evre lizerindeki etki-
lerinin bina dl¢eginde degerlendirilmesi amaciyla
diinyada LEED, BREAM gibi ¢esitli sertifikasyon
sistemleri ortaya ¢ikmustir. Tiirkiye’de de sinirh
bir tanimirlig1 olmasia karsin yapilan veya proje-
lendirilen binalarin ¢evre dostu oldugu ve enerji
tasarrufuna dnem verildigini gostermesi bakimin-
dan, yesil bina statiisii kazandiracak bdyle bir ser-
tifikasyon uygulanmaktadir. Tiirkiye’nin benzer
bir ulusal sertifikasyon sistemini gelistirmesi, sifir
emisyonlu veya diisiik enerji tiikketimli binalarin
yapiminin yayginlagtirllmasina yol agacaktir. -
Cok yiiksek enerji tiiketimlerine yol agan eski
bina stokunda enerji verimliliginin artirilmasi zo-
runludur. Bu nedenle Kat Miilkiyeti Kanunu’nda
yeni diizenlemeler yapilmali, yerel yonetimlerde
doner sermaye fonlarinin yaratilmasi i¢in yenilik-
¢i yaklasimlar ortaya ¢ikarilmali ve konuyla ilgili
bir¢ok degisik onlem ilgili kuruluslarca irdelen-
meli ve bu konuda yeni yasal diizenlemeler yapil-
malidir. - Belediyeler ve il genel meclisleri, bina
ve ulagim sektoriindeki enerji verimliligi tedbirle-
rinin planlanmasi, uygulanmasi ve denetlenme-
sindeki en 6nemli aktorlerdir. Yeni mevzuatta adi
hemen hi¢ gegmeyen yerel yonetimlerin diger bii-
tiin tilkelerde oldugu gibi bu konuda gorev ve so-
rumluluk almasina yonelik yeni bir yasa hazirlan-
malidir. Yerel yonetimlere uygulamalardaki baga-
risizliklar i¢in yaptirimlar getirilirken, yapacak-
lar1 ¢alismalar i¢in de mali ve teknik kaynaklar
yaratilmalidir. - Yeni toplu konut alanlar1 igin
ozellikle TOKI tarafindan yapilan konutlarda 6n-
celikle yenilenebilir enerji kaynaklarindan (Gii-
nes, Jeotermal, Biokiitle vb.) yararlanma konusu
oncelikli olarak degerlendirilmeli, dogal gaz kul-
lanilmas1 durumunda kojenerasyon ve bolgesel
1sitma sistemlerinin kullanilmasi yerel yonetimler
ve merkezi yonetim tarafindan tesvik kapsamina
almmalidir. Bununla birlikte bolgesel 1sitma ve
sogutma sistemleri daha cazip ve yaygin hale ge-
tirilmelidir. - Tiirkiye’de 6zellikle biiyiik sehirleri-
mizde trafik problemi artmaktadir. Yolcu tagima-
ciligmmin yiizde 95’1, yiik tasgimaciliginin yiizde
91°1 karayolunda gerceklesmektedir. Buna karsi-
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lik, denizyolu, demiryolu gibi diger verimli tasi-
ma yontemlerinin kullanimi i¢in yeterli inisiyatif
gosterilmemektedir. Biitgenin yaklasik 1/5’inin,
satig fiyatlarinda ¢ok yiiksek oranli vergilerden
karsilanmasi nedeniyle yakat tiikketimi adeta tesvik
edilmektedir. Diger yandan ulagimda verimliligi
diizenleyen  yonetmelik  ise  Belediyeler
Kanunu’ndan kopuk oldugu i¢in tavsiye el kitab1
niteligi tasimaktadir. Bu nedenle, Y 6netmelik’teki
belediyelere iligkin hususlarin 03.07.2005 tarihli
ve 5393 sayili Belediye Kanunu’na yansitilmasi
gerekmektedir. - CAFE (corporate average fuel
economy-birlesik ortalama yakit verimliligi)
standartlari, ABD’de 1975 ten bu yana uygulanan
ve binek araclar ve hafif yiik tagitlariin yakit eko-
nomilerini iyilestirmeyi hedefleyen bir program-
dir. Tirkiye otomotiv endiistrisinin 6zellikleri
dikkate alinarak, CAFE benzeri bir standart yii-
rirliige konulmalidir. - Elektrik iiretimi i¢inde do-
gal gazin pay1 bugiinkii yiizde 50’lerden kademe-
li olarak once yiizde 40’lara, daha sonra yiizde
30’lara ve nihai olarak yiizde 25’ler diizeyine
mutlaka distiriilmelidir. Elektrik iiretiminde hid-
roligin payinimn yilizde 25, komiir ve dogal gazin
paymin yiizde 55-60, riizgar-jeotermal-giines-
biyoyakit vb. yenilenebilir enerji kaynaklarinin
paymin ylizde 15-20 olmasin1 hedefleyen politi-
kalar uygulanmalidir. - Sanayi sektorlerinde koje-
nerasyon konusu mutlaka gz oniline alinmalidir.
Bu konuda gegmiste yapildigi gibi verimsiz linite-
lerle tilkenin bir ¢opliik haline gelmemesi igin ge-
rekli diizenlemeler; meslek orgiitleri ve kojene-
rasyon derneklerinin katkilar ile hazirlanarak en
kisa siirede uygulanmalidir. Sadece gii¢ liretimi
yapan mevcut ¢evrimlerin ekonomik émiirleri do-
lunca, kojenerasyon ¢evrimlerle degistirilmeli ve
enerji yogunlugu diisiik teknolojilere izin veril-
meli, tegviklerin 6nemli kriterlerinden biri bu ol-
malidir. - Gergeklestirilmeyi bekleyen 6nemli bo-
yutta yenilenebilir enerji yatinmlarinin projeden
baglayarak gerekli techizatin {ilke iginde iiretilme-
si, tesislerin bakim ve onariminin yapilmasi ve is-
letilmesinin yol acacagi katma deger, teknolojik
yetkinlik ve ciddi isttihdam yaratma olanaklar iil-
kemiz lehine degerlendirilmelidir. - Kurulu giicii-
miizdeki atil potansiyelin puant saatlerde deger-
lendirilmesi ve riizgar/giines gibi degisken kay-
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naklardan daha c¢ok yararlanilmasi amaciyla,
pompajli hidroelektrik santral uygulamalar1 bas-
latilmalhidir. Boylece, farkli yiiksekliklerdeki re-
zervuarlar arasinda suyu tasiyarak pik saatlerdeki
talebi karsilamak i¢in elektrik depolamaya imkén
veren bir liretim uygulamas1 miimkiin olabilecek-
tir. Benzer olarak enerji depolamasi igin TUBI-
TAK tarafindan yiiriitiilen ¢esitli tip batarya gelis-
tirme ¢aligsmalar1 desteklenmelidir. - Yenilenebilir
kaynaklardan elektrik iiretiminin yayginlasmasi
icin AR-GE c¢alismalarina ihtiya¢ vardir. Bu yon-
de yasal altyapi, uygun ve finans kaynaklar1 mev-
cuttur. Ancak devlet, 6zel sektor ve arastirma ku-
ruluslart yeni teknolojilerin gelismesi, yayginlas-
mast i¢in siki ig birligi iginde olmal1 ve yiiriitiilen
calismalar desteklenmelidir. - Kiiresel 1sinma ile
miicadelede 6ne ¢ikan hidroelektrik, riizgar ve gii-
nes enerjilerine yonelik kullanilan ekipmanin yer-
li iiretiminin gelistirilmesi, bu amaca hizmet ede-
cek uygun ortamlarin yaratilmasi gerekmektedir.
Boylece enerji ekipmaninda disa bagimlilik azal-
tilacaktir. - Hidrojenin enerji sektoriinde kullani-
minda hizli bir gelisme beklenmektedir. Ancak
yakat pilli araglarin yayginlagmasi i¢in mevcut da-
gitim ve bakim sistemlerinde koklii degisiklikler
gerekecektir. Bu nedenle basta TUBITAK olmak
iizere bu konudaki AR-GE calismalarina aralik
vermeden devam edilmeli, arastirma kuruluglar
arasinda is birligi yapilmalidir. - Tiirkiye enerji

iretim tesislerinde kullanilan elektromekanik
ekipmanlarin 6nemli bir boliimiini yurt i¢inde
imal etme imkéanina sahiptir. Santrallerin kurulug
safhasinda, ekipmanlarin kredi saglayan iilkeler-
den temin edilmesini sart kosan anahtar teslimi
ihaleler ile yerli malzeme oranini artirmak miim-
kiin gorinmemektedir. Bu ancak ¢oklu paket iha-
lede saglanabilir. Bunu yapabilmek i¢in de yeterli
say1 ve vasifta mithendise ihtiyag¢ vardir. Her pa-
ketin kapsami tam belirlenmeli ve paket i¢indeki
malzeme sartnamesi iyi hazirlanmalidir. Enerji
yatirimlarinda yerli makine ekipman kullanimini
tesvik eden strateji ve politikalar, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi, Sanayi ve Ticaret Bakanli-
g1, iiniversiteler, TUBITAK, meslek orgiitlerinin
katilimiyla belirlenmeli ve uygulanmalidir. - Yak-
lagik 22 yildir giivenli bir sekilde ¢aligmakta olan
Hirfanli Santrali 4. iinitesi 6rnegi gostermistir ki,
hidro-elektrik santrallerin her tiirlii elektrik ve
mekanik techizatinin yurt i¢inde yapilmas1 miim-
kiindiir. Hele bu Santral 1979 sartlarinda yapildi-
gina gore 2009 yilinda yapilamamasi i¢in higbir
engel bulunmamaktadir. Yeter ki kendi iiretken
giiclimiize ve becerimize inanalim. Aksi takdirde
Tiirkiye 180.000 Gwh’lik ekonomik hidrolik po-
tansiyelimizi enerjiye c¢evirebilmek i¢in daha
uzun yillar beklemek durumunda kalacaktir.
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IX. ULUSAL TESISAT MUHENDISLIGI KONGRESI SONUC
BILDIRGESI YAYIMLANDI

16. yilin1 dolduran IX. Ulusal Tesisat Mii-
hendisligi Kongresi, 6-9 Mayis 2009 tarihleri
arasinda Makina Miihendisleri Odas1 adina iz-
mir Subesi yiiriitiiciiliigiinde Izmir’de diizen-
lenmistir. Kongre ile birlikte paralel tasarlanan
TESKON+SODEX Fuar1 da Hannover Messe
Sodeks Fuarcilik A.S. tarafindan ayni tarihlerde
gergeklestirilmistir.

Kongre ve fuar etkinliklerinin tamami
MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi’nde
bulunan 9 salon ve 1600 metrekarelik fuar ala-
ninda gerceklestirilmistir. Kongre 12 kurum ve
kurulus, 9 tniversite tarafindan desteklenmis
olup, kongre boyunca toplam 45 oturumda 127
adet bildiri sunulmustur.

Kongre sirasinda toplam 5 sempozyum, 11
seminer, 15 kurs, 1 panel ve 3 sabah toplantisi
gerceklestirilmistir. Kongre ile paralel diizenle-
nen TESKON+SODEX Fuari’na ise, sektorde
iirlin ve hizmet iireten temsilcilikleri ile birlik-
te 152 kurulus katilmistir. Kongreyi 1367’si ka-
yitl delege olmak tizere, 2800’1 askin miihen-
dis, mimar, teknik eleman ile iiniversite, mes-
lek yiiksek okulu ve meslek lisesi 6grencisi iz-
lerken, fuar 6500’1 askin kisi tarafindan ziya-
ret edilmistir.

Sunum, tartigma ve egitim platformlar: sek-
linde tasarlanan oturumlarda, tesisat mithendis-
ligi alanindaki temel bilimsel, teknolojik gelis-
meler ile AR-GE kapsaminda sektérde yapilan
caligmalarin tanitildigi, sektorel bilgi ve dene-
yimlerin paylasildig: bildiriler sunulmustur. Te-
mel arastirma oturumlarinda tesisat miithendis-
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ligi veya ilgili alanlarda uluslararas1 6lgekte ye-
nilik getiren teorik veya deneysel 6zgiin aras-
tirma sonuglar1 sunulurken, teknolojik aragtir-
ma oturumlari ile sempozyumlarda yine ulusla-
rarasi Olgekte yapilmis arastirmalar sunulmusg-
tur. Sempozyum konu bagliklarimiz “Bina Fi-
zigi”, « Isil Konfor”, “I¢ Hava Kalitesi”, “Bi-
nalarda Enerji Performansi” ve “Sogutma
Teknolojileri”dir.

Ulkemizde ve &zellikle Ege Bolgesi’nde
zengin bir potansiyele sahip olan jeotermal
enerji konusunda ayrica “Jeotermal Enerji”
baslikli iki giin siiren bir seminer diizenlen-
mis olup, bu kapsamda 23 bildiri sunulmustur.
Kongremizde izmir’e yeni gelen dogal gaz ile
ilgili de “Dogal Gazda Enerji Performans1” se-
mineri diizenlenmis olup, bu kapsamda da 13
bildiri sunulmustur.

Yukarida belirtilen ve kongre boyunca sii-
ren seminerlere ilaveten, daha kii¢iik zaman di-
limlerinde gerceklestirilen seminerler ise “Yiik-
sek Yapilar”, “Yagisin Toplanmasi ile Gri Atik
Suyun Degerlendirilmesindeki Temel Planla-
malar”, “Hastanelerde iklimlendirme ve Hava-
landirma”, “Sogutma Suyu ve Ters Ozmoz Tek-
nigi”, “Bina Otomasyon Yonetim Sistemleri -
Degisen Enerji Politikalarina Yonelik Uygula-
ma Teknikleri ve Zorunluluklar1”, “Yesil Bina”,
“Pompalar ve Sistem Verimliligi”, “Tesisatlar-
da Su Darbeleri ve Boru Hatlar1”, “Sozlii leti-
sim - Diyalog Yonetimi + Sozsiiz Iletisim Be-
denimizin Dili” bagliklar1 ele alinmistir.

IX.Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongresi-
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teskon 2009, kapsaminda diizenlenen 15 kurs-
ta “Temel Sihhi Tesisat Teknolojisi”, “Yangin
Sondirme Sistemleri”, “Nemlendirme Tekno-
lojisi ve Uygulamalar”, “Iklimlendirmenin Te-
mel Prensipleri ve I¢ Hava Kalitesi”, “Sanayide
Enerji Tasarrufu Yontemleri”, “Pompa Dizay-
n1”, “Kalorifer Tesisat1 Hesab1 ve Uygulamali
Ornek”, “Dogal Gaz Uygulamalar1”, “Temel ve
Uygulamali Psikrometri”, “Santiye Kurulusu”,
“Test Yikama ve Devreye Alma Islemleri” ve
“Kurutmanin Temelleri ve Endiistriyel Kurutu-
cular” konular1 ele alinmaistir.

Kongrede gercgeklestirilen tek panel-
de ise iilke giindeminde Onemli bir yer tutan
“Tiirkiye’de Enerji ve Gelecegi, Enerji Verim-
liligi Yasa ve YoOnetmelikleri” bashiginda ilgi-
li konular ayrintilar ile bakanlik, oda, tiniver-
site ve sektor temsilcileri paydaslarinca tartigil-
mis olup, somut goriis ve Oneriler liretilmistir.
Kongre kapsaminda diizenlenmesi geleneksel
hale gelen sabah kahvaltis1 toplantilarinin ilkin-
de “Binalarda Ener-
ji Performans1 Uzeri-
ne Yasal Diizenleme-
ler” bashg altinda il-
gili konular ve olasi is
birlikleri tartigilirken;
ikincisinde ise “Kamu
Yatinmlarinda Proje-
lendirme, Uygulama,
Isletmeye Alma, Islet-

Immob

makina milhendisleri odasi

IX. Ulusal Tesisat Miithendisligi
Kongresi ve Sergisi

6-5 Mayis 2009
TEPEKULE

kangre ve sergl markesl

etkin bir katihm gerceklestirmislerdir. Kongre
sonucunda asagidaki konularin kamuoyuna du-
yurulmasi karar altina alinmstir.

5627  sayili  Enerji  Verimliligi
Kanunu’nun yiiriirliige girmesi ve buna bag-
I1 olarak yiiriitiilen ikincil mevzuat ¢aligmalari
katilimcilar tarafindan olumlu olarak degerlen-
dirilmistir. Enerji verimliligi mevzuatina ilis-
kin olarak; enerji verimliligi mevzuati hazirlik
calismalar1 sirasinda ilgili bakanliklarin mes-
lek odalar1 ve sektdr temsilcileri ile temas kur-
malari, goriis ve Onerilerini alip degerlendirme-
leri yontemi basarili bulunmus, bu is birliginin
mevzuatin uygulama asamasinda da stirdiirtil-
mesi Onerilmistir.

Mevzuat ¢aligmalarinin bir an 6nce so-
nuglandirilmasi, 6zellikle binalarin enerji per-
formansini degerlendirme metodunun belirlen-
mesi konusunda geg kalindigi dile getirilmis, bu
metodun bir an once belirlenerek uygulamaya
gecilmesi Onerilmistir.

>

- Odamiz tarafin-
dan hazirlanarak 2008
Haziran ayinda Bayn-
dirlik ve iskan Bakan-
l1ig1 yetkililerine teslim
edilen KEP-SDM’nin
(konutlarda enerji
performansi-standart
degerlendirme meto-

me Sorunlar1 ve Oneri-
ler” adiyla yapilmistir.

KUAUT ENERN PERFORMASS]

ENERJI SERTIFIKASI

du) ne sekilde deger-

Sabah toplantilarinin
lctlinciisiinde “Rehva-
Clima 2010” konusu

]

Hedefimiz A

s lendirilecegi konusun-

Tiim da Odamiza bilgi ve-

e _Kﬂ"u“ar rilmesi gerektigi vur-
ij Igin gulanmustr.

ele alinmistir. Bu top-

lantilara basta Kongre- i T

mizin Diizenleme, Yii- i i :

riitme ve Danismanlar [ ....h.. _____
Kurulu Uyeleri olmak = —

lizere, panel yonetici- e =

A SINIFI

- Binalarin enerji
performansinin deger-
lendirilmesi konusun-
da iilkemizde Onem-
li bir teknik veri taba-

lerimiz, oturum bas-
kanlarimiz ile sektor
dernekleri temsilcileri

n1 ve altyapr eksikli-
gi bulundugu dile geti-
rilmis, bu eksikliklerin
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giderilmesi konusunda ¢alismalarin bir an 6nce
baslatilmast 6nerilmistir. Bu konuda sehirleri-
mizin aylik ortalama su sicakliklari, 1sitma, so-
gutma cihaz ve ekipmanlar1 verimlilik degerle-
r1 ile binalarda kullanilan yap1 elemanlarinin 1s1
iletim katsayilarinin akredite edilmis laboratu-
varlarca test edilip belgelendirilmesi, konutlar-
da birim alan basina aylik ortalama aydinlatma
degerlerinin belirlenmesi vb. ¢alismalar bir an
once gerceklestirilmelidir.

- Binalarda Enerji Performansi
Yonetmeligi’'nde Onemli eksikliklerin yer al-
dig1 dile getirilmis, bu eksikliklerin giderilme-
si konusunda meslek odalarinin goriisleri alina-
rak gerekli diizeltmelerin yapilmasi dnerilmis-
tir. Bu baglamda mevcut binalarin enerji kimlik
belgelerinin tanziminin Enerji Verimliligi Sir-
ketleri yerine Odamizca uzmanlig1 belgelendi-
rilmig tesisat miithendislerince yerine getirilme-
sine yonelik diizenlemeye iliskin yonetmelikte
degisiklik yapilmalidir.

- Mevzuatin uygulama asamasinda zor-
luklara dikkat cekilerek yonetmeligin uygula-
nabilir kilinmas1 amaciyla enerji verimliligi de-
netim ¢alismalari1 konusunda uzman kadrolarin-
dan ve yurt genelinde orgiitlii yapisindan yarar-
lanmak amaciyla Odamizin da denetim meka-
nizmalar1 i¢inde yer almasi saglanmalidir. Bu
konuda yap1 denetim mevzuatinda oldugu se-
kilde yanlis bir uygulamaya gidilmesi 6zellik-
le vurgulanmastir.

- Universitelerin sanayinin ihtiya¢ duy-
dugu konularda arastirmalara ve 6zellikle lisan-
slistili tezlere yonlenmesinin énemi isaret edile-
rek bu ¢alismalara hem kamu hem de 6zel sek-
tor tarafindan destek verilmesi gerektigi vurgu-
lanmstir.

- Biiylik bir boliimii deprem bolgesin-
de yer alan iilkemizde mevcut yasal mevzuat-
larla diizenlenmis bulunan yap1 iiretim ve dene-
tim siireci halihazirda saglikli, giivenli ve cag-
das yapilar yapilmasini saglamamaktadir. Plan-
lama, tasarim, iiretim ve denetim siire¢lerinin
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yeniden diizenlenmesine ihtiya¢c duyulmakta
olup, meslek odalarinin da siirece daha etkin ka-
tilimini saglayacak yeni bir tasarim, iiretim ve
denetim siireci modelinin yaratilmasi gerekti-
g1 6nemle vurgulanmis ve 4708 sayili Yap1 De-
netim Kanunu ile 3194 sayili Imar Kanunu ve
bagl ikincil mevzuatin bu model esas alinarak
yeniden diizenlenmesi onerilmistir.

- Ameliyathanelerin hijyenik klima ve
havalandirma tesisatlar1 ile ilgili olarak Oda-
miz adma yayimlanmis olan Hastane Hijye-
nik Alanlarinin Klima ve Havalandirma Tesisat
Proje Hazirlama Easaslari’nin iilkemizde hijye-
nik klima ve havalandirma tesisati standart1 ola-
rak yayimlanmasi, bu esaslarin Saglik Bakanli-
ginca tlim yurtta hastanelerin hijyenik alanlari-
nin klima ve havalandirma tesisatlar1 konusun-
da proje hazirlama, uygulama, teslim alma ve
periyodik bakim esaslar1 olarak kabul edilmesi,
bu tiir tesisatlarin uzman tesisat miithendislerin-
ce hazirlanmasi ve Odamiz tarfindan denetlen-
mesi konusunda ilgili yonetmeliklerde degisik-
lige gidilmesi dile getirilmig, Odamizca bu ko-
nuda gerek TSE, gerekse Saglik Bakanlig1 yet-
kilileriyle iliskiye geg¢ilmesi Onerisinde bulu-
nulmustur.

- Ulkemizde ozellikle insanlarin toplu
olarak bulunduklart mekanlarda 1s1l konfor ve
i¢ hava kalitesi konusunda zorunlu yasal diizen-
lemeler konusunda ¢alismalar yapilmasi gerek-
lidir. Bu baslik altinda yapilacak c¢alismalarda
ozellikle okul binalarina 6zel 6nem verilmeli-
dir.

- Kamu Ihale Kanununun ve ikincil
mevzuatin Ozellikle kamu yatirimlarinda sag-
likl1 konforlu ve teknik sartnamelere uygun ya-
pilarin yapilmasini saglamaktan ¢ok uzak oldu-
gu dile getirilmis, bu konuda proje yapim sart-
namelerinin hazirlanmasi, proje miielliflerin
uygulama sonunda ve sonrasinda da sorumlulu-
gunun devam etmesi, asir1 fiyat kirimlarinin 6n-
lenmesi konusunda kaliteli malzeme kullanimi
ve yapimlarinin saglanmasi amaciyla projele-
rin gercekgi bedellerle ihale edilmesi, en diisiik
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teklif yerine kalite fiyat analizinin yapilarak de-
gerlendirme yapilmasi, yapim asamasinda go-
rev alan proje miiellifi, yapimci, kontrol ve da-
nigsman tiim kisi ve kurumlarin sorumluluklari-
nin temin edilebilmesi amaciyla mesleki sigorta
kavraminin hayata gegirilmesi dile getirilmistir.

- Odalarin meslek i¢i egitim hizmetle-
ri gok dnemsenmesi gereken bir ¢alisma alani-
dir. Makina Miihendisleri Odasi’nin kurumsal-
lastirmis oldugu bu yapinin gelistirilerek, ensti-
tii yapisina kavusturulmasinin zorunlu hale gel-
digi bildirilmistir.

- Odamizin biinyesinde ve tesisat sekto-
riinde gerceklestirilen kongre, sempozyum, se-
miner, kurs vb. etkinliklerine “Siirekli Mesleki
Egitim Kredilendirme Sistemi”nin yayginlasti-
rilarak tiyelerimizin uzmanliklarinin ve mesleki
gelisimlerinin siirdiiriilebilmesinin saglanmasi
vurgulanmaistir.

- Biiytikliigu itibartyla tesisat mithendis-
ligi alaninda en biiylik uluslararasi toplant1 olan
Clima 2010’un TTMD tarafindan iilkemize ka-
zandirilmis oldugu, olumlu bulunmus, iilkemiz-
deki tesisat sektoriiniin tiim bilesenleriyle top-
lantida temsili konusunda meslek orgiitlerinin,
sektor derneklerinin, sektorde yer alan firmala-
rin destek vermesi dile getirilmistir.

- IX. Ulusal Tesisat Miihendisligi Kong-
resi ve SODEX Fuari’nin niteligi ve niceligiyle
cagdas, demokratik, sanayilesen bir Tiirkiye ya-
ratilmasi siirecine katkida bulunacag inanci ile
yukaridaki istemlerimizin yagsama gecirilmesi-
nin takipgisi olunarak ve ayni anlayis ile iki y1l-
lik periyotlarda, ulusal ve uluslararasi katilimin
daha da arttirilarak, X. Ulusal Tesisat Miithen-
disligi Kongresi ve Fuari’nin gerceklestirilme-
si gerekmektedir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
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BASIN ACIKLAMASI

MMO
AKP VE YOK’UN OZELLESTIRME SALDIRILARININ
KARSISINDA

TMMOB Makina Mii-
na doniik AKP ve YOK eliy-
lestirme saldirilarinin karsi-
zanmak igin miicadele eden
rencilerinin yaninda oldugu-

hendisleri Odast, egitim alani-
le gergeklestirilen ortiilii 6zel-
sinda, anayasal haklarimi ka-
miihendislik ve tiniversite 6g-
nu kamuoyuna ilan eder.

olan YOK vasttastyla iiniver-
yasa degerleriyle kusatilmak-
tadir. Egitim ticarilestirilerek ogrenciler miisteri, egitim ku-
rumlar tiiccar haline getiril- mektedir. Universite harglari-
na yapilan fahis zamlar ve egitimin Ortiilii yollarla 6zellestirilmesi hamleleri, Tiirkiye nin 12 Eyliil sonrasinda ya-
sadig1 doniisiimiin en somut kanitlari arasinda yer almaktadir.

12 Eyliil’tin bir kurumu
siteler salt kar mantig1 ve pi-

Bugiin meslek liselerine uygulanan katsayilarin kaldirilmasindan hareketle “egitimde firsat esitligi ve adalet
saglandig1” sdylemi gergekte sahtedir. Egitimin gercekten tiim yurttaslar icin esit kosullarda erisilebilir bir stan-
darda yaklagmasi, esas olarak egitiminin niteliginin diizenlenmesi, yoksullarin tiniversiteye girebilmesi ve egitim-
de 6zellestirmeci biitlin uygulamalara son verilmesiyle miimkiindiir.

Egitimde adalet; toplumun yalnizca bir kisminin ihtiyaglarina goére diizenlenmis ve din egitimini 6zendiri-
ci nitelik tagiyan kararlarin altina imza atarak degil, halkin ezici ¢ogunlugunun dédeyemeyecegi harclari ve egi-
timdeki tiim parali uygulamalart kaldirma ve iiniversite i¢i hizmetleri parali olmaktan ¢ikarma yoluyla saglanabi-
lir. TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, egitim alanina déniik AKP ve YOK eliyle gergeklestirilen ortiilii dzel-
lestirme saldirilarinin karsisinda, anayasal haklarin1 kazanmak i¢in miicadele eden miihendislik ve {iniversite 6g-
rencilerinin yaninda oldugunu kamuoyuna ilan eder. Anayasal bir hak olan parasiz egitimin kosullarinin hazirlan-
mas1 yerine, liniversitelere kriz doneminde bir gelir kaynagi olarak bakilmasinin tezahiirii olan ve oranlan yiizde
500’e varan harg¢ zamlari geri ¢ekilmeli, harglar tamamen kaldirilmali ve {iniversitelerin iizerindeki piyasa vesa-
yetine son verilmelidir.

Emin KORAMAZ
TMMOB Makina Miihendisleri Odast
Yonetim Kurulu Bagkani
(4 Haziran 2009)
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TMMOB Makina Miihendisleri Odasi’nca 1984
yilindan bu yana ¢eyrek asirdir diizenlenen 10 ayri
sempozyumun ardindan, 8-9 Mayis 2009 tarihlerinde
Bursa TUYAP Fuar Merkezi’nde gerceklestirilen 11.
Otomotiv Sempozyumu, kapitalizmin yasadigi en bii-
yiik krizlerden birinin ortasinda toplanmigtir.

Bursa Subemiz yiiriitiiciiligiinde “Kalipgilik ve
Tasarim” ana temast ile gergeklestirilen ve Otomo-
tiv Sanayii Dernegi (OSD), Tasit Araglart Yan Sana-
yii Dernegi (TAYSAD), Sanayi ve Ticaret Bakanligi,
Devlet Planlama Tegkilati (DPT), sektorel kurulusla-
rin temsilcileri, uzmanlar ve akademisyenlerin katildi-
&1 sempozyum, sektdrde faaliyet gosteren bir¢ok ku-
rum ve kurulus tarafindan desteklenmistir.

Sempozyumda; “Ulke Sanayisinin Genel Duru-
mu” konusunda bir degerlendirme oturumu, “Kiiresel
Krizin Tiirk Otomotiv Sektoriine Giincel, Orta ve Uzun
Donemdeki Etkileri ve Almabilecek Onlemler” konu-
lu bir panel ve “Otomotiv Sempozyumunun Diinii” ko-
nulu bir sunum yapilmistir. Ayrica, “Rekabet Oncesi
Is Birlikleri”, “Tiirkiye’de Otomotiv Kalipgiligi, Ge-
lisimi ve Sorunlar1”, “Avrupa ve Diinya Kalip¢ilig1”,
“Yeni Malzemeler ve Uygulamalar1”, “Otomotiv Ca-
lisanlarmin Calisma Kosullari, Is Giivencesi, Sektériin
Diinii ve Gelecegine Ydnelik Beklentileri”, “Kalipgi-
likta Yeni Teknolojiler ve Yaklagimlar”, “Kalipgilik ve
Tasarimda Bilgisayar Destekli Uygulamalar”, “Kalip-
cilik, Uretim ve Miihendislik”, “Otomotiv ve Miihen-
dislik” ile “Yeni Teknolojiler, Hibrit, Hidrojen Yakut-
11 Otomobiller” konu basliklart altinda diizenlenen 3’
paralel, 13 oturumda 25 bildiri sunulmus, 6 farkl pa-
nel gerceklestirilmistir. Sempozyumu 168’1 kayith de-
lege olmak iizere, 493 kisi izlemistir.

2008 yilinin ortalarindan itibaren 6nce ABD’de,
daha sonra Avrupa’da dncelikle finans sektoriiniin ¢ok-
mesi ile baglayan kiiresel ekonomik kriz, hizla reel sek-
torlere yayilmistir. Bu baglamda ihracatinin yarisindan
fazlasin1 AB iilkelerine yapan Tiirkiye; kiiresel krizin

XI. OTOMOTIV SEMPOZYUMU “KALIPCILIK VE TASARIM”
SONUC BILDIRGESI ACIKLANDI

kendisini teget gecmesi bir yana krizden en ¢ok etkile-
nen iilkelerden biri olmus, 2008 Agustos ayindan sonra
gerileyen sanayi iiretimi, yilin ilk aylarinda yiizde 24°¢
varan azalig ile yiiksek bir noktaya ulagsmig, motorlu
kara tasitlar1 sanayi tiim sanayi lirlinleri i¢inde ylizde
59 ile en biiytik diislisii yasamistir. Sempozyumun ger-
¢eklestigi tarihten onceki i¢ ve dig ekonomik geligsme-
ler, otomotiv sektoriinli yakindan etkilemistir. Baska
bir deyisle, ekonomik krizde otomotiv sanayi ve onun
calisanlar1 biiyiik bedel 6demistir.

Ulke sanayisi ve en yakici olarak da otomotiv sek-
tori liretim, yatirim, istihdam, kapasite kullanimi ve ta-
lep alanlarinda daralma seklinde krizden ciddi olarak
etkilenirken, Tirkiye asir1 i¢-dis borglanma, ekono-
mik kii¢iilme ve igsizlikte diinya ikinciliginde somut-
lanan bu kriz ile ¢alkalanmaktadir. Kriz emegiyle ge-
¢inen tiim toplumsal kesimlerin yasam standardini ge-
riletmis, isten atilmalar, zorunlu izinler, iicret kesinti-
leri olabildigince artmuis, isini kaybetmeyenler agisin-
dan ekstra mesai ve ek calistirma yontemleri devreye
sokulmus, eksik is giicti mithendisler ve galisanlarin
omuzlarma yiiklenmistir.

Tiirkiye’nin otomotiv {iiretiminde ihracatin pa-
yinin yiiksekligi aslinda bir¢ok sorunun iistiinii Ort-
miistiir. Devrim otomobilinin yapimiyla iilkemiz mii-
hendisliginin yakaladig1 basarinin devami getirileme-
mis; otomotiv sanayisi disa bagimli olarak gelismistir.
1990’lardan itibaren iiretici firmalar motor aktarma or-
ganlari, elektronik, hidrolik ve pnomatikte temel iiriin-
lerde yerli iiretimden vazgeg¢ip ithalata yonelmis ve bu-
giin ham madde ve yardimci1 maddeler dahil dis gir-
di orani1 yilizde 79°u bulmustur. Tiirkiye ihracatinin ana
pazari olan AB {ilkelerinde talebin krizle birlikte hizla
azalmasi, gergekte sektdriin yasadigi derin bunalimin
baslica nedenidir. Ciinkii ihracatta, katma deger agisin-
dan is giicii disinda AR-GE ve inovasyona dayali bir
katk1 s6z konusu degildir.

Diinya otomotiv sanayisinde kapasite fazlas1 var-
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dir ve ozellikle kriz donemlerinde ana iireticiler, al-
diklar1 devlet tegviklerinin sonucu olarak, fason iire-
tim yaptirdiklar iilkelerdeki tiretimlerini kisarak ken-
di iilkelerine kaydirmaktadirlar. Bu durumdan {ilke-
miz otomotiv sanayisi zarar gérmektedir. Dolayisiy-
la kiiresel sirketlerin maliyetleri asagi ¢ekebilmek ve
azami kar amaciyla yer degistirmelere yonelebilece-
i, Tiirkiye’deki teknoloji ve 6lgekten kaynaklanan ne-
denlerle iiretim tesislerinin baska iilkelere kaydiriima-
sinin s6z konusu olabilecegi gozetilmelidir.

Tiirkiye, kurulu tiretim kapasitesi 1,5 milyon arag/
yil olmasina karsin, 2008 yilinda 1 milyon 147 bin 110
adet motorlu ara¢ iiretmis ve bunun yiizde 80’1 ihrag
edilmistir. Thrac edilen araclarin bedeli 24,7 milyar
ABD dolaridir. Otomobil, ulastig1 hacimle Tiirkiye’nin
bir numarali iiretim ve ihra¢ sektoriidiir. Diinyaya pa-
ralel olarak Tiirkiye’de 2008 yilinda baslayan daralma
2009°da da silirmiis, bu yilin Ocak-Nisan doneminde
toplam otomotiv tiretimi yiizde 54, ihracat ise yiizde
55 azalmistir. I¢ piyasanin yiizde 68’i ithal otomobiller
tarafindan paylagilmistir.

Yukarida aciklanan nedenlerden dolay1 2008 yil1
sonlar1 ve 2009 yili baglarinda Tiirkiye’deki otomo-
tiv tireticilerinde 2 aylik iiretim durdurmalari meydana
gelmis; Tirkiye’de tarihi igsizlik rekorlari kirilirken,
sektorde igsizlik oran1 miihendisler de dahil olmak iize-
re yiizde 20’lere ulasmigtir. Bu yakici gergekler kargi-
sinda hiikiimet krizin Tiirkiye’yi teget gececegi sdyle-
minden vazgegmis, once kisa ¢alisma 6denegini, bila-
hare OTV indirimlerini énlem olarak sunmustur. An-
cak bu gibi dnlemler pansuman tarzi yarar saglamanin
Otesine gecememektedir. Diger yandan tiretimi durdur-
ma, isten ¢ikarma vb. olgularin masaya yatirilmasi, ¢a-
lisanlarin haklarini kesin glivenceye alacak sekilde hu-
kuki diizenlemelere gidilmesi ve istithdamin korunmasi
sosyal bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Calisanlarin i gilivencelerinin korunmasi, uzun
vadeli diistiniildiigiinde ¢alistiklar sirketlerin deneyim
ve bilgi birikimlerinin kaybolmamas: iilkemiz otomo-
tiv sanayi agisindan hayati bir 6neme sahiptir.

Odamiz kamuoyuna olan sorumlulugunun bilin-
ciyle, benzer etkinliklerinde oldugu gibi sempozyumu-
muzun bilim ve teknolojinin 151g1nda etkin bir tartigma
ortami yaratarak, onemli bir platform olusturdugu dii-
stincesindedir. Bu baglamda etkinlik boyunca yapilan
tartigmalarla elde edilen asagidaki hususlarin kamuo-
yunun bilgisine sunulmasina karar verilmistir.

Ulkemizin kaynaklar kiiresel giiclerin baskisin-
dan bagimsiz bir sekilde degerlendirilerek bilimi ve
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teknolojiyi esas alan, AR-GE ve inovasyona agirlik
veren, yerli yatirimeiy1 6zendiren ve koruyan, devle-
tin ekonomideki yonlendiriciligini artiran, dis girdile-
re bagimli olmayan, 6znesine sosyal devlet anlayisin
oturtan, istthdam odakl1 ve planl bir kalkinmay1 dngg-
ren politikalar uygulanmalidir.

Ulke otomotiv sanayinin gelismesi i¢in &zellikle
AR-GE ve altyapi tesislerinde, firmalar arasinda reka-
bet Oncesi is birlikleri tesvik edilmeli, devlet bu ko-
nuda yonlendirici olarak kit kaynaklarin ortak deger-
lendirilmesini saglamalidir. Bu noktada Sempozyumun
ana temasi olarak belirlenen ve su ana kadar ana sa-
nayilerin yonlendirmesi ile gelisen kalipcilik; gelisme-
ye acik, devlet tarafindan desteklenerek giiglendirilme-
si gerekli bir sektordiir.

Kalipgilik sektorii, i¢ ve dis pazarlarin ihtiyag-
larin1 karsilayabilecek bilgi ve deneyime sahiptir, an-
cak sektore yeterli giiven ve destegin saglanmasi ge-
rekmektedir.

Tiirkiye’de ulusal markalarin azlig1 iilkemiz igin
¢ok ciddi bir risktir. Bu noktada, otomotiv sanayisini
Tiirkiye’de siirekli kilmanin yolu sadece liretim mer-
kezi olmaktan ¢ikarak tasarim, AR-GE ve {iretim mer-
kezi haline gelmek, 6te yandan ulusal bir programla bir
vizyon yaratarak Tiirkiye’nin kendi otomotiv sanayisi-
ni kurmasimi ve gelistirmesini saglamaktir. Otomotiv
sektoril i¢in bu yonde stratejik ulusal planlama yapil-
malidir.

Tasarim gelistirmeye yonelik AR-GE faaliyetleri-
ne destegin yan sanayi ve KOBI’lere de ciddi bigim-
de yayilmasi, 6zellikle yan sanayide kalip tasarimla-
rina Oncelik verilmesi; ana sanayinin yan sanayinin is
giicii ve yatirim maliyetlerini paylasmasi; yeni proje-
lerde iiretim Oncesi tasarim—gelistirme—prototip—kalip
sathalarinda yerli tiretimin egemen kilinmasi; kalifi-
ye eleman, miithendis istihdami ve AR-GE ¢aligmalari-
n1 6zendirici kredi ve tesvik uygulamalarinin glindeme
alinmasi saglanmalidir.

Tiirkiye’nin AR-GE merkezi olmasi diisiincesi,
kuskusuz Tiirkiye’de otomotiv sanayisinin kaliciligi ve
Tirkiye’de gerceklestirilen islerin niteligini artirmak
acisindan son derece 6nemli ve gereklidir. Ancak ulu-
sal otomotiv sanayisi yeterince gelistirilemezse, iire-
timde oldugu gibi AR-GE’de de tageronluk diizeyinde
kalinabilir. Onemli olan AR-GE sonucunda ortaya ¢1-
kan fikri ve sinai miilkiyetin iilkemiz firmalarina ait ol-
masl, olusturulan katma degerin iilkemizde kalmasidir.

Sektorde rekabet giicli ve katma degerin artirilma-
st i¢in ithalata dayali ana girdilerin yerli kaynaklardan
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temini amaciyla {iretim mekanizmalarinin ¢ok giiglii
bir sekilde harekete gegirilmesi gerekmektedir.

fthal ara¢ miktarlar1 devletge almacak 6nlemlerle
diistiriilmeli ve Tiirkiye’de tiretilen araglarda yerli kat-
k1 orani yiikseltilmelidir. Bu gerekliliklerin yerine geti-
rilebilmesi i¢in ekonominin bor¢ kiskacindan kurtaril-
masi, Uiretimei, yatirimet, istihdamci, 6z kaynaklara da-
yal1 kalkinmaci bir yonelime girilmesi gerekmektedir.

Sektorde miihendis istihdam orani ¢ok diisiik bir
diizeydedir. Mart ay1 itibariyla sektorde igsizlik, mes-
lektaglarimizi da kapsar bir sekilde yiizde 20’ye ¢ik-
migtir. Bu noktada dnemli bir ger¢ege isaret etmek ve
istihdama iligkin bir uyarida bulunmak istiyoruz: Me-
tal sektoriindeki 500 biiyiik sanayi kurulusunda yapi-
lan bir aragtirma, ¢aligsanlarin 1 yillik ¢aligma ile 5 yil-
lik gelirlerini karsilayan degerde bir liretim gergekles-
tirdiklerini ortaya ¢ikarmistir. Bu nedenle iflas, iireti-
mi durdurma, iretime ara verme, fazla mesai icreti
6dememe, licret ddemesini geciktirme, iicret diigiirme,
izinlerin erken kullandirilmasi ve uzatilmasi, iicretsiz
izin, kisa ¢alistirma, erken emeklilik ve isten ¢ikarma
olgularinin diiriistce masaya yatirilmasi ve istthdamin
korunmasi gerekmektedir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi

V. Ulusal Ugak, Havacilik ve Uzay Miihendisligi
Kurultayl, TMMOB Makina Miihendisleri Odasi adina
Eskisehir Sube sekreteryaliginda, 22-23 Mayis 2009
tarihlerinde Eskisehir’de Anadolu Universitesi Salon
Anadolu’da diizenlenmistir. Kurultay; meslektaslari-
miz, 6grencilerimiz ve ilgili kurum ve kuruluglardan
temsilciler ile birlikte toplam 256 kisinin katilimiyla
gergeklestirilmistir.

Kurultayda “Ulkemizde Havacilik ve Uzay Sek-
toriiniin Gelismesine Yénelik Oneriler” ve “Ulkemi-
zin Ugak Havacilik ve Uzay Sanayisi’ndeki Teknolojik
Yeterlilik Diizeyinin Degerlendirilmesi” ana baglikli 6
oturum kapsaminda 20 bildiri ile 1 poster bildiri sunul-
mus, “Miihendisler, Is Yasan ve Kriz ” konulu bir pa-
nel gergeklestirilmistir.

Kurultay giindemi c¢ercevesinde ortaya ¢ikan asa-
gidaki saptamalarin ilgili tim kesimlerin ve kamuoyu-
nun dikkatine sunulmasi kararlastirilmigtir.

Havacilik imalat sanayi ileri teknolojilere dayan-
maktadir. Bu alanda yiiriitiilen AR-GE ¢aligmalari bir-
¢ok sanayi dalinin gelismesinde oncii bir iglevi yerine
getirmektedir. Gerek bu 6zelligi gerekse de iilke savun-
masindaki hayati 6nemi nedeniyle gelismis tim iilke-
ler sektoriin gelistirilmesi ve korunmasini devletlerin

oncelikli gorevlerinden biri olarak gérmiislerdir. Hat-
ta hava yolu tagimaciliginda ulusal firmalarin1 bayrak
tasiyici olarak tanimlamiglar ve bu firmalarin ulusal
olma o6zelligini korumasina énem vermislerdir. Ancak
iilkemizde ugak, havacilik ve uzay sektoriinde faaliyet
gosteren ulusal kurumlarimizin kiiresellesme siiregleri
ve tam bir teslimiyetle siirdiiriilen 6zellestirme ve ser-
bestlestirme uygulamalarina maruz birakilmasi endise
verici boyuttadir.

Ozellikle hava yolu tagimaciliginda yasananlar
¢ok vahimdir. 26 Nisan 2001 tarihli ve 4657 sayili Ka-
nunla yiiriirliige sokulan bir anlasma ile ABD’nin hava
yollarina ve ABD hava yollarmin kiiresel ittifaklarinda
yer alan Avrupali ve diger biiyiik hava yollarina sinir-
s1z ucus haklar1 verilmistir.

Biitiin ugus hatlarina girig serbestisi, sinirsiz kapa-
site ve ugus sikligi, bilet fiyatlarinda tam serbestlik ve
tilkemiz havaalanlarinda kendi personelleriyle yer hiz-
metlerini ger¢eklestirebilme olanag: taninan bu anlas-
ma ile tilkemiz sivil havaciligia ciddi bir darbe vurul-
mustur.

Kiiresel sermaye iilkemiz sivil havaciligin1 tama-
men ele gegirme ¢abasindadir. Hemen her yil Avrupa
Birligi ilerleme raporlarina yansitildigi iizere, i¢ hatla-
rin Avrupa hava yollarina agilmasi ve kabotaj haklari-
nin kaldirilmasi ile THY "nin ulusal havacilik sektorii-
niin ¢ikarlarini gozeten, bakim ve bu baglamda miihen-
dislik yatirimlarini planlayan bir kamu kurulusu olma
ozelligi ortadan kaldirilacaktir.

Maliyetleri diisiirmek adia ugus operasyonlari,
ucak bakimi ve yer bakim hizmetlerinin kurumsal biin-
yeden ¢ikarilip lgiincli firmalara devredilmesi dene-
yimli ve egitimli personelin tasfiyesine ve buna bagh
olarak ugus giivenliginin riske girmesine neden olmak-
tadir. Havacilik bakim hizmetlerinde diinya ¢apinda bir
tekellesme yasanmaktadir. Bu tekellerin diinyanin ge-
sitli bolgelerinde kurdugu biiyiik bakim merkezleri bu-
lunmaktadir. Ulkemizde 6zellestirme ve serbestlestir-
me politikalarinda 1srarc1 olunmasi durumunda bakim
hizmetleri de yurt digina yonelecektir.

Ayrica iilkemizin Diinya Ticaret Orgiitii (DTO)
kapsaminda imzaladig1 General Agreement on Trade
in Services (GATS) Hizmet Ticareti Anlagmasi ile iil-
kemizin serbest dolagimi kabul ettigi hizmetlerden iig
tanesi sivil havacilikla ilgilidir. Bu hizmetler ucak ba-
kimi, bilgisayarl rezervasyon ve pazarlama hizmetle-
ridir. Ugak bakimi alaninda 150 civarindaki DTO iiyesi
iilkeden sadece ii¢ii taahhiitte bulunmus olup, bunlar-
dan birisi de ne yazik ki Tiirkiye’dir. Tiim bu olumsuz
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kiiresel siirece ragmen iilkemizde ugak, havacilik ve
uzay sanayinin varligini siirdiirmesi, uluslararasi olu-
sumlara katilim saglanmasi ve sektdrdeki pazarlik gii-
clinlin artirilmasi i¢in ulusal politikalar ve hedefler be-
lirlenmesi gerekmektedir. Bu kapsamda; Ugak Havaci-
lik ve Uzay Miihendislerinin iilkemizdeki isttihdam du-
rumunu ele alarak; {ilkemizin ugak, havacilik ve uzay
sanayi ve hava yolu tagimaciligma yonelik politika
oOnerilerinin tartisildigl kurultayda asagidaki vurgula-
rin ivedilikle uygulamaya gegirilmesi 6nerilmektedir:

* Havacilik ve uzay sanayine yonelik AR-GE
faaliyetleri agisindan Gzel test sistemlerine sahip olma
ve gelistirme kabiliyeti biiylik 6nem arz etmektedir.
Son yillarda havacilik sektoriine yonelik parga tasarimi
ve imalati konusunda 6nemli kabiliyetler kazanilmasi-
na ragmen Uriin bazli tasarim ve gelistirme faaliyetle-
ri yeterli diizeye ulasamamistir. Havacilik ve uzay sa-
nayine yonelik test sistemleri altyapisinin yetersiz ol-
masl, mevcut altyapinin ise koordineli olarak kullani-
lamamasi sonug alinmasini zorlastirmaktadir. Bu alan-
da sonug alinabilmesi, test sistemleri eksikliklerinin ta-
mamlanmasina, koordinasyonunun saglanmasina ve
daha da 6nemlisi ihtiyaca gore test sistemleri gelistire-
bilme kabiliyetinin kazanilmasina baglidir.

* Yiiksek teknoloji ve kalifikasyon gerektiren
havacilik sektoriinde yerli katki oranini ve yurt igi is-
tihdami arttirmak, boylece savunma biitgesi kaynakla-
rinin yurt i¢inde kalmasini saglamak i¢in kiiglik dlgek-
li isletmelerin ekipman iiretici ve tedarik edici rolii is-
telenmesi hedefi konulmalidir.

* Havacilik sektoriindeki biiyiik iireticiler tiim
tedarikgilerinden AS 9100 kalite sistemine uygunlugu
talep etmektedirler. Bu uyumun sadece biiylik iiretici-
lerin kendi firmalarinda degil, tiim tedarik sisteminde
saglanmasi gerekmektedir. Bu baglamda havacilik sek-
toriinde faaliyet gosteren ve/veya gosterecek kiiciik 61-
¢ekli firmalarmn AS 9100 kalite yonetim sistemine ha-
zirlikli olmalart i¢in gerekli altyap: saglanmalidir.

+ Insansiz Hava Araclar1 (IHA) govde, motor,
aviyonik, otopilot, seyriisefer, uzaktan veri iletimi ve
haberlesme, yer kontrol istasyonlari, elektro-optik sis-
temler gibi birgok alt sisteme sahip bir sistemler biitii-
niidiir. Bu nedenle IHA projelerinde bu alt sistemler ile
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ilgili hélihazirda tilkemizde faaliyet gosteren, belli bil-
gi birikimi, tasarim, imalat ve test kabiliyetlerine sa-
hip olan ulusal sirketler tarafindan koordineli ¢aligma-
lar yapilmasi saglanmalidir.

« TUBITAK Vizyon 2023 dahilinde hedeflenen
[HA’larm ve motorlarinin iilkemizde gelistirilmesi ¢a-
lismalaria 6nem verilmelidir.

* Bilginin ve daha da 6nemlisi bilgiyi etkin ve
verimli bir sekilde kullanabilmenin esas caydirici silah
haline geldigi 21. ylizyilda Tirkiye, ulusal giivenligi-
ni korumak ve savunma sanayinde kaydettigi asamala-
11 gelistirmek i¢in THA teknolojilerine ve A§ Merkez-
li Muharebe kavramina uzun vadeli stratejilerle yonel-
melidir.

« IHA veri linklerinde giivenlik sadece bil-
gi kayb1 degil, aym zamanda IHA’nin kontroliiniin
de kaybedilmesi anlamina gelebilmektedir. Ulkemiz-
de son zamanlarda gerceklestirilen projeler sayesinde
onemli bir birikim saglanmistir. Kritik olarak deger-
lendirilen bu teknolojinin iilkemizde kullanilacak olan
THA gibi platformlarda ulusal &lgekte gerceklestirilme-
si hedeflenmelidir.

* Havacilik sektorii igin gerekli yiiksek kali-
te ve hassasiyette malzeme iiretimi ayni zamanda sa-
vunma, otomotiv, tip ve diger sektdrlerde de uygula-
ma alan1 bulabilmektedir. Bu sektorler i¢in de gerekli
olan disa bagimli oldugumuz kritik malzeme ya da yari
mamul malzemelerin istenilen minimum gereklilikleri
karsilar sekilde yerli olanaklarla iiretilebilir olmasi iil-
kemiz i¢in biiyilik kazang olacaktir.

+  Ulkemizdeki sivil havacilik otoritesi 6zerk bir
yapiya kavusturulmali, ucak ve havacilik miithendisle-
rinin istthdaminin arttirilmasi saglanmalidir.

+ Ulkemizde bakim faaliyetlerini gelistirmek
amactyla yurt dis1 firmalara ait hava araglarinin ve {ini-
telerinin bakim ve onarimlarinin tilkemizde yapilabil-
mesinin yayginlastirilmasi i¢in dis ticaret ve ilgili ka-
nunlarda gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir. AB
7. Cerceve Programi kapsaminda havacilik ve hava
yolu ulagtirmasi ¢aligmalari bagligi ile koyulan hedef-
lere yonelik projelerin olusturulmasi tegvik edilmelidir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi

TMMOB Makina Mihendisleri Diyarbakir Subesi

http.//diyarbakir.mmo.org.tr

Mayis-Aralik 2009 « 27



MMO’dan Haberler

Gegen yi1l OSYM ek yerlestirme kilavuzlarinda
goriildiigii gibi, endiistri mithendisligi egitim progra-
minin piyasalastirilmasinin yeni bir bi¢imi olan “uzak-
tan egitim” uygulamasina ortiilii bir sekilde baslanmius;
bu yil ise Sakarya Universitesi ve Hoca Ahmet Yesevi
Tiirk Kazak Universitesi tarafindan bu programlara 63-
renci alinmaya baglanmaigtir.

Bu uygulamaya gore tiniversiteler, bir lisans prog-
ramma ait egitim miifredatinin sadece yilizde 30’luk
boliimiinii 6grencilere yiiz yiize vermekte, geriye kalan
yilizde 70’lik kisim ise uzaktan egitim araglart kullani-
larak &grencilere aktarilmaktadir. Orgiin 6gretim prog-
ramlar1 varken iiniversite egitimini 6grenciye “uzak-
tan” ve “herhangi bir arag¢ ile ulastirmak” karsiligin-
da ise yiiksek egitim ticretleri talep etmek seklindeki
uygulama, egitim siirecinin i¢inin bosaltilmasi ve bir
alig-veris siirecine doniismesini amaglayan piyasaci bir
yaklagimdir.

Teknolojik gelismenin ulastigi nokta elbette ki
yadsinamaz ve yeni egitim-6gretim araglari kullanila-
rak 6grenme siireci daha verimli hale getirilebilir. Fa-
kat yontem ile miithendis ve dolayisiyla “Endiistri Mii-
hendisleri” yetistirilemez.

2009 OSYM verilerine gore ikisi “Uzaktan Egi-
tim” programi olmak {izere “Endiistri Mihendisli-
g1 programi sayisi 112°dir. Uzaktan Egitim Endiist-
ri Mithendisligi programlarinin kontenjanlari tamamen
dolmustur. Ciinkii bu programlarda vakif iiniversitesi
harg iicretlerine kiyasla daha diisiik egitim ticretleri ta-
lep edilmekte ve ¢ok daha az ¢aba ile miihendislik dip-
lomast edinilmesine izin verilmektedir. Diger yandan
uzaktan egitim diginda toplam kontenjan sayist 4 bin
192 o6grenci iken bu programlara yerlestirilen 6gren-
ci sayist 3 bin 648 olmus, toplam kontenjanin yiizde
13’liik kismi bos kalmistir. Bu durum “uzaktan egiti-
me” ihtiya¢ olmadiginin agik bir kanitidir.

YOK ONEMLI BIR YANLISTAN GERI DONMELI:
“UZAKTAN EGITIM” ILE MUHENDIS YETISTIRILEMEZ!

Miihendislik egitimi, egitimi veren kisi ve egiti-
mi alanlarin yiiz yiize, karsilikli etkilesim i¢inde oldu-
gu, 6grenme aninda soru-cevap mekanizmasinin galis-
t1g1 ve diger 6grencilerin de katkilarinin alindigy, bil-
ginin paylasilip birlikte sorgulamanin yapildigi derslik
ve laboratuvarlarda gergeklestirilmelidir. Bu egitim sii-
reci teknolojinin getirdigi yeni olanaklarla zenginles-
tirilebilinir. Ancak egitim miifredatinin yalnizca yiiz-
de 30’unun haftada sadece iki giin yiiz yiize verildigi
bir egitim modeli, ne uluslararasi diizeyde miithendislik
egitiminde kullanilan klasik egitim modeli ne de prob-
leme dayali 6grenme modeli olan aktif egitim modeli
ile uyusmaktadir. Uzaktan egitim yaygin olarak c¢esit-
li konularda sertifika vermek amaci ile yiiriitiilen en az
kaynak (egitici, derslik, enerji vd.) kullanimli ve fakat
en ¢ok kazang egilimli bir egitim modelidir.

Tim diinyada kabul gordiigi gibi miihendislik
egitimi sadece teoriye degil, uygulamaya da dayan-
maktadir. Bu gergekten hareketle soruyoruz: Uzaktan
egitim ile grenciye tek yonlii yiiklenen teorik bilgiler
nasil ve ne sekilde pratik ile bulusacak, bilimsel 6gren-
me siireci ne sekilde tamamlanacaktir?

TMMOB Makina Miihendisleri Odas1 endiistri
miihendisligi egitimine iligkin goriislerini kamuoyuna
sunmak, yasal zeminde endiistri miihendisligi meslegi-
nin onurunu ve ¢ikarlarin1 korumak kararliligindadir.
MMO olarak YOK’ii uyartyoruz: Uzaktan egitim ile
miihendis yetistirilemez! Uzaktan egitim endiistri mii-
hendisligi programlari kapatilmali, bu yanlistan en kisa
stirede doniilmelidir.

Emin KORAMAZ

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani

(9 Eyliil 2009)
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Makina Miihendisleri Odasi 42. Donem 4. Danisma Kurulu
toplantisinda sube genel kurullarinin starti verildi...

MESLEKI VE TOPLUMSAL MUCADELEMIZi SUBE GENEL
KURULLARIYLA PEKISTIRMELIYIZ

Makina Miihendisleri
Odast’nin 42. Dénem dordiincii
Danisma Kurulu toplantisi, 11
Ekim 2009 tarihinde 120 kisinin
katilimiyla Oda Merkezi’nde
yapildi. Odaya bagli 18 sube-
nin genel kurullarindan oOnce-
ki son Danisma Kurulu toplan-
tisinda, 10 Ekim 2009 tarihin-
de Ankara’da yapilan TMMOB
Danmigsma Kurulu toplantisinda
yasanan olaylar kinandi. Top-
lantida ayrica glindemdeki Kiirt
acilimiyla ilgili degerlendirme-
lerde bulunan Danisma Kurulu
tiyeleri, birlik ve beraberlige her |
zamankinden daha fazla ihtiyag
oldugunu vurgulayarak, sube
genel kurullarmin bir demokra-
si s0leni havasinda gegecegine dair inanglarimni
dile getirdiler.

Toplantinin  agilis konusmasini  yapan
MMO Yonetim Kurulu Baskani Emin Kora-
maz, konusmasinda iilkenin i¢inde bulundugu
genel durumu degerlendirerek, yasanan karan-
lik giinlerin aydinliga ¢evrilmesine dontik yii-
rittiikleri mesleki ve toplumsal miicadelenin
oniimiizdeki aylarda yapilacak sube genel ku-
rullart siirecinde pekismesi gerektigini isaret
etti. “Tarihin tistiimiize ylikledigi sorumlulukla-
r1 kavramali ve yasadigimiz yillarin umutsuzlu-
gunu tersine gevirebilmeliyiz” diyen Koramaz,
karanliklarin aydinliklara ¢ikmasinda, haksiz-
liklarin, adaletsizliklerin, s6miiri ve baskilarin
son bulmasinda, tiim emek ve demokrasi giigle-
rine ve bu giiciin i¢inde orgiitlii durusuyla gii-
ven veren Makina Miihendisleri Odasi’na ve

MMO’dan Haberler

TMMOB’ye sonsuz ihtiya¢ oldugunu savundu.

Emin Koramaz’in ardindan konusan Oda
Yonetim Kurulu Sekreteri Ali Ekber Cakar,
Oda’nin 18 aylik ¢alismalarini bir sunum esli-
ginde anlatti. Ali Ekber Cakar’in ardindan ko-
nusan TMMOB Bagkani Mehmet Soganci, bu
Danisma Kurulu toplantisinin sube genel kurul-
larinin startin1 verdigini ifade ederek, IMF ve
Diinya Bankasi’na direnmenin TMMOB’nin
boynunun borcu oldugunu vurguladi. Kiirt so-
runu hakkinda gortslerini soranlara 1998 yilin-
da diizenlenen “Demokrasi Kurultayina bak-
malarini sdyleyen Soganci, AKP’nin kendi ren-
ginden bir diinya yaratacagini belirtti.

Toplanti; s6z alan Danigma Kurulu iiyeleri-
nin konugmalarinin ardindan Oda Y 6netim Ku-
rulu Baskani Emin Koramaz’in yaptig1 deger-
lendirme konusmasiyla son buldu.
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Odamiza, 28 Eylil 2009 tarihinde yapi-
lan Enerji Verimliligi Koordinasyon Kurulu top-
lantisinda enerji verimliligi konusunda “B Simi-
fi Yetki Belgesi” verilmesi karar1 alinmigti. Oda
Merkezi’nde 28 Ekim 2009 tarihinde yapilan bir
torenle yetkilendirme anlagsmasi imzalanarak “B
Simfi Yetki Belgesi” verildi.

Elektrik Isleri Etiit Idaresi Genel Miidii-
rii (EIE) M. Kemal Biiyiikkmihgi, Baskan Veki-
li Erdal Calikoglu, Enerji Kaynaklar1 Etiit Daire-
si Baskan1 Yusuf Korucu, Egitim ve Etiit Sube-
si Midiir Vekili Hakki Buyruk’un katilimiyla ya-

ODAMIZ ENERJI YONETICILIGINDE “B SINIFI YETKI
BELGESI”Ni ALDI

pilan imza téreninde TMMOB Genel Sekreteri
Hakan Geng ve TMMOB Yénetim Kurulu Uye-
si Ilker Ertem, Makina Miihendisleri Odas1 Y&-
netim Kurulu Bagkant Emin Koramaz, Baskan
Vekili Suayip Yalman, Yonetim Kurulu Sayman
Uyesi Tahsin Akbaba ve Yénetim Kurulu Uyeleri
Mustafa Yazici, Baki Cinar, Bedri Tekin ve Cag-
das Akar ile Ankara Sube Yo6netim Kurulu tiyele-
ri, Oda ve Sube Miidiirleri ve Oda Teknik Gorev-
lileri hazir bulundular.

Torenden once bir konusma yapan MMO
Baskani Emin Koramaz, enerji verimliliginin
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Oda’nin hizmet alanlarina girmesi nedeniyle Oda
calismalarinda ¢ok 6nemli bir yer tuttugunu vur-
guladi. Enerji verimliliginin {ilke ekonomisine ve
cevreye de olumlu katkilar sunduguna dikkat ce-
ken Emin Koramaz, “Odamiz, Enerji Verimlili-
g1 Kanunu’nun tasar siirecinden yayimlanmasina
ve bugiine kadarki tiim siireglere destek verdi. iki
yilda ¢cok adimlar atild1. Oda olarak 6nerilerimizin
tamami Kanun’da yer almasa da ¢ogu yanki bul-
du. Bundan sonraki siiregte de talep oldugu tak-
dirde yardima haziriz. istanbul merkezli baslayan
caligmalar1 Tiirkiye geneline yaymak i¢in ¢alig-
malar stirdiirecek ve ‘A Sinifi Yetki Belgesi’ i¢in
gerekli olan lavoratuvarlarin fizibilite ¢calismala-
rim devam ettirecegiz. Basta Elektrik Isleri Etiit
Idaresi Genel Miidiirii Kemal Biiyiikmihg1 ve Ge-
nel Midiir Vekili Erdal Calikoglu, Enerji Kaynak-
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lar1 Etiit Dairesi Bagkani Yusuf Korucu, Egitim ve
Etlit Subesi Miidiir Vekili Hakki Buyruk olmak
iizere tiim Elektrik Isleri Etiit idaresi teknokratla-
rina ve ¢aliganlarina tesekkiir ediyoruz” dedi.

MMO Bagkan1 Emin Koramaz’in ardin-
dan bir konusma yapan EIE Genel Miidiirii Ke-
mal Biiyiikmih¢i ise Odaya verilen “B Sinifi Yet-
ki Belgesi’nin is birliklerinin artmasi agisindan
onemli oldugunu ifade ederek soyle konustu:
“Asil espiri el ele, kol kola, aym: disiplinle yola
devam etmek. Sadece yetkilendirme konusunda-
ki ¢aligmalar degil, enerji verimliligi konusu i¢in-
de stratejik is birlikleri arzuluyoruz. Konuya bu
cerceveden bakmanizi istiyoruz. Oniimiizdeki do-
nemde enerji verimliligi alaninda meslek odalar1
ile bu tiir is birliklerini arttiracagiz.”

ENERI] ve TABIT KAYNAKL AR BAKANLIGI
ELEKTRIK [SLERI ETUT IDARES]
GENEL MUDURLUGU

elhs L@;/ eal

18 Nisan 2007 tariffi ve 5627 sayily “Enerji Verimiiligi Kanunu” ve 25 EXim 2008 tarifili Resmi Gazete'de yay.imﬁman
“Enerji Kaynaklarmm ve Enerjinin Kullannnnda Verimliligin Artirdmasma Yonelik Yonetmelik" uyarmea;
Enerji Yoneticisi Eitimi calismalarmy yiiratmek iizere
TMMOB Makina Miihendisleri Odas:

28 Ekim 2014 tarifiine Kadar yetKilendirilmistir.
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ULASIMDA DEMIRYOLU GERCEGI ODA RAPORU
YAYIMLANDI

Makina Miihendisleri Oda-
s1 tarafindan giincellenerek yayi-
na hazirlanan “Ulasimda Demir-
yolu Gergegi Oda Raporu” nede-
niyle 21 Temmuz 2009 tarihinde
Oda Yonetim Kurulu Sekreteri Ali
Ekber Cakar tarafindan bir basin
aciklamasi yapildi.

Bilindigi gibi 22 Temmuz 2004
tarihinde Haydarpasa—Ankara seferi-
ni yapmakta olan hizlandirilmis tre-

nin Sakarya’nin Pamukova ilgesinde raydan ¢ikarak devrll-

mesi sonucunda 41 yurttasimiz Slmiis, 81 yurttasimiz yara-
lanmig; bu olay iizerine gerek “hizli tren” gerekse “demir
yolu politikalar’” kamuoyu nezdinde daha ¢ok tartigilir ol-
mustur.

Gegtigimiz gilinlerde kamuoyunun dikkatine sundugu-
muz ve Tiirkiye’nin demir yolu politikalarini irdeleyen “Ula-
simda Demiryolu Gerg¢egi Oda Raporu”muz, ulagim ve de-
mir yolu politikalarinin temel unsurlarini aydinlatict bir ige-
rikle hazirlanmistir. Raporda ulastirmanin 6nemi, somiirgeci-
lik kiskacindaki Osmanli Donemi, Cumhuriyet’in ilk donem-
leri, 1950°den giliniimiize durum, istatistiklerle demir yollari-
nin durumu, “yiiksek hizli tren” ve dogru bir demir yolu poli-
tikasi igin siraladigimiz 6neriler, agagida 6zetle kamuoyunun
dikkatine sunulmaktadir.

Demir Yollarinin Yiizde 82’si 1950 Yilina Kadar Ya-
pildx

Osmanli Imparatorlugu déneminde demir yolu yapimu,
ozellikle Avrupa sermayesinin istemleri ve Biiyiik Britan-
ya Imparatorlugu’nun Arap Yarimadas iizerinde hegemon-
yasini per¢inlemek, Bagdat—Basra i{izerinden Hindistan ve
Asya’daki somiirgelerine uzanan yolu giivencede tutma ¢a-
balariyla baslamistir. Dénemin demir yolu projeleri, Osman-
I1 Imparatorlugu’nu Duyun—u Umumiye’ye kadar varan cid-
di bir borg kiskacina da almigtr.

Mevcut demir yollarimizin yiizde 41,51 Cumhuriyet’in
ilanindan once, ylizde 40,5’ de 1923-1950 doneminde ya-
pumustir. 1923—-1950 arasinda 27 yilda ortalama 172 km de-
mir yolu insa edilirken, 1950’den sonra yilda ortalama 34 km

olmak iizere 58 yilda yalnizca 1.981
km demir yolu yapilmistir. 1950 y1ili
itibartyla 9 bin 24 km olan toplam
demir yolu hatt1 uzunlugu 2008 yili
sonunda 11 bin 5 km’dir.

II. Diinya Paylasim Savasi’ndan
karli ¢ikan otomotiv ve petrol sirket-
lerinin tercihleri ve ABD’nin Mars-
hall Plami ile Tirkiye’ye dayatilan
ulagim politikas1 uyarinca demir yol-
3 larmnin gelistirilmesi neredeyse dur-
durulmus ve kara yolu ulastirma alt sistemi gelistirilmistir.

1950 Sonrasinda Demir Yollar Siirekli Geriledi

Tiirkiye’de 1950 yilina kadar yolcu ve yiik tagimalar
agirlikli olarak demir yolu ve deniz yolu ile yapilmistir. 1950
yilinda demir yolu tagima oranlar1 yolcuda yiizde 42, yiikte
ylizde 78 iken, 2008 yilinda demir yolu tagimaciligi yolcuda
yiizde 1,7’ye, yiikte yiizde 5,3’e gerileme yasanus; kara yolu
tagimaciligi ise 1950°den 2008’e yiikte yiizde 19°dan yiizde
91,7’ye, yolcuda ise yilizde 49’dan yilizde 98,3’¢ yiikselmis-
tir. Bu veriler tilkemizde var olan diger ulasim alternatifieri-
ne ragmen ulagimin kara yolu iizerine yikildigini gostermek-
tedir. Oysa Tiirkiye gibi otomotiv ve petrolde disa bagimlt
bir iilkenin kara yolu tagimaciligina agirlik vermesini anla-
mak miimkiin degildir.

Yatirnm Rakamlari Trajikomik!

Bu durum yatirim politikalarina da yansimis, 1. ve 2.
Bes Yillik Kalkinma Planlar harig; baglica énem tasiyan
plan donemlerindeki yatirimlar ile ger¢eklesme oranlari ara-
sinda gergeklesme aleyhine bir ag1 olusmustur. 6. Bes Yillik
Kalkinma Plant’ndan itibaren gergeklesen yatirimlarda ciddi
bir azalma yasanmstir. Ornegin; 2002—2007 doneminde ya-
tirim ddeneklerinin yilda ortalama yiizde 61°1 yatirim olarak
gerceklesmis; uzmanlarin da belirttigi tizere hizli tren digin-
da Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollari’na (TCDD) ya-
tirim amactyla aktarilan kaynak miktarinda 6nemli degisik-
likler olmamugtir. Demir yolu sistemine Ankara-Istanbul hat-
t1 harig, kilometre bagina yilda ortalama 10 bin dolar tuta-
rinda yatirim yapilmaktadir, bu trajikomik bir rakamdir ve
11 bin km’lik demir yolu hattinin gerekli bakim ve yenile-
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meden mahrum kaldigin1 géstermektedir. Son yillardaki ka-
zalar 6nemli Gl¢lide bu bakimsizligin sonucu olarak yasan-
maktadir.

2008 istatistiklerine gére mevcut hatlarin yiizde 20’si
21-30 yas arasinda, yilizde 25’1 ise 30 ve {izeri yas gibi ¢ok
yiiksek bir yas sinirinin iistiinde bakimsiz kalmigtir. Mevcut
tren trafigi altinda yapilan yol bakim ve yenileme ¢aligmala-
11 yetersizdir. Yol bakim ekipleri, personel azaltma politika-
lart esliginde birbirleri ile yaristirtlarak teknik 6lgiitler digin-
da ¢alismaya zorlanmustir.

Resmi Politikalar Kendi i¢inde Celiskili

Biitiin Bes Yillik Kalkinma Planlarinda tasimada can ve
mal giivenliginin artirilmasi; tasima taleplerinin karsilanma-
s1; tagima maliyetlerinin, enerji ve tiikketimin tek enerji tiirii-
ne bagimliliginin azaltilmasi; deniz yolu, demir yolu ve boru
hatlar1 tasimaciligina agirlik verilmesi; ilkemiz {izerinden
yapilan transit tasimalarin iilkemizin daha avantajli oldugu
demir yolu ve limanlara kaydirilmasi i¢in gerekli olanaklarin
hazirlanacag belirtilmekte, ancak bunlar yalnizca saptama
diizeyinde kalmaktadir. Zira kara, hava, deniz ve demir yolu
ulagimina iliskin gergeklestirilen ve dngoriilen serbestlestir-
me—0zellestirme politikalar1 ve yalnizca kara yolu ulagimi-
n1 giiclendirmeye ve “hizli tren” destegine yonelik politika-
lar ile “diger ulagim bigimlerine de yatirim yapilmasi gerek-
tigi” yaklagimi arasindaki geliski ¢ok goriiniir bir bigimdedir.

Demir Yollar1 ve TCDD Uzerinde Oynanan Oyunlar

Ulasim politikalarindaki olumsuzluklar genelde idari
diizensizlikler, isletme bozukluklari, planlama, arastirma ye-
tersizlikleri ve yetersiz personele baglanmaktadir. Oysa ula-
sim ve demir yollarindaki sorunlar ¢ok farkli nedenlere da-
yanmaktadir.

Diinya Bankasi, AB ve IMF programlar1 dogrultusun-
da TCDD’nin yeniden yapilandirilmasi ile altyap: ve islet-
meciligin boliinmesi, farkli is birimleri arasinda kaynak ak-
tarim1 yapilmamasi, kurum yapisinin par¢alanmasi, faaliyet-
lerin yatay boliinmeye tabi kilinmasi, dzellestirme ve tagin-
mazlarin satilmasi, istihdamin azaltilmasi, teknik yetenek-
ler zay1iflatilarak demir yollarinin yerli ve yabanci sermayeye
acilmasi hedeflenmistir. Altyapi isletmeciligi boliinmesi, ku-
rumsal boliinme, “toplam kalite yonetimi, miisteri memnu-
niyeti” gibi piyasa faktorleri, azaltilan personelle ¢ok is ¢i-
karma, esnek ¢aligma kosullar1, performansa bagl: iicret po-
litikasi, siyasi ve ehil olmayan kadrolasma, is giicli kalitesi-
nin diistirilmesi, istasyonlar1 kapatma, lojmanlarin satilma-
s1, permi haklarinin kaldirilmasi, hastane ve egitim tesisleri-
nin kapatilmasini yeni yasal diizenlemeler izleyecektir. “Ge-
nel Demiryolu Kanunu Tasaris1” ve “TCDD Isletmesi Genel
Miidiirliigiiniin Yeniden Yapilandirilmasi ve Tiirkiye Demir-
yolu Tagimaciligt A.S. Kurulmas: Hakkinda Kanun Tasaris1”
ile 153 yillik demir yolu kazanimlari ve TCDD’nin tasfiyesi
gerceklestirilecektir.

Bu kapsamda TCDD taginmazlari, hukuksal siirecler ve
Anayasa Mahkemesi kararin1 beklemeksizin 6zellestirilerek
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elden ¢ikarilmak istenmektedir.

Demir yollarinda kamu igletmeciliginin tasfiye edilme-
sinin 6nemli ayaklarindan biri de personel politikasidir. Bu
kapsamda izlenen bilingli politikalarla, 1959 yilinda 66 bin
595 olan toplam TCDD personel sayist 2000 yilinda 47 bin
212’ye, 2003’te 39 bin 23’¢, 2008’de 30 bin 617’ye diismiis-
tiir.

Tiirkiye Kaza Siralamasinda ilk Sirada

Tiirkiye, Avrupa iilkelerine kiyasla hat uzunlugu ba-
kimindan gerilerde kalmasina ragmen kaza sayis1 bakimin-
dan acik ara ile 6ndedir. Diger iilkelerde yok denecek kadar
az olan altyapiya dair sorunlar ve teknik sikintilar iilkemizde
kazalarin baslica nedenini olusturmaktadir. Carpigsma, deray-
manlar ve diger kazalar olarak nitelendirilen kazalar katego-
risinde 2007 yilinda Tiirkiye’de toplam 157 kaza yasanirken,
Almanya’da 36, italya’da 18, Fransa’da 5 ve Hollanda’da
2 kaza goriilmektedir. Yine 2007°de iilkemizde demir yolu
araclarinin raydan ¢ikmasi anlamma gelen “deraymanlar’a
bagli olarak 89 kaza yasanirken, Fransa ve Hollanda gibi iil-
kelerde raydan hi¢ ¢ikilmadigi; italya’da 9, Ispanya’da 4,
Belgika’da 1 kez kaza yasandig1 goriilmektedir. Toplam kaza
sayisinda da iilkemiz 394 kazayla 24 Avrupa iilkesi i¢inde
ilk sirada yer almaktadir. Ayrica Tirkiye, 24 Avrupa tilke-
si arasinda;

e Demir yolu yolcu tagimasinda yiizde 1,9 ile sondan
birinci,

e Demir yolu personeli sayisinda 12°nci, yiizol¢timii
ve niifusu en bilyiik 6 iilke arasinda sonuncu,

e Demir yolu hat uzunlugunda 9’uncu, yiizél¢timii
ve niifusu en biiytik 6 iilke arasinda biiyiik ara ile sonuncu,

e Yolcu sayisinda 15’inci, ylizolglimii ve niifusu en
biiytik 6 tilke arasinda gok bilyiik ara ile sonuncu,

e  Yolcu-km’de 11’inci, yiizolgtimii, niifusu ve demir
yolu hat uzunlugu en fazla olan 6 iilke arasinda ¢ok biiyiik ara
ile sonuncu,

e Yiik tasimada net ton dlgeginde 16’nc1, yiizolgii-
mil, niifusu ve demir yolu hat uzunlugu en biiyiik 6 tilke ara-
sinda ¢ok biiyiik ara ile sonuncu,

e Ton-km 6lgekli yiik tasimada 12°nci, yilizolglimii,
niifusu ve demir yolu hat uzunlugu en biiyiik 6 iilke arasinda
biiyiik ara ile sonuncu,

e Demir yolu trafiginde 13’{incii, yiizol¢iimii, niifusu
ve demir yolu hat uzunlugu en biiyiik 6 iilke arasinda biiyiik
ara ile sonuncu,

e  Elektrik enerjisi tiiketiminde (tiiketimi tespit edilen
19 iilke arasinda) 17’nci,

e Km?ye diisen demir yolunda 23’{incii,
e 10 bin niifusa diisen demir yolunda sonuncu,

e Niifusun demir yolu ile seyahat sikliginda sonun-
cu,

e  FElektrikli demir yolu hat ylizdesinde (tespit edile-
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bilen 23 iilke arasinda) 21’inci sirada yer almaktadir.
Coziim Onerileri

Kara yolu ulagimi disinda ¢agdas ve hizli, altyap1 prob-
lemleri ve sorunlar ¢dziimlenmis demir yolu, hava yolu ve
deniz yolu ulasimlarinin da hak ettigi diizeye ulasmas ile
ulasimda toplu tasimanin yayginlasmasi temel hedef olma-
lidir. Ulagim talebi en ekonomik bi¢imde demir yolu tagima-
ciliginin kamu hizmeti olarak gelistirilmesiyle karsilanabile-
cektir. Asagidaki degerlendirme ve oneriler bu agidan deger-
lendirilmelidir.

*  Bir “Ulastirma Ana Plan1” yapilmali; bu plan kap-
saminda demir yolu, deniz yolu, hava yolu ve kara yolu i¢in
ayr1 ayri Ana Planlar hazirlanmalidir.

*  Ulasim politikalar1 kara yolu/deniz yolu/demir
yolu/hava yolu entegrasyonlu Kombine Tasimacilik (seri,
ekonomik, cevreci, giivenli ve hizli tagimacilik), bir bagka
deyisle biitiin tiirlerin tek bir tasima zinciri olusturacak se-
kilde entegre edilmesi ekseninde yeterli fiziki kapasite ve
olanaklara sahip yiikleme, bosaltma ve aktarma terminalle-
ri olugturulmalidir.

*  Yiik ve yolcu tagimaciliginda agirlik demir yolu ta-
simaciligina verilmeli, demir yolu tagimacilik oranlari planl
olarak artirilmalidir.

*  Ulagtirma sektorii ve demir yollarinin altyapi, arag,
arazi, tesis, isletme ve taginmazlarina yonelik biitiin 6zelles-
tirmeler, belediyeler ve tigiincli sahislara devirler durdurul-
malidir.

*  QGerekli olan altyapi, bakim, yenileme caligmalari
esliginde eski hatlarda “siirat demir yolu” projelerine yone-
linmeli; yeni altyap: ve yiiksek standartli yeni hat yapimina
dayanmayan “yiiksek hizli tren” projeleri durdurulmali; bu
konuda meslek odalari, sendikalar, uzmanlar ve bilim insan-
larmin goriis ve uyarilart dikkate alinmalidir.

*  Yeni rayli sistemlerin mevcut ulasim aglar ile en-
tegrasyonu saglanmali, Ankara—Istanbul hatti ile Marmaray
olarak da anilan Bogaz Tiip Gegit projesi arasinda baglanti
kurulmali ve bu proje yalnizca rayl: sistem projesi olarak siir-
diiriilmelidir. Kentlerde basta metro olmak {izere hafif rayli
sistemler yayginlastiriimalidir.

*  Biiyliksehir ve sanayi merkezleri, ¢agdas standart-
lara uygun demir yollar1 ve mevcut limanlar yoluyla birbirle-
rine baglanmalidur.

*  “Demir yolu, demir yolcu, yolcu ve yiik giivenligi”
bir biitiin olarak diigiiniilmelidir.

*  Ulasimda enerji verimliligi ¢aligmalari ulusal bir
politika olarak ele alinmali; ulastirma master planlarinda, bi-
rim enerji tiiketimi daha diisiik olan sistemlere (demir yolu ve
deniz yolu) 6ncelik verilmeli, mevcut sistemlerin kapasiteleri
tam ve verimlilikleri gelistirilerek kullanilmali; petrol bagim-
lilig1 azaltilmalidir.

*  Diinya Bankas1 ve uluslararasi sermayenin istem-

leri dogrultusunda hazirlanan Demir yolu ve TCDD Kanun
Taslaklar1 geri ¢ekilmeli; “TCDD’nin yeniden yapilandiril-

mast programi” yerine kamu, iilke ve toplum ¢ikarlarmi gé-

zeten yeni bir yeniden yapilandirma programi uygulanmali,
caliganlarin s6z ve karar sahibi olmasi saglanmalidir.

*  Siyasi kadro atamalart ve her diizeydeki uzman
kadro kiyimina son verilmelidir. TCDD’nin personel ag1g1 si-
yasi degil, mesleki ve teknik 6lgiitler icinde giderilmeli; “per-

formansa gore iicret”, “toplam kalite yonetimi” vb. uygula-
malar kaldirilmalidir.

*  TCDD nitelikli personel yetistirilmesi i¢in iiniver-
siteler ve meslek odalaryla is birligi yapmali, meslek i¢i egi-
tim gelistirilmeli, daha 6nce TCDD biinyesinde olup kapati-
lan meslek liseleri yeniden agilmalidir.

*  TCDD’nin borglandirilmasi ve zarar ettirilmesi uy-
gulamasi terk edilerek TCDD borglar1 kamu tarafindan iistle-
nilmelidir.

*  TCDD’nin arag parki gelistirilmeli, yeni yatirim ve
iyilestirme ¢alismalarina agirlik verilmelidir. Hizmet dis1 bi-
rakilan bakim ve tamir atdlyeleri ve biitiin tesisleri yeniden
islevli kilinmalidir.

*  TUDEMSAS, TUVASAS, TULOMSAS gibi
TCDD fabrikalar1 lokomotif ve vagon iiretecek teknik diize-
ye getirilmeli, montaj degil iiretim esasl bir yapiya sahip ol-
mali; demir yolu yan sanayisine (ray, tekerlek vb.) yatirim
yapilmalidir.

*  Demir yolu modlardaki atil kapasitelerin degerlen-
dirilmesi i¢in isletme iyilestirmeleri yapilmalidir. Demir yolu
hatlari ciddi ve biitlinliiklii bir tarzda onarilarak yeniden ya-
pilandirtlmali; ulagim giivenligini etkileyen hatlar en kisa sii-
rede onarilmali, elektirifikasyon ve sinyalizasyon gereksi-
nimleri karsilanmalidir.

*  Yolculuk aligkanliklarinin degistirilmesine yonelik
programlar hazirlanmalidir.

*  Basta demir cevheri, komiir olmak iizere kamu
yiikleri demir yolu araciliiyla tasinmalidir.

*  Ulkenin ve kentlerin kaderini etkileyecek bilyiik
projeler tartismaya agilmali, sendikalar, meslek odalari, bi-
lim insanlar1 ve {iniversitelerin karar siireclerine katilmalart
saglanmali; kasitli yanlis uygulama yapanlar hakkinda veri-
len yargi kararlar1 uygulanmalidir.

34 » Mayis-Aralik 2009

TMMOB Makina Mihendisleri Diyarbakir Subesi

TMMOB Makina Mihendisleri Diyarbakir Subesi



ESIT, PARASIZ, BILIMSEL, DEMOKRATIK EGITIM
[STIYORUZ!

TMMOB Yonetim Kurulu
versite harclarina yapilan zam
hinde bir basin aciklamasi

Bugiinlerde iilkenin her ye-
mokratik egitim hakki igin” iini-
Gengler “zam degil, hakkimizi
sellesmenin kiiresel krizinin tim
sanligin geleceginin alacakaran-
giinler. Neoliberal iktisat politi-
kes tarafindan ifade edildigi, em-

BASIN ACIKLAMASI

TMMOB’dan Haberler

Baskam1 Mehmet Sogancl, iini-
iizerine 28 Temmuz 2009 tari-

yaptu.

rinde “esit, parasiz, bilimsel, de-
versiteli  genclik  sokaklarda.
istiyoruz” diyor. Kapitalist kiire-
diinyay1 sarip sarmaladigi ve in-
lik bir doneme girdigi giinler bu
kalarmin duvara ¢arptiginin her-
peryalizmin kendi krizini insan-

liga yikarak agmaya c¢alistig1, enkazin altinda genis toplum ke51mler1n1n birakilmaya calisildig1 bir dénem bu d6-
nem. Neoliberal politikalart geregi, tiim kamusal varliklarla birlikte, 6zellikle saglik ve egitim alaninin 6zellestiril-
mesi, sermayeye bu alanlarin birakilmasi ve sosyal devlet anlayiginin yikilmasi gectigimiz 30 y1la damgasini vuran
bir geligme olarak 6ne ¢ikt1. Bu iilkede egitim artik sermayenin insafindadir. Bu iilkede parasi olan {iniversiteye gi-
debilmektedir. OSS sonuglarmi degerlendirdigimizde; “Devlet” okullarmin siralamasi, en yoksul illerin siralama-
s1, biiyiik kentlerin varoslarinda bulunan okullarin siralamast; 6zel dershanelerin ve 6zel okullarin siralamast ile ki-
yaslaninca bu s6ziin dogrulugu ortaya ¢ikmaktadir. Bu iilkede anayasal bir hak olan parasiz egitime artik biiylik bir
darbe vurulmustur. Egitimin 6nemli bir agamasi {iniversitedir. Sistem onu da kendi taleplerine dogru yeniden yapi-
landirmistir. Emperyalizmin yeni donemine biitiinlesmede, {ilkemizde 6nemli bir doniim tarihi olan “12 Eylil”iin
ortaya cikardig1 yapilanmalarindan biri de YOK oldu. YOK, vahsi kapitalist sistem geregi kendine diisen/veri-
len gorevleri eksiksiz olarak yerine getirmede basarilidir (1): Universite egitimi ne olursa olsun sermayenin insa-
fina birakilacak ve bu alan 6zellestirilecektir. Basar1 grafigini yiikseltmenin derdine diisen YOK, diger alanlarda
yaptiklarinin dtesinde krizin faturasinmi emekgilere ¢ikarmaya niyetli siyasi iktidarin politikalarinin devamini ken-
di alaninda gdsterdi ve liniversitelerde 6grencilerin 6dedigi harglara aklin 6tesinde ZAM yapti. 1984 yilinda “katk1
paylar1” ad1 altinda toplanmaya baglanan harglar, yillar i¢erisinde kademe kademe oranlari yiikseltilerek 6zellestir-
menin dnemli bir adimini olusturuyordu. Bu y1l YOK hizin1 alamadi. Krizin faturasi birilerine ddettirilmeliydi, ge-
regini YOK de yapacakt1 ve yapti. Ogrenci harclarina yapilan zamlar adaletsizliginin, e§itsizliginin ve vicdansiz-
11g1n1n gostergeleridir. Buna “Dur” dlyen {iniversite gengligi bugiin sokaktadr, {iniversitededir, YOK 6niindedir.
Universite gengligi siyasal iktidar1 ve YOK ‘ii uyarmaktadir. TMMOB, tiim 6rgiitlii yapisiyla {iniversiteli genglerin
yanindadir. TMMOB, iiniversitelilerin hakli miicadelesini kendi miicadelesi olarak gérmektedir. TMMOB, sadece
zammin geri alinmasini degil, ne ad olursa olsun dgrenciden alinan ticretlerin kaldirilmasina yonelik miicadelenin
dogrulugunu sdylemektedir. TMMOB, esit, parasiz, bilimsel ve demokratik bir egitim istemektedir.

Mehmet SOGANCI
TMMOB Y o6netim Kurulu Bagkant1
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TMMOB’dan Haberler

BASIN ACIKLAMASI

YOK UNIVERSITELERDE DANISMA KURULLARI KURARAK
NE YAPMAK ISTIYOR?

TMMOB Yo6netim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirla-
nan “Yiksekogretim Kurumlarinda Danisma Kurullart Kurulmasi Hakkinda Y 6netmelik Taslagi” tizerine 27 Ekim

20009 tarihinde bir basin agiklamasi yapti.

Yiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Danigsma Kurullari
Kurulmasi Hakkinda Y6netmelik Taslagi” goriis i¢in liniversitelere gonderilmistir.

YOK tarafindan hazirlanan taslakta, yonetmeligin amaci “Yiiksekdgretim Kurumlarinda gerek akademik, ge-
rek idari faaliyetler acisindan, yiiksek ve siirdiiriilebilir kalitede hizmetlerin saglanabilmesinde daha rasyonel ve
verimli sonuglara ulagabilmek i¢in, yiiksekdgretim kurumlar: disindaki paydaslarin da katilacagi Danisma Kurul-
larinin olusturulmasi ve bunlarin ortak ¢alisma ilkelerini belirlemektir” biciminde tariflenmistir.

Taslak metinde Danigma Kurulu iiyeleri incelendiginde, TMMOB‘nin de adi olmasina karsin liniversitenin
asli bilesenlerinin temsilcileri olan orgiit ya da sendikalar ile diger meslek kuruluslarinin temsilcilerine yer veril-
medigi goriilmektedir.

Biz TMMOB olarak her zaman soyledik;
Universiteler, 6grencisiyle, 6gretim iiyesiyle, calisaniyla iiniversite bilesenlerine aittir.

Universitelerde, pargaci, eksik ve yanlis diizenlemeler yapilmast yerine; 12 Eyliil hukukunun bir iiriinii olan
YOK, tiim kurumlar ile kaldirilmali ve iiniversiteler tam anlamu ile 6zerk ve demokratik bir yapiya kavusturul-
malidir.

Ozerk ve demokratik iiniversite, iiniversitenin biitiin bilesenlerinin yonetim ve karar alma siirecine katilma-
lar1 ile miimkiin olacaktir.

flgili Yénetmelik taslagi ile olusturulmasi diisiiniilen “ Danisma Kurullar” &zerk-demokratik bir {iniversite
anlayismin ¢ok uzagindadir.

TMMORB, kiiresellesme ve sermayenin isteklerine gore iiniversitelerimizi ve bilimi piyasanin uzantisi haline
getirecek liniversitelerimizin yeniden yapilandirma siirecinin bir pargasi olmayacak ve Yonetmeligin bu sekli ile
ylriirliige girmesi halinde Danisma Kurullarinin igerisinde higbir sekilde yer almayacaktir.

Mehmet SOGANCI
TMMOB Y 6netim Kurulu Bagkani
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TMMOB’dan Haberler

BAKANLAR KURULU TEKNOLOJI FAKULTELERI KURARAK
NE AMACLIYOR?

TMMOB Yonetim Kurulu Baskan1 Mehmet Soganci, teknik egitim ve mesleki egitim fakiilteleri kapatila-
rak yerine “teknoloji fakiilteleri” kurulmasini dngdren Bakanlar Kurulu karari iizerine bir basin agiklamasi yapti.

13 Kasim 2009 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu karari ile baz1 yiiksekdgretim kurum-
lar1 biinyesindeki 21 adet teknik egitim ve mesleki egitim fakiiltesi kapatilmis, yerine “teknoloji fakiilteleri” ku-
rulmustur. Siyasi iktidar aldig1 karar ile teknik ve mesleki egitim fakiiltelerini teknoloji fakiiltelerine ¢evirmistir.

Konuya iliskin olarak gesitli basin-yaymn organlarma yanstyan YOK‘iin agiklamalarinda da “Isim degistiri-
lerek kurulan teknoloji fakiiltelerinin uygulama miihendisi yetistirecegi” belirtilerek, Turkiye yiiksek 6grenimine
yeni bir bilesenin eklendigi ifade edilmektedir.

Yillardir mithendislik egitimi veren boliimlerin higbir sorunu ¢6ziilmezken, popiilist ve siyasal yaklagimla,
bilimsel gerekler ve iilke gergeklerinin disinda alinan bu tiir kararlarin kolay ¢6ziilemeyecek sorunlar ve tahribat-
lar yarattig1 bilinen bir gergekliktir.

TMMORB iilkemiz i¢in yiiksek dgretimin 6nemi ve gerekliliginin tamamen farkinda olarak, siyasal iktidar1 bir
kez daha uyarmaktadir:

Ulkemizde var olan miihendislik-mimarlik fakiiltelerinin egitimini kaliteli hale getirmek, fakiiltelerin alt yapi,
donanim ve 6gretim elemani alanindaki eksikliklerini gidermek i¢in g¢alisma yapilmasi gerekirken, siyasi kon-
jonktiire dayali olarak alinan bu ve benzeri kararlarin kamu yararina uygun oldugunu séylemek miimkiin degildir.

Bagka bir gercek ise yiiksekogretime iligkin alinan kararlardaki plansizliktir. Yiiksekogretime iligkin kararla-
rin iilke ihtiyacina yonelik ve planlama dahilinde alinmasi gereklidir. Meslektaslarimizin yiizde 25’inin issiz ya da
meslek disi islerde calistigr {ilkemizin bir gercegidir. Ote yandan yilda ortalama 25.000 yeni miihendisin mezun
oldugu gercegi karsisinda alinan bu kararin bir keyfilik ve plansizlik icerdigi agikca ortadir. Planlama yapilmaksi-
zin alinan bu ve benzeri kararlarla binlerce geng insanimiza ve tilkemize karsi biiyiik bir yanlighk yapilmaktadir.

Miihendislik-mimarlik meslegi 6zel bir egitimi gerektirir. Meslegin uygulama alani itibariyle egitimin niteli-
g1, doga ve kiiltiirel ¢evrenin tahribi; birey ve toplum sagligimnin riske girmesi gibi kamusal alana zarar verebilecek
pek cok uygulamaya neden olabilmektedir. Miihendislik-mimarlik meslegi altyap1 sorunlar1 ¢6ziilmiis, cagdas ve
bilimsel niteliklere sahip kaliteli bir egitimi zorunlu kilmaktadir.

Yiksekogretime iligkin alinan “gok sayida niteliksiz mithendis-mimar yetistirmek ve yine ¢ok sayida dona-
nimsiz liniversite, fakiilte agma” kararlari yerine, var olan fakiiltelerin ihtiyaglarinin karsilanarak, sorunlarin gide-
rilmesine yonelik kararlar alinmasi gerekmektedir.

Alian karardan ve yapilan agiklamalardan anlasilmaktadir ki, ilkemiz bir kez daha, fakiiltelerin ve boliimle-
rin agilip kapatilmasindaki “keyfilik” ve “ben yaptim oldu” anlayisi ile kars1 karstyadir.

Mehmet SOGANCI
TMMOB Y 6netim Kurulu Baskani1
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SOSYAL ETKINLIKLER

UYELERIMIZE AVA SPI GEZiSi DUZENLEDIK

7 Haziran 2009 tarihinde Mardin ilinde bulunan Ava Spi’ye diizenle-
digimiz geziye iiyelerimizle keyifli bir vakit gecirdik. Geziye yaklasik 40
kisi katilim sagladi. Gezi programi kapsaminda Mardin ili ve Midyat ilge-
lerinin tarihi ve turistik alanlar1 gezildi.

2009 - 2010 YILI OGRENCI UYE KOMISYONUMUZ SECIMINI YAPTI

27.10.2009 Tarihinde Dicle Universite-
si Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi Makine Mii-
hendisligi Bolimii 6grencilerine tanigma kok-
teyli diizenlendi. Kokteyl dncesi 2009-2010 Y1ili
Ogrenci Uye Komisyon segimi yapildi. Secim
sonunda;

Baskan: Sinan Oztemel
Komisyon Uyeleri:

1. Uye: Omer Karaca

2. Uye: Ahmet Ozcan Peker
3.Uye: Murat Isik

4 Uye: Beytullah Tasmanoglu
Olarak komisyon belirlendi.

INSAAT 2009 - 7/ 11 EKIM 2009

Diyarbakir Yap1 Malzemeleri, Yap1 Teknolojileri, Dogalgaz, Isit-
ma, Sogutma, Havalandirma Hizmetleri, Is ve Insaat Makinalar1 Fua-
r1 7-11 Ekim 2009°da Diyarbakir’da diizenlendi.

Diyarbakir da ilk kez bir TUYAP
Organizasyonlugunda gerceklesen Insa-
at 2009 Fuari, degerli katilimcilarin des-
tekleriyle biiytik ilgi gordii. Diyarbakir
Valisi Hiiseyin Avni Mutlu ve Diyarba-
kir Biiyiiksehir Belediye Baskani Osman
Baydemir’in agilisini yaptiklari fuar 4 giin
siirdii. Bizde Odamiz adina agmis oldugu-
muz standimizla fuarda tiyelerimizle bu-
lustuk.

38 © Mayis-Arahk 2009 TMMOB Makina Mhendisleri Diyarbakir Subesi TMMOB Makina Mhendisleri Diyarbakir Subesi



SOSYAL ETKINLIKLER

TURKIYE’DE 2°NCi OLUM VAKASININ YASANDIGI DiCLE
UNIVERSITESI"NDE DOMUZ GRIiBi SEMINER{ YAPILDI

Diyarbakir ~ Dicle  Universitesi  Tip
Fakiiltesi’nde diizenlenen ‘Domuz gribi’ konulu
panelde, izleyicilere maske dagitilirken, protokol-
de oturanlar ise maske takmadi.

Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi toplant: sa-
lonunda ¢aliganlar1 bilgilendirmek amaciyla ‘Do-
muz gribi’ konulu panel diizenlendi. Tip Fakiil-
tesi Gogiis Hastaliklar1 Boliimii Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Abdurrahman Senyigit, panelde yapti-
&1 konusmada, domuz gribinin ¢ok yaygin olarak
Tiirkiye’de goriildiigiinii, Diyarbakir’in da domuz
gribi goriilen iller arasinda bulundugunu soyledi.

Endise edilecek herhangi bir seyin s6z konu-

su olmadigini, gribin diger griplere gore ¢cok hizli yayildigimi kaydeden Prof. Dr.Senyigit, bu konuda
el yikamasina basta olmak iizere hijyenik tedbirlerin alinmasi gerektigini belirtti. Onlem amagcli olarak
grip agisinin liniversitede saglik personeline uygulanmaya baslandigini ifade eden Prof. Dr. Senyigit,
“Ben de biraz dnce asimi1 yaptirdim, daha sonra riskli gruplara yapilmaya baglanacak. Kendi kanaatime
gore ¢ok rahat bir sekilde sdyleyebilirim, biitiin riskli gruplarin kendi asilarint mutlaka yaptirmalari ge-
rekiyor. Burada kaygi duyulacak herhangi bir sey oldugunu ben bir bilim adami olarak diisiinmiiyorum.
Hastanede domuz gribi siiphesiyle yatan hastalar mevcuttur ve bunlarin tedavisi hastanede domuz gri-
bi kliniginde devam ediyor” dedi.

Gribal bir hastalik gecirildigi zaman mutlaka doktora bagvurulmasi gerektigini bildiren Prof. Dr.
Senyigit, “Ozellikle yiiksek ates
varsa. Domuz gribinden ziyade,
domuz gribinin olusturdugu viicut
direnci disiikliigiine baglhh meyda-
na gelen zatiirreeler hastay1 ¢ok et-
kiliyor. Bu tiir kisilerin akciger ile
ilgili bulgular varsa hizli bir sekil-
de hekime bagvurmasi lazim” diye
konustu.

Panele saglik ¢aliganlar1 yogun
ilgi gosterirken, panele katilan izle-
yicilere maske dagitildi. Protokol-
de oturanlar ise maske takmadi.
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Siirt’in kiiltiirii

Siirt adinin Sami Dili’nden geldigi 6ne siiriilmek-
tedir. Baz1 kaynaklarda bu adin, Keldani Dili’nden,
kent anlamina gelen Keert (Kaa’at) s6zciigiinden kay-
naklandig1 yazilidir. Siirt sdzciigii, isim kaynaklarinda;
Esart, Sairt, Siirt, Siird gibi ¢esitli bicimlerde kullanil-
mugtir. Stiryani’ler kente Se’erd (yoresel soylenis bigi-
miyle Sert) demislerdir. XIX. yy’da Sert, Seerd, Sort,
Sairt olarak kullanilmis, gliniimiizde de Siirt bigimiy-
le benimsenmistir.

Diger bir kaynakta Siirt isminin, “Seert” anla-
mindaki “ili¢ yer” manasina geldigi sdylenir. Siirt adi-
nin nereden geldigi konusunda degisik goriisler vardir.
Kadri PERK’in, Cenup Dogu Anadolu Tarihi’nde Si-
irt, Sert, Tigra, Mosert; Hiiseyin CAHIT tarihi’nde Se-
rad; Semsettin SAMI’nin Kamus’unda Tigrakert ola-
rak gecmektedir. Ayrica eski Siirt’in birkag sirtta ku-
rulmasindan dolay1 Tiirk¢ede sirt kelimesinden tiiredi-
gi de iddia edilmektedir.

Her ne kadar Sami kokenli oldugu sdylense de
Ermenice Tigrakert’in halk agzinda sirasiyla Sigrakert,
Sigirt ve sonunda Tiirk¢e aksanla Siirt’e doniismiis ol-
masi gerekir.

Komsu Sehir ve Kaleler

Batisinda Diyarbekir Kalesi dort konak mesafede-
dir. Yine battya yakin Mardin {i¢ konaktir. Yine bati ile
giines arasinda da 2 menzil mesafede Hasankeyf Kale-
si vardir. Giineyinde dort merhale bir Cezire Sehri var-
dir. Dogusunda Kefere Kasabasi bir konak yakinlikta-
dir. Musul, dogusunda ve Siirt, Musul’un batisindadir.
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KULTUR SANAT

Siirt’in Yapis1 ve Yeri

Bu sehir i¢inde ahsap bina az olup, hepsi kargir,
giizel kubbelerle yapilmig, mamur ve siislidiirler. Ev-
vela Bey Saray1 ¢esitli sofralarla, i¢i ve disi nice oda-
larla bag ve bahgelerle siislidiir. Bitlis Han1 Abdal
Han’1n sdziine gore yapilis tarihi Oksiiz Burcu iizerin-
de olup, Bey’i Ziihre-i Tiirabi’de bulunmustur. Bug-
day ve pirinci, ful ve masi, kirmizi havucu, tulga as
cok meshurdur. Beyaz ekmegi, lavas denilen yufkasi
ve koftesi, ¢esitli meyveleri, inciri, battim denilen fisti-
&1 dagi ve tasi siisleyip her tarafa sevk edilir.

Kiiltiir Turizmi

Erzen Oren Yeri :

Kurtalan ilgesinde, Bozhdyiik koyii ile Gokdogan
kdyii arasinda genis bir alan1 kapsar. Erzen 6ren ye-
rinin Siirt’teki ilk yerlesim yerlerinden olduguna dair
bazi bulgular yapilan arastirmalarla ortaya ¢ikmistir.

Derzin Kalesi :Bizans Déneminden kalma olduk-
ca sarp bir tepenin iizerinde insa edilen kalede bulunan
gozetleme kuleleri giiniimiize kadar varliklarin1 koru-
yabilmislerdir.

Ince kaya (Kormas) Kalesi : Sirvan ilgesinin 10
km. uzaginda Incekaya (Kormas) kdyiinde bulunan Bi-
zanslilar donemine ait kaledir. Kale daha ziyade sato-
yu andirmaktadir.

Ulu Cami :

Yapim tarihi kesin olarak bilinmeyen caminin
Selguklu Sultanlarindan Muguziddin Mahmut tarafin-
dan 1129 (523 H) yilinda onarilmustir. 1260 (658 H) y1-
linda da Cizre hakimi Selguk Atabeylerinden El Miica-
hit Ishak tarafindan camiye ilaveler yaptirilmstir.

Cami minaresinin kaidesine yerlestirilmis olup,
halen cami i¢inde bulunan bir tasin iizerinde > Haza
tarih-i Tecdidi binaii Camii Velminareti ibaresi altin-
da ise Duacis-surun Limen Saa” yazis1 okunmaktadir.

Camiye ait sanat saheseri mimber ise 1933 yilinda
Ankara Etnografya miizesine nakledilmistir.

Cumhuriyet Camii :

Yapim tarihi kesin olarak bilinmeyen Cami 1926
yilinda onarilmig, Hidrul Ahdar olan adi Cumbhuriyet
Camii olarak degistirilmistir.

Camii kare planli ve tek kubbelidir. Mihrap ve
minberde Rumi tezyinat madalyonlar bulunmaktadir.

Veysel Karani Hz. Tiirbesi :

Y

Baykan ilgesinin Ziyaret Beldesindedir. Yorenin
“Cas denilen harciyla yapilip Kubbe ile 6rtiilmiis olan
tiirbe, 1967 yilinda yiktirilarak yerine yeni bir tiirbe
yaptirilmistir. Veysel Karani tiirbesi ve kiilliyesi 2001
yilinda Valilikge restore edilerek modern bir goriinii-
me kovusturulmustur. Her y1l 16-17 Mays tarihlerinde
Veysel Karaniyi anma etkinlikleri diizenlenmektedir.

ibrahim Hakki ve Hocasi
ismail Fakirullah Tiirbesi :

Din ve astronomi bilgini olan ibrahim Hakki’nin
Hocas1 Ismail Fakirullah igin 18.yiizyilda yaptirdigs

_.'1." t,‘- L I . : ﬂfﬂf:‘#‘ o ?

TMMOB Makina Mihendisleri Diyarbakir Subesi

http.//diyarbakir.mmo.org.ir

Mayis-Aralik 2009 41



KULTUR SANAT

tiirbe Aydinlar ilge merkezinde (Tillo) bulunmaktadir.
Bir biiyiik ve iki kiigiik kubbenin orttiigii iki oda ve
bir hol ile kuleden ibaret olan tiirbenin asil 6zelligi Ay-
dinlar ilgesinin 3-4 km. dogusundaki bir tepe iizerin-
de bulunan “Kalet-iil Ustad” denilen y1gma taslardan
yapilmis olan ve duvarindaki 40x50 cm. ebatlarinda-
ki pencereden her y1l gece ve giindiiziin esit oldugu 21
Mart giinii yeni dogan giinesin ilk 1silari tiirbe kulesi-
nin penceresine vurarak kirilma suretiyle hocasi isma-
il Fakirullah Hz.lerine ait sandukanin bag tarafini ay-
dinlatmasidir.

Sultan Memduh Tiirbesi :

Asil ad1 Sultan Mahmut olan Sultan Memduh Hz.
Hicri 1174, Miladi 1761 yilinda Aydinlar (Tillo) ilge-
sinde diinyaya gelmistir. Sultan Memduh’un 47.000
beyitlik bir divani bulunmaktadir. Hicri 1263 Miladi
1847 yilinda vefat etmistir. Aydinlar ilgesinde kendi
adina yaptirilan tiirbede metfundur.

Seyh Muhammed El Hazin Tiirbesi :

Seyh-ul Hazin, yer yer Siirt Merkez Ulu Camiin-
de vaaz ve nasihatlerde bulunmus, bir seferinde ihlas
stiresinin tefsiri iizerinde 40 giin vaazi nasihat etti-
gi soylenmektedir. 1891 yilinda vefat etmistir. Kendi
koyii olan Dere yamag (Fer saf) kdyiinde defnedilmis-
tir. Tiirbenin son zamanlarda restorasyonu ve gevre dii-
zenlemesi yapilmistir.

Kiliseler :

Siirt ilinde yer yer kalintilar1 giiniimiize kadar ge-
len kilise ve manastir bulunmaktadir. Bunlardan en
onemlileri sunlardir.

h-'l E
s h

c,.)‘m R Y
Siirt kent merkezindeki Hadervis Kilisesi ve Mir

Yakup Manastir1.

Sirvan ilge merkezinde yer alan kilisedir.

Eko Turizmi
Yayla Turizmi :

Pervari Ilgesinde Cemikari, cema ve Herekol yay-
lalar1 ile Sirvan Ilgesinde Bagova yaylasidir. Yaz, Kis
bol yagish olan bu yiiksek platolar, zengin ¢ayirlarla
kaplidir. Yore halki ve gogerler yaz mevsimini bu yay-
lalarda gecirmektedirler. Spor kuliipleri tarafindan da
yaylalarda hazirlik kamplart diizenlemektedirler.

Magaralar :

flin Jeolojik yapisinda kalkerli olusumlar dnem-
li yer tuttugundan pek ¢ok sayida magara olusmustur.
Bunlarin bir boliimiinde, insanlarca konut olarak kul-
lanildigin1 gosterir izlere rastlanmaktadir. Gliniimiizde
bile Kurtalan ve Eruh’un bazi Kdylerindeki magaralar
hayvan barmagi olarak kullanilmaktadir. Suya kars1 di-
renci az olan kalkerlerin erimesi ile ortaya ¢ikan bu do-
gal magaralar genellikle vadi boylarinda yogunlagmis-
tir. Bunlarin en {inlileri Botan Magaralaridir.

Turizm Amagh Spor Faaliyetleri

Akarsu: {limizin sahip oldugu zengin dogal kay-
naklardan birisi de akarsularimizdir. Akarsularimizin
cogu rafting ve kano gibi spor aktiviteleri i¢in elveris-
lidir.

Botan Cayt: Nordiiz Platosu’nu batidan kusa-
tan Siirt-Hakkari ve Siirt-Van smirlarmi olusturan
yiiksek daglardan kaynagini alan bu akarsu once ba-
tiya, sonra kuzeybatiya dogru akar. Suyu iyice bolla-
san Botan Suyu, dar ve derin bir vadi oymustur. Vadi
tabantyla daglarin doruklar1 arasindaki yiikselti farki
1.000 metreye ulasir. Akarsu, Pervari yoresinin sulari-
n1 toplayan Catak Cay1 ve Bitlis’in dogusundaki dag-
lik yore ile Dogruyol, Kapili ve Kuran Daglari’nin su-
larimi toplayan Biiyiikdere ile Cukurga da birlesir. Bu-
rada Botan Suyu admi alir. Bat1 yoniinde akan Botan
Suyu(Ulugay), Aydinlar flgesi ve il Merkezi’nin dogu-
sundan geger. Bostancik yoresine ulasir. Burada, dogu-
dan Eruh yoresinin sularimi toplayan Zorava Cay1i’ni,
kuzeyden Mus Giineyi Daglari’nin sularmi toplayan
Bitlis Cay1’n1 alir. Bitlis Cay1, Botan Suyu’na karis-
madan 6nce, Kavussahap Daglari’nin sularini topla-
y1p gelen Pinarca Cay: ile birlesir. Botan Suyu bu iki
onemli akarsuyla birlestikten sonra, Cat Tepe’de Dic-
le Irmagi’na katilir.

AV TURIZMIi

Siirt ilinde 6nemli av turizminde bol miktarda
keklik vardir. Av mevsimi genellikle Ekim-Subat do-
nemini kapsar. Bunun disinda her zaman akarsularda
balik avlamak miimkiindiir.
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GENCLIK TURIZMi

Kiiltiir ve Turizm etkinlikleri genelde, Dicle Uni-
versitesine bagl Egitim Fakiiltesi ile Genglik Merkezi
Miidiirliigii biinyesinde olmaktadir.

Siirt Merkez Ilgede bulunan Atatiirk Orman Cift-
ligi, Botan, Basur ve Kezer Caylari kiyisi ile Pervari il-
cesindeki Yaylalar kamp yapmaya uygun yerlerdir. Bu-
ralarda gerekli tesis olmadigindan c¢adir kamplar dii-
zenlenebilir.

GEZILECEK YERLER
Cami ve Tiirbeler

Ulu Cami: Caminin yapilis tarihi belli degildir.
Mevcut bilgilere gore Selgcuklu Sultanlarindan Mugi-
ziiddin Mahmut tarafindan Hicri 523, Miladi 1129 yi1-
linda onarim yapilmistir. Cinili Minare olarak anilan
Ulu Caminin minaresi, tipik Selcuklu mimarisini yan-
sitmaktadir.

Tiirbeler: Siirt’in Baykan Ilgesine bagh Ziyaret
Beldesinde bulunan Veysel Karani Hz. Tiirbesi ile Ay-
dinlar Tlgesinde bulunan ibrahim Hakki Hz. Tiirbesi
Inang Turizmi ag¢isindan 6nem arz etmektedir.

Kaphcalar

Billoris Kaplicasi: Billoris Termal Turizm Mer-
kezi

Saglarca Kaphcasi: Siirt’e 15 km. uzakliginda,
Eruh yolu iizerindedir. Banyo uygulamalartyla deri
hastaliklarina, romatizmada, kadin hastaliklari, nevral-
ji, nevrit, polinevrit, polio sekelleri ve su i¢i egzersiz-
lerinde yararli olmaktadir.

Yaylalar

Pervari Ilgesindeki Cemikari, Cema ve Herekol
yaylalari ile Sirvan Ilgesinde Bagova yaylasi yore halki
tarafindan ilgi gormektedir. Yaz, kis bol yagish olan bu
yiiksek platolar, zengin ¢ayirlarla kaplidir.

Magaralar

ilin Jeolojik yapisinda kalkerli olusumlar énem-
li yer tuttugundan pek ¢ok sayida magara olugmustur.
Bunlarin bir béliimiinde, insanlarca konut olarak kulla-
nildigini gosterir izlere rastlanmaktadir. Suya kars1 di-
renci az olan kalkerlerin erimesi ile ortaya ¢ikan bu do-
gal magaralar genellikle vadi boylarinda yogunlagmis-
tir. Bunlarin en {inlilleri Botan Magaralaridir

ALISVERIS

Iriligi, catlama orani ve protein miktarinin fazla
olmasina karsin yag orani diisiikligii ve lezzeti ile dik-
katleri geken Siirt fistig1 kuruyemis piyasasinda arani-
lan iriinler arasindadir.

— Battaniyecilik tiftigin tamamen el emegi ile
dokunmasina dayal1 yoreye 6zgii bir sanattir. Ayni do-
kuma teknigi ile tiftikten atki, manto, kaban, yelek vb.
elde edilmektedir.

— Bunun yani sira ilin birgok yerindeki evlerde
ve atolyelerde iiretilen kok boya Jirkan kilimleri yo-
reye gelenlerin alamadan edemedikleri iiriinler arasin-
dadir.

— Anadolu’da islemeciligin yaygmlastigi ilk
merkezlerden biri olan Siirt’e ¢ok degisik bakir tiriinle-
rine rastlanilmaktadir.

— Cildinin giizellesmesini isteyenlerin kullandig1
sabun, ciltteki yag ve asit oranini diizenleyerek akne ve
sivilce olugumlarini engeller, sa¢ kirilmalarimi ve do-
kiilmelerini durdurur. Cilde giizellik verir.

—Uretimi yerli kara kovan peteklerde yapilan
Pervari Bali, yurt genelinde 6nemli bir gdhrete sahiptir.
Pervari Bali Tiirkiye genelinde {inlii, aranan bir baldir.
Birgok hastaliga iyi gelmektedir.
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SANIRIM
MUHENDIS
», BUDUR..

G-y

Giiniin birinde ayni liniversitede gorevli 3 isletme
uzmant ile 3 mithendis Istanbul’a bir seminer icin da-
vet edilmisler. 6 kafadar daha ucuz olacagina inanarak
trenle gitmeye karar vermisler. Hep birlikte tren bilet
gisesine gitmigler, mithendisler birer tane bilet almus,
isletmeciler yalnizca 1 bilet alip trene binmisler. Mii-
hendisler, isletmecilere tek bilet ile nasil seyahat ede-
ceklerini sorunca

— Bekleyin goreceksiniz

Cevabini almiglar. Bir siire sonra kondiiktor bilet
kontrolii yapmaya baslayinca isletmeciler hep birlik-
te trenin tuvaletine girmis ve kapiy1 kilitlemisler. Kon-
diiktor bilet kontroliinii bitirip tuvaletin Oniine gelmis
ve kapiy1 ¢almis. Kapi aralanip iceriden bir bilet uzatil-
mis. Kondiiktor de bileti isaretleyip gitmis. Miithendis-
ler bayilmislar bu ise ve doniiste ayn1 numaray1 kendi-
leri de yapmaya karar vermisler. Seminer bitince yine
ayni1 ekip istasyona gitmisler, mithendisler 1 tane bilet
almig, isletmeciler hi¢ bilet almadan trene binmisler.
Miihendisler biletsiz nasil seyahat edeceklerini sorun-
ca yine ayni cevabi almiglar:

— Bekleyin goreceksiniz.

Kondiiktor bilet kontroliine baglayinca miihendis-
ler hemen birlikte tuvalete girmisler. Isletmeciler de di-
ger tuvalete girmis. 5 dakika sonra isletmecilerden biri-
si tuvaletten cikip diger tuvaletin kapisini ¢almis, kapt
aralanip iceriden bir bilet uzanmus. Isletmeci bileti alip
diger tuvalete girmis ve kondiiktorii beklemeye bagla-
miglar...

MUHENDIS VE ISLETMECI FARKI

Miihendislerden en geng olani tuvaletten ¢ikip di-
ger tuvaletin kapisini ¢almus...

Isletmeciler kapiy1 bile agmadan :

Hadi lan, bizim numaramizi bize mi yedir ecen.

ISTE BU YUZDEN

Santiyede ameleler aksama kadar kan ter i¢inde
calistiklart halde miihendisin masa basinda oturarak
kendilerinden iki - ii¢ kat daha fazla maas almasindan
rahatsiz olmaktadirlar. Bir giin bunun nedenini 6gren-
mek i¢in aralarindan bir temsilci se¢ip mithendisin ya-
nina gonderirler.

Adam miihendise sorar;

— Biz aksama kadar kan ter i¢inde ¢alisiriz, emek
harcar1z fakat sen sadece masa basinda oturarak bizden
daha fazla iicret aliyorsun. Bunun sebebi nedir?

Miihendis giiliimser ve
— Git disaridan biiyiikge bir tas kap gel, der.

Amele disaridan tas1 alir gelir. Mithendis elini ma-
sanin iizerine koyar ve;

— Simdi olanca giiciinle vur, der.
Amele sasirir;

— Nasil olur boyle bir sey yapamam, dese de mii-
hendisin 1srar iizerine olanca giiciiyle tagi masaya in-
dirir. Mithendis hizla elini masadan ¢eker ve amele tasi
masaya vurur. Mithendis gayet ciddi bir sekilde;

— Iste bu yiizden, der.

Amele hi¢bir sey anlamaz, saskin bir sekilde di-
sar1 ¢ikar. Merakla beklesen arkadagslar1 hemen etrafi-
na toplasirlar. Icerde ne oldugunu sorarlar. Amele eliy-
le goziinii kapatir ve bir arkadasina;

— Olanca giiciinle elime vur, der.
Arkadasi vurmak istemez.
— Sen vursana, diye 1srar eder.

Bunun iizerine arkadasi olanca giiciiyle okkali bir
yumruk indirir. Amele hizla elini ¢eker ve yumruk bir
simsek gibi gozlinde patlar. Amele arkadaslarina do-
ner ve

— Iste bu yiizden, der.
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BEKCI

Devlet bir giin genis ve bos bir araziye geceleri goz kulak olacak,
500 TL maasla, bir bekgi ise almaya karar verir.
Bir siire sonra diisiiniilir ;
“’Peki talimatlar olmadan bekgi isini nasil yapacak™
Bir planlama birimi kurulur ve planlamay1 yapmak tizere, 750’ ser
TL maasla, iki kisi ise alinir.

Bir siire sonra
“Isleri yapip yapmadiklarini nasil kontrol edecegiz” diye diisii-
niilerek, 1.000’er TL maasla, iki denetmen ise alinir, biri denetim ya-
par digeri raporlar1 yazar.

Bir siire sonra ;

> Bunlarin maaglari hesaplanip nasil 6denecek * diye tartigilir ve
1.500’er TL maasla, bir mali miisavir, bir katip, bir de istatik¢i ise ali-
nir.

Bir siire sonra ;

“’Peki, bunlardan kim sorumlu olacak.” Diye diistiniiliir ve 5.000
TL maash bir midiir ve 3.000’er TL maasla iki de midiir yardimci-
s1 ige alinir.

Bir siire sonra, {ilkede ekonomik kriz ¢ikar ve biitcedeki masrafla-
1 kismak i¢in bekgei igten ¢ikartilir...

GULELIM BiRAZ
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UYELERIMIZDEN HABERLER

YENI UYE KAYIT
sicitno D08 KAYTT ADI SOYADI siciino D08 AT ADI SOYADI
76551 25.05.2009 SINAN SAHIN 77381 03.08.2009 IRSAD AKAYDIN
76643 08.05.2009 ERSIN HARMAN 77380 14.08.2009 NURULLAH SUNA
76644 28.04.2009 MUCAHIT BALIN 77486 14.08.2009 ERDEM BAKIR
76645 18.05.2009 AYKUT EMIR 77405 08.07.2009 ABDURRAHMAN ER
76646 29.05.2009 VAHDETTIN BEKTAS 77487 25.08.2009 ALP ALPASLAN
76841 09.06.2009 ALI HAYDAR TEKIN 77510 24.08.2009 IBRAHIM HALIL DEMIR
76839 08.06.2009 NESLIHAN BILDIK 77509 15.07.2009 NIHAT DZERDEM
76840 04.06.2009 MUSTAFA DZDEMIR 77508 21.08.2009 KADIR EROGLU
76837 17.06.2009 YUSUF SENEL 77511 17.08.2009 ERDAL ECE
76838 24.06.2009 ORHAN KARADAS 77612 19.08.2009 AKIN GEVIK
76836 | 23.06.2009 EYYUP SARI 77613 | 01.00.2009 ooruakuen
76835 23.06.2009 ERDOGAN ATES 77668 02.09.2009 OMER DEMIR
76834 25.06.2009 HARBI KARADENIZ 77667 01.09.2009 MEHMET ARIN
76896 23.06.2009 HALIL DAMAR 77666 07.09.2009 NECDET GELEBI
76895 30.06.2009 AHMET SEPTI ERDUNDAR 77669 09.09.2009 ABIDIN GIPLAK
76894 30.06.2009 GOKCEN AKGUN 77795 09.09.2009 ég%ﬁ\“ MUHAMMET
76897 29.06.2009 ADEM BILEN 77770 24.09.2009 MURAT KURT
76898 23.03.2009 BERKAY GUNDOGAN 77895 30.09.2009 VEYSEL 0ZAN
76899 26.06.2009 MEHMET EMIN DZSEVEN 77896 29.09.2009 EKIN MUSTAFA AKDEMIR
76893 01.07.2009 MURAT TAVSAN 77894 24.09.2009 AHMET DOGRU
76892 26.06.2009 ERKAN YAZAR 77893 28.09.2009 ALISAN GONUL
76981 03.07.2009 ALI BURHAN MERCAN 77892 29.09.2009 AHMET TURAN SALTAN
76967 10.07.2009 ABDULKERIM PARLAMIS 77891 24.09.2009 ADEM AKAN
76966 06.07.2009 NUMAN NAS 77889 29.09.2009 EROL ALTUN
77114 16.07.2009 GOKTUG SERBET 77890 29.09.2009 HUSEYIN ARABACI
77313 24.07.2009 ELVAN GULTEKIN 77953 01.10.2009 GOKHAN SALMAN
77312 30.07.2009 EMRE KINIK 78091 14.10.2009 MURAT BOZKUS
77302 21.07.2009 MEHMET ALI KABUL 78090 12.10.2009 IBRAHIM HALIL ATESSONMEZ
77307 21.07.2009 FATIH BECERIKLI 78087 14.10.2009 TAMER KAHRAMAN
77306 31.07.2009 ORHAN BODUR 78089 23.09.2009 BILEN HAYLAZ
77305 30.07.2009 CEMAL CELEBI 78086 08.10.2009 MEHMET BIRSEN
77304 01.07.2009 0ZAN ORTAKCI 78088 08.10.2009 ERKAN ABUT
77308 22.07.2009 SEMIH AYKURT 78085 14.10.2009 MEHMET NEZIR YILDIRIM
77303 20.07.2009 SULEYMAN HARUN KARAYILAN 78092 09.10.2009 IBRAHIM HALIL YILDIRIM
77309 27.07.2009 ABDULLAH ARSLANTAS 78166 13.10.2009 VEYSEL ERGUN
77310 04.08.2009 MEHMET FATIH DEMEZ 78165 16.10.2009 SULEYMAN ORHAN
73 04.08.2009 EREN BAGLAN 78164 15.10.2009 YUSUF BOYRAZ
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UYELERIMIZDEN HABERLER

YENI SMM BUROLARI
TENS:" 1l strzlu E)Zl:rlf;:rl:m Uye Adi Soyadi Tﬁ:" [ strﬁ:m :_I;Z:fril?:%u Uye Adi Soyadi
9257 | ELAZIG ILK TESCIL | 08.05.2009 | YUNUS SARIKAYA 9478 | ELAZIG ILKTESCIL | 24.07.2009 | ZIHNI YURT
9294 | ADIYAMAN ILK TESCIL | 22.05.2009 | MUSTAFA DELIBAS 9479 | VAN ILKTESCIL | 24.07.2009 | EYYUP TURGUT
9295 | DIVARBAKR | ILKTESCIL | 22052009 | ALI IHSAN DZDOGAN 2480 | SANLURFA | IKTESCIL | 24072009 | huo AN SARIT
9296 | SANLIURFA | ILKTESCIL | 22.05.2009 | FURGAN GEVLIK 9507 | ELAZIG ILKTESCIL | 11.08.2009 | CAHIT YESILKAYA
9300 | BITLIS ILK TESCIL | 25.05.2009 | FERIT CAN 9509 | ELAZIG ILKTESCIL | 11.08.2009 | VAHDETTIN BEKTAS
9319 | DIYARBAKIR | ILKTESCIL | 01.06.2009 | FERHAT HAMIDI 9510 | ELAZIG ILKTESCIL | 11.08.2009 | YUNUS BARIK
9320 | DIYARBAKIR | ILKTESCIL | 01.06.2009 | MELIKE DZBUZCI 9522 | DIYARBAKIR | ILKTESCIL | 13.08.2009 | VEYSEL KAHRAMAN
9321 | DIYARBAKIR | ILKTESCIL | 01.06.2009 | MUZAFFER ERCAN 9529 | VAN ILKTESCIL | 17.08.2009 | CIHAT SAHIN
9322 | ELAZIG ILK TESCIL | 01.06.2009 g/IAUHH&I\g:\/IED AR 9530 | MALATYA ILK TESCIL | 17.08.2009 | IHSAN CETIN
9323 | ELAZIG ILK TESCIL | 02.06.2009 | TOLGA GECEKUSU 9567 | DIYARBAKIR | ILKTESCIL | 02.09.2009 | KEMAL BALTACI
9324 | ELAZIG ILK TESCIL | 02.06.2009 | FATIH DUNDAR 9568 | SANLIURFA ILK TESCIL | 02.09.2009 | OMER IRFAN ALATAS
9346 | ELAZIG ILKTESCIL | 05.06.2009 | ILHAN KIZILKAYA 9569 | ELAZIG ILKTESCIL | 02.09.2009 | AYDIN YAGMUR
9348 | BITLIS ILKTESCIL | 05.06.2009 | GUNER DENIZ 9570 | ELAZIG ILKTESCIL | 02.09.2009 | UMMUGULSUM ONER
9350 | ELAZIG ILK TESCIL | 05.06.2009 | ERDAL GULSEN 9573 | ELAZIG ILKTESCIL | 03.09.2009 | MEHMET BAYDAR
9351 | DIYARBAKIR | ILKTESCIL | 05.06.2009 | TANER SERT 9581 | SANLIURFA | ILKTESCIL | 08.09.2009 | FARUK GUZEL
9352 | DIYARBAKIR | ILK TESCIL | 05.06.2009 | ERKAN SAZ 9582 | MALATYA ILK TESCIL | 08.09.2009 | NIYAZI ERBAY
9353 | ELAZIG ILK TESCIL | 05.06.2009 | ESIN GINAR 9583 | VAN ILKTESCIL | 09.09.2009 | BILAL CICEK
9367 | ELAZIG ILK TESCIL | 15.06.2009 | ZIYA ALPAY 9078 | DIYARBAKIR | ILKTESCIL | 05.03.2009 | BULENT HAN
9368 | DIYARBAKIR | ILKTESCIL | 15.06.2009 | NEJDET KAYA 9615 | VAN ILKTESCIL | 28.09.2009 ﬁigx;ﬁﬁwﬂ
9369 | ELAZIG ILK TESCIL | 16.06.2009 | ERGUN DENIZ 9616 | ELAZIG ILKTESCIL | 28.09.2009 | EVRIM ULKU
9374 | VAN ILK TESCIL | 16.06.2009 | SEZER BAYRAMOGLU 9617 | ELAZIG ILKTESCIL | 28.09.2009 | NAZIR AKAR
9383 | ELAZIG ILKTESCIL | 19.06.2009 | MEHMET ISPARTALI 9618 | ELAZIG ILKTESCIL | 28.09.2009 vﬁéll\hSSLDS N
0407 | ELAZIG ILKTESCIL | 29062009 | AHMET DUZGUN 9620 | ELAZIG kTESL | 28092009 | o FAKEMAL
9408 | ELAZIG ILK TESCIL | 29.06.2009 | ESREF AYDIN 9639 | ELAZIG ILKTESCIL | 12.10.2009 | SEMIH AYKURT
9409 | MALATYA ILK TESCIL | 30.06.2009 | ERSIN KARATAS 9642 | ELAZIG ILKTESCIL | 12.10.2009 | AYKUT TURK
9410 | MARDIN ILK TESCIL | 30.06.2009 | SEYHMUS SAVUNCU 9643 | MALATYA ILKTESCIL | 12.10.2009 | NEVZAT ASLAN
9411 | DIYARBAKIR | ILKTESCIL | 30.06.2009 | NEDIM VAROL 9681 | ELAZIG ILKTESCIL | 27.10.2009 | BURAK BILDIK
9412 | DIYARBAKIR [ ILKTESCIL | 30.06.2009 | DZGUR KAAN ALIOGLU 9692 | DIYARBAKIR | ILKTESCIL | 05.11.2009 | OMER CELEBI ESER
9413 | SANLIURFA | ILKTESCIL | 30.06.2009 | SAHAP ELGI 9693 | DIYARBAKIR | ILKTESCIL | 05.11.2009 | REMEZAN VURAN
9414 | ELAZIG ILK TESCIL | 30.06.2009 | RASIM BENZER 9695 | ELAZIG ILKTESCIL | 05.11.2009 | ERDEM BAKIR
9461 | ELAZIG ILKTESCIL | 21.07.2009 | SENAY YENER 9696 | DIYARBAKIR | ILKTESCIL | 05.11.2009 | FEHIM AYLA
9464 | ELAZIG ILKTESCIL | 22.07.2009 | HULYA GULEG 9697 | DIYARBAKIR | ILKTESCIL | 05.11.2009 | FATIH YILDIRIM
9466 | ADIYAMAN ILK TESCIL | 22.07.2009 | HUSEYIN TEKDAL 9698 | ELAZIG ILK TESCIL | 05.11.2009 | EFRAIM KILICERKAN
9470 | DIYARBAKIR | ILKTESCIL | 22.07.2009 | MURAT BAYRAK 9699 | VAN ILKTESCIL | 06.11.2009 | MEHMET KUSCI
9472 | ELAZIG ILKTESCIL | 23.07.2009 | MURAT YAMANOGLU 9700 | ELAZIG ILK TESCIL | 06.11.2009 | SIBEL TASKIN
9476 | ELAZIG ILK TESCIL | 23.07.2009 | MEHMET SAIT YAR 9701 | SANLIURFA ILKTESCIL | 06.11.2009 | IBRAHIM HALIL KILIG
9477 | BINGOL ILKTESCIL | 23.07.2009 | MEHMET EKIN 9702 | ELAZIG ILKTESCIL | 06.11.2009 | HALIL ALTUNDAL
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UYELERIMIZDEN HABERLER

UYELERIMIZDEN HABERLER

+ Uyemiz ve Sube Yonetim Kurulu Sayman’t Ismet
EMER’in babaannesi vefat etmistir.

+ Subemiz Sanlurfa Il Temsilciligi eski Yonetim Kurulu
Uyesi Mithat GOKOGLU’nun kardesi vefat etti.

vefat « Subemiz Malatya Il Temsilciligi Teknik Gorevlisi Yasin
NACAR’1n babaannesi vefat etti.

*Subemiz S.urfa Il Temsilciligi Uyesi ibrahim Halil BES-
LEYICI vefat etti.

*Subemiz Van Il Temsilciligi eski Yonetim Kurulu Uyesi
Séhrap ILDIZ vefat etti.

UYELERIMIZE VE YAKINLARINA
BASSAGLIGI DiLERIZ.

» Uyelerimizden AHMET ERMIS evlendi.

A ! CIFTLERI KUTLUYOR BiR OMUR BOYU
¥ MUTLULUKLAR DIiLIYORUZ.

* Biiro Gorevlimiz Muhabbet Tegin’in bir erkek bebegi

olmustur.

SAGLIKLI HUZURLU VE MUTLU BiR HAYAT
GECIRMESINI DILIYORUZ.
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2009 (OCAK - ARALIK) TEKNIK HIZMETLER

PERIYODIK KONTROL 152 10 50 14 55 38 7 69 61 140 75 280
MOTOR SASE - 10 9 7 6 3 4 8 3 3 8 1
LPG SIZDIRMAZLIK 855 967 1140 1315 1301 1341 1532 1159 1199 1215 1328 1819
PROJE VIZESi 20 12 26 19 18 17 20 10 10 16 13 19
ASANSOR PROJE 1 3 3 9 9 1 15 7 31 35 17 59
ATM. 50 68 67 92 109 131 63 79 54 19 58 77
GURULTU OLGUMU - - 1 1 - - - 1 1 2 1
PERIYODIK KONTROL 2 - - 2 2 - 1 - 2 - 1 -
MOTOR SASE 8 3 10 9 3 13 12 1 9 14 8 25
LPG SIZDIRMAZLIK 584 525 676 912 945 925 984 737 523 488 426 1026
ARAG PROJE SAYISI (A.LT.M) 12 14 8 16 8 20 7 7 10 1 13 1
PROJE VIZESI 28 25 34 10 15 34 25 16 19 34 32 30
ASANSOR PROJE 7 16 11 10 5 26 23 8 1 12 29 13
GURULTU OLGUMU - - 3 - - - - - - - - -
LPG MONTAJ/ DEMONTAJ 158 150 118 115 160 162 161 11 122 133 107 147
BILIRKISILIK - - - - - - - - - - - -
PERIYODIK KONTROL - 1 1 - - 6 2 - - 1 - -
MOTOR SASE 2 2 1 2 2 4 2 1 - 2 3 10
LPG SIZDIRMAZLIK 400 342 415 421 428 242 470 229 180 319 265 476
PROJE VIZESi 1 1 18 2 11 5 2 2 1 9 2 18
AITM 21 39 1 4 7 2 3 6 5 27 12 17
ASANSOR PROJE 1 - 16 2 10 3 1 - - 14 1 22
BILIRKISILIK - - - - - - - - - - - -
LPG SIZDIRMAZLIK 58 60 63 63 66 54 57 21 41 52 73 93
PROJE VIZESI - - 2 - - - - 1 - - - -
ASANSOR PROJESI (AVAN + UYGULAMA) - - - - - - - - - - -1
LPG SIZDIRMAZLIK 95 91 157 251 200 241 238 142 118 106 107 192
PROJE VIZESi - - - - - - - - - - - -

>
E|
=
n

PERIYODIK KONTROL 9 5 - - - - 1 1 - 5 13
MOTOR SASE 1 2 2 4 4 2 1 1 1 - 2
LPG SIZDIRMAZLIK 344 373 510 625 521 581 554 401 358 404 327 527
ATM 48 48 44 54 49 55 44 48 13 27 20 64
PROJE VIZESI 1 1 27 42 53 57 47 28 25 31 15 60
ASANSOR PROJE - 2 11 25 26 40 24 16 15 24 10 53
BILIRKISILIK - - - - - 1 - - - 1 - 3
LPG MONTAJ/DEMONTAJ - - - - - - - - 172 256 160 -
PERIYODIK KONTROL - 10 38 2 2 1 2 74 - 2 37 64
MOTOR SASE 3 - 2 1 16 17 12 - 1 2 - 1
LPG SIZDIRMAZLIK 695 762 1240 1352 1288 1420 1178 1184 971 989 1065 1631
ATM 26 17 3 9 13 14 1 26 2 2 4 39
PROJE VIiZESi 18 41 44 45 43 45 52 39 29 35 30 37
DOGAL GAZ PROJ. - 21 35 10 19 12 27 16 5 24 25 323
ASANSOR PROJE 5 23 43 29 14 19 47 36 16 36 62 46
GURULTU OLGUMU 1 - - - - - - - - - 1 -
BILIRKISILIK 57 1 16 12 16 17 12 31 19 26 47 51
PERIYODIK KONTROL - - - - - 1 - - - - 8 -
MOTOR SASE 2 - 1 2 1 6 5 9 9 7 5

LPG SIZDIRMAZLIK 401 455 584 565 543 675 666 519 457 456 440 758
ATM 34 42 47 35 25 27 32 - 15 61 23 24
PROJE VIZESI 2 3 8 7 2 14 6 1 - 4 3 -
ASANSOR PROJE 1 1 5 4 1 1 6 5 - - 2 -
BILIRKISILIK - - - - 1 - 1 - 2 1 2 2
PROJE ViZESI - - 1 10 16 17 21 11 16 5 4 4
ATM - - 3 - 2 - - - - 1 3
BILIRKISILIK - - - - - - - - - -
LPG SIZDIRMAZLIK 49 60 108 153 126 159 145 127 87 123 96 174
MOTOR SASE 1 1 1 1 - - - 1 1 - 2 2
ASANSOR PROJE - - - - - 2 - - 4 - - -
PERIYODIK KONTROL 10 - 3 4 - - 2 - 1 10 - 7
LPG SIZDIRMAZLIK 1393 1185 1464 1471 1324 1473 1723 1189 965 1135 1193 2405
ATM 33 23 36 88 47 37 30 33 34 37 18 23
PROJE VIZESI 16 23 31 28 19 34 30 19 15 19 30 54
ASANSOR PROJE | 43 30 50 39 38 38 42 23 27 29 41 69
TRAFIK BILIRKISILIK

MOTOR SASE 4 3 7 1 4 10 6 10 4 7 6 15
DOGAL GAZ PROJE - - - - - - - - 1 - 1
MOTOR SASE 9 8 5 11 9 18 11 8 5 5 4 5
LPG SIZDIRMAZLIK 329 325 386 472 432 542 543 388 364 377 370 574
ATM 96 62 76 75 91 35 74 45 13 1 7 6
PROJE ViZESi 1 7 25 7 18 8 18 1 10 1 6 15
BILIRKISILIK - - - 1 - - 1 - - - - -
PERIYODIK KONTROL - - 1 - - - - - - - - -
ASANSOR PROJE - - - - 1 32 8 - - 3 - 2
LPG SIZDIRMAZLIK 50 47 93 84 54 54 32 43 25 32 34 50
PERIYODIK KONTROL - - - - - - - - - 1 - -
PROJE VIZESI - - 3 2 4 5 6 4 7 6 - -
ASANSOR PROJE - - - - - - - - 1 2 - -

LPG MONTAJ/DEMONTAJ
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MEKANIK TESISAT PROJESI
ARAG PROJE SAYISI
MOTOR SASE

LPG SIZDIRMAZLIK
ASANSOR PROJE
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MEKANIK TESISAT PROJESI - - - - - - 1 1 1 - 1 -
ASANSOR PROJESI - - - - - - - - - - 4 R
ARAC PROJE SAYISI - - 4 1 - - - - - - . B
BILIRKISILIK - - - - - - - . - ) . B
LPG SIZDIRMAZLIK 59 66 106 127 125 116 108 125 143 189 126 215

|

MOTOR SASE - - - - -
LPG SIZDIRMAZLIK 103 118 127 108 96 93 105 61 89 94 107 205
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TMMOB MAKINA MUHENDISLER ODASI DIYARBAKIR SUBESININ UCRETSIZ YAYIN ORGANIDIR

Aliemiri 1. Sok. Yilmaz 2004 Apt. Kat: 2 No: 8
Yenisehir / DIYARBAKIR
Tel: 0.412 224 64 47 - 444 8 666 - 228 61 38
Faks: 0.412 224 58 64

e-mail: diyarbakir@mmo.org.tr



