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SANAYIDE KADIN OLMAK

Gunumuzde toplumumuzun sosyokdltirel
yapisi, kadinin toplumdaki ve meslek hayatindaki
yerinin, kaliplasmig olgulara oturmasina neden
olmustur. Yillardir alisilagelmis mesleklerle
sinirlandirilan kadinlar, artik erkek egemenliginde
yurdtilen iglerde de basariyla var olmaktadirlar.
Bu 6nyargilarin belki de en guglu olani "kadindan w3
makine miihendisi olmaz" seklindeki tabudur ve §
kadinlar bu yanhg dusunceye kargi bayuk bir
azimle verdikleri mucadele ile bu meslegi
evrensel boyutlarda katki saglayacak bir sekilde
surdurebileceklerini gdstermektedirler.

fiziksel agidan zorlayici mesleklere daha kolay
uyum saglayacag fikri bilingaltimiza yerlesmis
ve ne yazik ki silinmesi zaman alacak bir dnyargi
ortaya cikarmistir. Bunun iki nedeni vardir.
Birincisi; erkeklerin, kadinlarin fiziksel agidan,
kendilerinden daha zayif yaradilish olduklarina dair inanclari; ikincisi kadinlarin erkeklerin bu inanglarini dogrulayacak
sekilde, zorlayici olmayan mesleklere yénelmeleridir. Makina miihendisliginin kadinlar tarafindan nadiren tercih
edilmesinde ikinci etmen bagrolt oynar.

Dogdugundan itibaren kadinin sorumluluklari ev ile sinirlandirimis, dis diinyayla baglar ya tamamen, ya da kismen
koparilmig, cogu zaman kadin buna boyun egmek zorunda kalmigtir. Neticede dis etmenler ortadan kalktiginda bile
kadin yine ayni i¢ gidu ve biling altindaki kosullanma ile mesleki tercihini yine erkeklerin 6ngérdigu dogrultuda
yapmistir.

Ama artik bu zincir déniismesiyle kiriimaktadir ve makina mihendisligi meslegi kadinlar tarafindan da basariyla
yurGtalmektedir. Bunu basaran kadinlarin kisisel 6zelliklerine bakilacak olursa ortaya 6zgtiveni olan, meslegini her
kosulda severek yapan, gucliuklerden yilmayan bir kadin portresi ¢ikar. Bunda teknolojinin gelismesi, otomasyon
sistemine gecilmesi ve bedensel yiklerin azalmasi en énemli sebeptir.

Elbette makina mihendisliginin her meslekte oldugu gibi kendine 6zgu zorluklari vardir. Calisma kosullarinin
zorlugu, calisma saatlerinin diizensizligi ve alinan sorumluluklann ciddiyeti makina miihendisliginin zorlayici noktalandir.
Onemli olan kadinlarin bu zorluklara gégls gerebilmesidir.

Tirkiye'de savunma, otomotiv, demir ¢elik gibi agir sanayide ¢alisan kadinlarin sayisi hizla artmaktadir. Bunun
nedeni Turk kadininin cesareti ve kendine glvenidir. Buna karsin kendini bu konuda yetersiz hisseden kadinlarimiz
yok mudur? Elbette vardir. Ancak bu sorunun ¢6zimu yine kadinlarda bitmektedir.

Kadinlarin makina mihendisligi meslegini cesurca secerek ciktiklari yolda mesleklerini de hicbir zorluktan yilmadan
devam ettirmeleri yine kendi azim, sabir ve 6zglvenlerine baghdir.

Tarkiye Cumhuriyeti'nin kurulusuna adini altin harflerle yazdiran Turk kadini, sanayide de ayni bagariy! géstermektedir
ve bu basari katlanarak artacaktir. Sanayide kadin olmanin zorluklari isimize duydugumuz inang, saygi ve sevgi ile
agsllacaktir.

Isil Unal
Makina Mihendisi
Ekinciler Demir ve Celik Sanayi A.S
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TMMOB ve MMO BASI

5 Haziran Dunya Cevre Gunu
Yanhis Sanayi, Kent, Ulasim, Enerji ve Cevre Politikalar
Hakkinda Uyarici Olmalidir!

Atmosferdeki karbondioksit oraninin artigl,
ozon tabakasindaki delik, iklim degisiklikleri,
kuraklik, seller, cilt kanseri artisi, nikleer ve
endustriyel kirlilik, sulardaki yagsamin zarar
gbrmesi, su kaynaklarinin agiri kullanimi ve
kirlenmesi, ormansizlagsma, tarim alanlarindaki
verimliligin azalmasi, sagliksiz kentlesme,
ranta dayali plansiz yapilasma su ve
kanalizasyon ve kentlerin ¢6p sorunu
gunimuizin baslica sorunlarl arasindadir.

A
-

YeryUzU ve evrenin evrimine 6zgu sorunlarla
birlikte dinyanin ekolojik dengeleri
sarsilmakta, izlenen yanlis sanayilesme,
kentlesme, ulasim ve eneriji politikalari bu
olgularla birlesmektedir. Bu noktada sermaye
egemenligi ve dizginsiz azami kar gudisa,
cevre-doga-insan iligkilerinin kargisina cikan
en 6nemli engeli olusturmaktadir.

Dogal kaynaklarimiz sermayenin yagmasina birakilirken, gevre sorunlarina iliskin denetim ve yaptinm eksikligi
Ulke zenginlikleri olan ormanlar, hazine arazileri ve kiyillarin talana agilmasina, yagislarin sel felaketlerine, depremlerin
katliama, ¢c6p yiginlarinin patlamalara déniismesine neden olmaktadir. Ayni nedenlerle Glkemizin tath su kaynaklari
korunamamakta, yeralti ve yerUstu su kaynaklari kirletiimekte, nifusun ancak Ugcte birine artilmig su verilebilmektedir.

Yurtici linyit ve hidrolik (suya dayall) kaynaklar ile yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklarindan yiksek verimle
yararlaniimasina y6énelik kamusal politikalar yetersiz kalmakta, kamu bu alandan timayle ¢ekilmekte, enerji Gretim
tesisleri artik 6zel sirketler tarafindan kurulmaktadir.

Oysa sanayilesme ve kalkinma, gevre politikalarlyla dogrudan iliskilenmis bir ugras ve amactir. Sanayilesme ve
kalkinmayi "sosyal kalkinma" anlayisi icinde, planli bir yaklasimla, tanm, cevre, enerji, ulasim, teknoloji, saglik,
egitim ve tim diger alanlara yonelik politikalarla bir bittinluk icinde tanimlamak gerekmektedir. Bagka turlli insanca
bir yasam gelistirmek olanakli degildir. Ancak bdylece, teknoloji-sanayilesme ve gevre politikalar arasinda bir
uyum kurulabilecektir.

Bu baglamda cevre politikalari: Dogru sanayi, enerji, ulasim politikalaryla birlikte su kirliligi ve kontrold, kati ve
tehlikeli atiklarin kontrolQ, toprak kirliligi ve kontrolll, erozyon kontroll, sera gazi saliniminin kontrold, deniz kirliliginin
kontrold, biyolojik cesitliligin korunmasi ve gelistiriimesi, temiz Gretim teknolojilerinin kullanilmasi, dogal kaynaklarin
korunmasi, gevre dostu yerli, yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi esliginde tanimlanmalidir.

Ulkemiz sanayisinin enerji yogunlugunu sektérel yapilanma degisikligi ile azaltmak izere calismalarin yapilmasi
gereklidir. Eneriji verimliliginin artinimasinin yani sira sanayinin enerji, emek ve kaynak yogun Uretimden ileri/ylksek
teknoloji yogunluklu ve enerji yogunlugu diisiik olan bir (iretim ve sanayi yapisina gegmesi gerekmektedir. Ornegin
cok yuksek girdili ithal hammadde ile ¢caligsan, yliksek oranda enerji harcayan, cevreyi ¢cok kirleten ve istihdam
katkisi az olan bir sanayi dali ihracat kapasitesi yliksek de olsa Ulkemiz igin uygun degildir.

Sektorlerde buglin ve gelecekte beklenen kapasite ihtiyaci, sanayi dalinin katma deger katkisi, istihdam katkisi,
cevre kirliligi, eneriji tiketim yapisi gibi kriterler géz 6niine alinarak éncelik gostergeleri belirlenmeli, sanayi tesislerinin
buna gére kurulmasi ve kapasite artinmi konusunda bir sanayi planlamasi yapiimali ve plana uygun izin ve tesvikler

verilmelidir.
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Enerji Verimliligi Yasasi ile getirilen "proje destekleri" ve "génulli anlagsma" uygulamalarinin yaratacagi ortamdan
maksimum diizeyde faydalaniimali ve sanayi ile verimliligi artirici, enerji yogunlugunu ve emisyonlar disUrici ortak
calismalar yapilmalidr.

Sanayi kuruluslari tarafindan esgididmsuiz ve batincdl bir ydnetim modeline bagl olmaksizin gerceklestirilen deniz
dolgulari ve tehlikeli madde transferine yénelik 6zel iskeleler; bunlarin yakin gevresinde yer alan yerlesim alanlari
ve dogal alanlar agisindan cevre kirliligi, can gtivenligi ve insan ve diger yasam tirleri icin pek ¢ok risk olusturmaktadir.

Tanim alanlarina sanayi tesisleri kurulmamali, carpik kentlesme ve kiyl yagmalanmasinin énlne gecilmeli, sanayi
atiklar kontrol altinda tutulmali, aritma tesisleri sart kosulmali ve denetlenmeli, atiklar igin geri donisim proje ve
teknolojileri kullanilmalidir.

Turkiye'deki sanayi kuruluslarinin yakin ve orta vadede enerii verimliligi ve gevresel etkiler agisindan tercih etmeleri
gereken teknolojiler tespit edilmelidir.

Ulasimda eneriji verimligi calismalarinin, cevresel etkiler de dikkate alinarak, ilgili tim alanlarla bir arada ve bir
batun olarak degerlendiriimesi gerekmektedir. Ulagim politikalari, toplum yararini gézeten, tim ulasim alternatiflerini
(Kara, Deniz, Hava ve Demiryolu) degerlendiren Kombine Tasimaciligi (seri, ekonomik, gevreci, glvenli ve hizl
tasimacilik) esas almalidir. Yatirrm maliyetleri, eneriji tiketimi ve emisyon degerleri dikkate alindiginda, gelecege
dénuk artan talepleri karsilamak icin demiryolu hatlarina éncelik verilmelidir.

Araglarin birim yakit tiketimlerinin disurilmesi, araclarda verimlilik standartlarinin yukseltilmesi, toplu tagimaciligin
yayginlagtiriimasi, ytklerin karayolu digindaki ulastirma tipleri ile taginmasinin 6zendirilmesi gerekmektedir. Blyuk
kentlerde etkin bir toplu tasima sistemi kurulurken, kent merkezlerinde kiicuk tasit kullanilmasini zorlagtiracak énlemler
alinmaldir.

Belediyelerin son yillarda 6zellikle sehir i¢i ulagiminda yakit tiketimini artiran savurgan yatirnmlarina son verilmelidir.
Ulasim sektdriinde ytiksek yakit tiketimine sahip tagitlar ile eski araglar kullanimdan cekilmelidir. Tasit emisyonlarinin
kontroli saglanmali, arag alim ve satiminda "emisyon vergileri" uygulanmasina gecilmelidir.

Enerji verimli ve ¢cevre uyumlu tasitlar yayginlastinimali, daha az yakit tiketen yeni yakit, motor ve arac teknolojileri
geligtiriimeli, teknolojilerin biyodizel, hibrid, CNG ve elektrik motoru gibi uygulamalarla iyilestiriimesi igin yasal
dizenlemeler yapilmali; bu teknolojilere uygun araglarin Gretim ve ithali saglanmalidir.

Enerjide petrol ve dogal gazda disa bagimlihigin azaltimasi; yerli Uretim ve teknolojileri gelistirici, enerji verimliligi
ve tasarrufunu gelistiren, cevreyle uyumlu, kamusal planlama esasli, ulusal kaynaklara dayal bir teknolojik yapilanmayla
yerli, yeni ve yenilebilir enerji kaynaklarinin hizli bir sekilde devreye girmesi gerekmektedir.

Termik santrallerimizde gerekli bakim, onarim, iyilestirme, kapasite artirnmi calismalar hizla sonuglandiriimali gevre
kirliligini 6nleyecek énlemler alinmalidir.

Yerli kbmUr kaynaklarimizin ileri teknolojilerle ¢cevreye olumsuz etki yaratmadan elektrik Gretimi icin kullaniimasi
saglanmalidir.

Baca gazi aritma tesisi, desulfirizasyon Unitesi ve elektro filtreleri olmayan termik santrallerin ¢calismasina izin
verilmemelidir.

TMMOB

MAKINA MUHENDISLERiI ODASI
Yénetim Kurulu Baskani

Emin KORAMAZ
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TMMOB
40.0LAGAN GENEL KURULU A —

GERGEKLEsTIRILDI MIMAR ODALARI BIRLIGI B

Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi'nin 29 Mayis - 1 Haziran 2008 tarihlerinde Ankara'da yapilan Genel Kurulu
ile 40. Dénem organlari belirlendi.

40. Olagan Genel Kurulu'na 1600 delegeden 1093'U katildi. Segimlerde ise 1113 delege oy kullandi. Segimlere
katihm orani ytzde 70 olarak gerceklesti.

TMMOB Genel Kurulu, Divan'in olusturulmasiyla basladi. Divan Baskanligi'na Makina Mihendisleri Odasi'ndan
Oguz Tirkyllmaz secilirken, Maden Miihendisleri Odasi'ndan Erdal Kaymakgi ve insaat Miihendisleri Odasr'ndan
Murat Gékdemir Baskan Yardimcisi oldular. Divan'in olusumu Elektrik Muhendisleri Odasi'ndan Mehmet Atay,
Makina Mihendisleri Odasi'ndan Satiimis Géktas, Maden Muhendisleri Odasi'ndan Muharrem Toralioglu ile Harita
ve Kadastro Muhendisleri Odasi'ndan Nihal Erdodan'in yazmanliklara secilmesiyle tamamlandi.

Saygi durusu, Anitkabir Celenk Komisyonu'nun olusturulmasi ve gindemin karara baglanmasinin ardindan
TMMOB 39. Dénem Yodnetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci acilis konugmasini yapti. TMMOB'nin onurlu, dik
durusunu; emekten, baristan ve 6zgurlikten yana yUriytsini 39. Dénemde de surdirdigiind ifade eden Soganc,
TMMOB'nin 2006-2008 ddnemindeki calismalari hakkinda bilgi verdi.

Acilis konusmasinin ardindan TMMOB adina sekretaryasi Oda ve il Koordinasyon Kurullar tarafindan yr(tiilen
etkinlikler icin tesekkUr plaketleri Oda ve iKK temsilcilerine verildi.

TMMOB 40. Olagan Genel Kurulu'nun agilisinda konusan Siyasi Parti ve sendika konfederasyon temsilcileri
emperyalist, kapitalist, neoliberal, gerici zihniyete karsi gug¢ birligi cagrisinda bulundular.

Genel Kurul'da iki yillik TMMOB calismalari ile birlikte Tlrkiye'de ve dlinyada yasanilan sosyal, kuilttrel, ekonomik,
politik ve toplumsal gelismeler degerlendirildi. Ug giin stiren Genel Kurul'da gériismeler ve tartismalar dinamikti
ve burada sdylenenler sonug bildirgesiyle kamuoyuna duyuruldu. Son gun yapilan secimler sonrasi TMMOB
organlan sdyle olustu;

TMMOB 40. Dénem Yonetim Kurulu
Ethem Torunoglu  : Gevre Muhendisleri Odasi

Emir Birgun : Elektrik MUhendisleri Odasi

Ekrem Poyraz : Fizik MUhendisleri Odasi

Tuncay Senyurt : Gemi Mihendisleri Odasi

Muammer Yagiz : Gemi Makina isletme Milhendisleri Odasi
Kadir Daghan : Gida Muhendisleri Odasi

Nail Guler : Harita ve Kadastro Muhendisleri Odasi
Feyyaz Atac : ig Mimarlar Odasi

Selguk Uluata : insaat Milthendisleri Odasi

Oguz Gundogdu  : Jeofizik Mihendisleri Odasi

O. Ersin Girbalar  : Jeoloji Milhendisleri Odasi
Alaeddin Aras : Kimya Muhendisleri Odasi

ilker Ertem : Maden Muihendisleri Odasi
Mehmet Soganci : Makina Miihendisleri Odasi
Cemalettin Kicuk : Metalurji Mihendisleri Odasi
A. Deniz Ozdemir  : Meteoroloji Mithendisleri Odasi

M. Sabri Orcan : Mimarlar Odasi

Mehmet Celik : Petrol MUhendisleri Odasi
Gulay Odabas : Peyzaj Mimarlari Odasi
Yaser Guinduz : Sehir Plancilari Odasi
Gungor Durur : Tekstil MUhendisleri Odasi
Ergin Oziigur : Ziraat MUhendisleri Odasi
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TMMOB Yuksek Onur Kurulu

Sirdas Karaboga : Elektrik Mihendisleri Odasi
Taner Yiizgec : insaat Milhendisleri Odasi
Ertugrul Isik : Maden Muhendisleri Odasi
Tevfik Peker : Makina Miihendisleri Odasi

Aytimur Gipgupoglu : Mimarlar Odasi

TMMOB Denetleme Kurulu

M. Macit Mutaf : Elektrik Mhendisleri Odasi

Yusuf Ziya Demir : Harita ve Kadastro Mihendisleri Odasi
Koksal Sahin : insaat Miihendisleri Odasi

Nadir Avsaroglu : Maden Muhendisleri Odasi

A. Kirami Kiling : Makina Miihendisleri Odasi

TMMOB Yénetim Kurulu Gérev Dagilimini Yapt

14 Haziran 2008 tarihinde gergeklestirilen ilk Yonetim Kurulu toplantisinda da gérev dagimi séyle olustu. 38.
ve 39. Dénem'de Yonetim Kurulu Baskanh@ini yiriten Makina Miithendisleri Odasi Temsilcisi Mehmet Soganci
yeniden baskanlida secildi. Yonetim Kurulu Il. Bagkani Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi Temsilcisi Nail Giler,
Sayman insaat Miihendisleri Odasi Temsilcisi Selcuk Uluata olurken, Yiriitme Kurulu Uyeleri ilker Ertem (Maden
Mudhendisleri Odasi), Sabri Orcan (Mimarlar Odasi), Yaser Gundiz (Sehir Plancilari Odasi)'den olustu.

TMMOB 40. OLAGAN GENEL KURUL SONUC BILDIRGESI
(29 Mayis - 1 Haziran 2008 ANKARA)

Halkimiza;

TUrk MUhendis ve Mimar Odalan Birligi'nin 40.Genel Kurulu, kiiresel sermayenin yeni bir diinya krizine girmekte
oldugu, kapitalizmin kural tanimaz uygulamalari sonucu dinyamizin hizla dogal dengesini kaybettigi, kiiresel
Isinmanin tam canlilari yok edebilecek diizeylere yukselme egilimi tasidigi gunlerde yapildi.

1980'li yillardan bu yana dinyamiz kuresellesme adi altinda yeniden yapilandiriimaktadir. Kiiresel sermaye,
diinyadaki tim ekonomik yapilar hegemonyasi altina almakta, IMF ve Diinya Bankasi gibi kurumlar araciligi ile
kendi programlarini gelismekte olan Ulkelere dayatmaktadir. Kiresel gelirin %55'i nifusun sadece %5'i tarafindan
gasp edilmektedir. Bu durum gelir dagilimi ugurumunu daha da derinlestirmektedir.

Sermaye, yeni yatinmlar yapmak yerine, 6zellestirmeler sonucu hazir bir pazar olan kamu isletmelerine ve kamu
tarafindan saglanan hizmetlere el koymakta, ancak uygulanan bu politikalar pazarin daralmasinin 6niine gegcememekte
ve yeni bir diinya krizinin basladigi artik herkes tarafindan kabul edilmektedir. Gegtigimiz aylarda ABD'de konut
kredilerinde baglayan kriz, petrol ve gida krizi ile birlikte yayllmaktadir.

Tek kutuplu dinyamizda jandarmaliga soyunan ABD, &zellikle enerji kaynaklan Gzerinde hegemonya saglamak
icin dunya halklarina saldinlarini artirarak sirdirmektedir. Bu emperyalist politikalar, Afganistan ve Irak'ta isgaller,
Liibnan ve iran'da ise askeri saldiri politikalari olarak sergilenmektedir. Her ekonomik bunalim ABD ve AB gliclerini
pervasizlastirmakta, saldirganlastirmaktadir. Emperyalizm sadece finansman ve ekonomik gucu ile degil, askeri
guctu ile de egemenlik alanlarini genisletmektedir.

ABD'nin Bliyiik Ortadogu Projesiyle giindeme getirdigi kendine bagh kukla ve ilimli islam'in iktidar oldugu devletler
olusturma cabalar tlkemizi de buyuk bir catismanin igine yuvarlamaktadir.

I&I
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TURK MUHENDIS VE MIMAR
ODALARI BIRLIGI

Turkiye kapitalist kiresellesmeye eklemlenme dogrultusunda bir deg@isim sireci yasamaktadir. Ekonomiden
siyasete ve gundelik hayata kadar her sey sermayenin yeni dlizenine uygun olarak yeniden diuzenlenmektedir. 12
EylUl ve ANAP ile baglayan ve bugiine kesintisiz siiren bu degisimin son ve en guclu aktéri ise AKP'dir. AKP,
emperyalist odaklardan aldigi gugcle, &quot;Usttekilere han hamam, alttakilere din iman&quot; politikalar ile iktidarini
kamusal alanda ve glndelik hayat icerisinde giderek yerlestirmektedir.

Turkiye'de emperyalizmin ve egemen siniflarin tagseronu AKP HUkiameti, kapitalist kiresellesme ve neo-liberal
politikalar ekseninde, her alanda 6zellestirme, kuralsizlastirma ve piyasalastirmayi uygulamakta, disa bagiml yapiyi
pekistirmektedir.

UIkemizQe sinai yatinmilar durmus, KOBI'lerin dnemli bir kismi pazardan cekilmis, issizlik kronik bir sorun haline
gelmistir. Ulkemizi IMF'ye teslim edenler, meslektaglarimizi issizlige, disuk Ucrete, meslek alani disinda galismaya
ve beyin gbg¢uline zorlamaktadirlar.

istihdam verileri bllylik olumsuzluklar tasimaktadir. issizlik orani gayri resmi rakamlara gére %20'leri bulmustur.
Ozellikle sanayi yatirmlari ok sinirl kaldigindan yeni istihdam alanlari agilamamaktadir. Verimlilik artisi senaryosu
ile isglct sOmUrisu katmerlesmistir. Geng issizliginin tirmandigi Glkemizde, nifusun yarisini olusturan kadinlar,
sinirh 6lctde katildiklar istihdam alanindan uzaklastirlarak evlerine kapatiimaktadir. Yeni yayinlanan istihdam paketi
ile genclere is bulma adi altinda yas gruplari arasinda yer degistirme yapilacak, 30 yas Ustu issizlik artirilacak, bdylece
sermayeye ucuz is gucu temin edilmis olacaktir.

Yillardan beri izlenen ekonomik politikalar Glkemizi ucuz isglctl deposuna cevirmekte, her tarli saglksiz ve
glvenliksiz kosullarda isgilerin calistirimasina yol agmaktadir. Son yillarda bu kosullarda galisan tersanelerde, maden
isletmelerinde ve benzeri pek cok isyerinde is cinayetleri meydana gelmektedir.

Ulkemizde esnek iretime, dogal kaynaklarin kuralsiz tiiketimine, kamu varliklarinin satigina, katma degeri diisiik
Uretime dayall bir blyime masali halkimiza anlatiimaktadir. Ayrica s6z konusu blyUme oranlari ile buglnku Avrupa
Birligi kisi basina gelir ortalamasinin yarisina, ancak 2050 yilinda varilabilecektir.

Suni anayasa tartismalari ile laik, demokratik, sosyal hukuk devletine dayali, esitlikci bir anayasa yerine, toplumsal
uzlasi aranmaksizin tdrbanla 6rtulmis piyasa usull bir anayasa halkimiza dayatiimaktadir.

Toplumumuz bugln cemaat ve tarikat yapilar eliyle gerici dusuncelerin etkisi altina alinmaktadir. 12 Eylul ile
baslayan bu gericilesme dalgasi AKP iktidarina yaslanarak gui¢c kazanmakta, etkinligini arttirmaktadir. Bu siyasetin
simgesi haline gelen turban, toplumun muhafazakar bir yasam bigiminin baskisi altina alinmasinin, 6zgurliklerin
tehdit edilmesinin, 6zellikle kadinlarin toplumsal yasamdan tecrit edilmesinin bir unsuru haline gelmistir.

Sosyal Sigortalar ve Genel Sadlik Sigortasi yasalar ile galisanlarin kazanilmig haklari budanmakta, Saglk ve egitim
piyasanin insafina terk edilmektedir.

Sicak paraya dayanan ekonomimiz gittikge blylyen cari acigl, disa bagimliidi ve 500 milyar dolara yaklasan i¢
ve dig borglari ile toplumu hizl bir ¢gbkise struklemektedir.

AKP iktidari toplam yatinmlar icinde blutceden GAP'a ancak %7 kaynak ayirmig, tarimin yatinmlar igindeki payini
%33'ten %8'e, sulama yatirnmlarinin tarim icindeki payini ise %29'dan %7'ye indirmistir. Su anda blyuk bir kurakhigin
hukim strmekte oldugu Giineydogu Bolgesinde, GAP'a adeta bir civi bile gakmayan AKP iktidarinin bugiin eylem
plani acikliyor olmasi, bdlge halkina yonelik bir siyasi mantplasyondur. Siyasi iktidar kdylimuzu ¢ok uluslu sirketlerin
marabasi haline indirgemis, Ureticinin alinterinin karsihigini almasini, araci ve tefeciyi zenginlestirerek tuketicinin
uygun fiyatla gidaya erigimini engellemistir.

\ ||@|| /)




4 oulten] h

mmo adana subesi

Ulkemizin su kaynaklar hizli nifus artisi, carpik
sanayilesme ve endustriyel tarim ile kirlilik unsurlarinin
baskilari altindadir. Havzalarimiz kurumsal, yasal, .
ybnetsel ve sosyo-ekonomik unsurlar ile birlikte, &
planlama/karar verme surecinden uzak bir anlayis ile
piyasalastirnimaya calisiimaktadir. Esas olarak bugtn
cogu Ulkede oldugu gibi Tarkiye'de de yasanan su
sorunlarinin temelinde yanlig ve eksik, yénetim ve
politikalar yatmaktadir.

Tdrkiye'nin en temel sorunlarindan biri olan Kiirt
sorunu ekonomik, toplumsal, kulturel, tarihsel, siyasal
ve sosyal boyutlar olan bir sorundur. Bu sorunun
demokratik yollarla ¢ézilemeyisi, askeri ydntemlerin
surdurdlmesi, demokrasinin Turkiye'de tUm kurum ve
kurullariyla kékli bir sekilde yerlesmesinin énunde
engeldir. Siyasi erkin yayginlastirdigi ¢cézimsuizluk tlke
kaynaklarini tiketmekte, Ulkenin gelecekteki ekonomik,
siyasal, sosyal ve kulturel gelisimini ipotek altina
almaktadir.

1980 déncesi ve sonrasi ddnemde gerceklesen fagist saldir ve katliamlarin derin acisini yagsamis olan halkimiz,
yakin dénemde gerceklesen bombal, silahli, bicakli saldir, suikast ve katliamlar ile bir kez daha sarsilmistir. Ozellikle
Hrant Dink'e sikilan kursun TUrkiye'de esit ve 6zgur yasamak isteyen, tek tip olmayi reddeden, buna kargi micadele
eden butln insanlar hedef almigtir.

1 Mayis Birlik, Miicadele ve Dayanisma Giiniinde istanbul'u sikiydnetim alanina geviren, vatandaslarina polis terérii
uygulatan siyasal iktidar; emek meslek 6érgitlerine ve toplumsal muhalefet guclerine saldirilarini strdirmektedir.

TMMOB 40. Olagan Genel Kurulu, emperyalizme karsi baska bir diinya kurma miicadelesinin iginde oldugunu
vurgulamaya kararlidir.

Genel Kurulumuz, tlkemizin emekten ve halktan yana guglerinin kararliligini, micadele azmini, birlik ve dayanisma
bayragini ylkseltme iradesinin énemini bir kez daha dile getirmektedir.

Turk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi;

- Ulkemizin tiim varliklarinin 6zel sermaye istismarindan kurtarilarak 6zellestirmelerin durdurulmasi, ézellestirilen
halka ait varhklarin kamulastiriimasi ve kamu kuruluslarinin yeniden guclendirilmesi igin,

- Hizmet Ticareti Genel Anlasmasi (GATS) ile kamu hizmeti alanlarinin piyasalastirilarak yabanci sermayenin
istilasina aciimasina kargi gikmak igin,

- Toplumsal génencimizin arttinimasina yonelik ulusal, bdlgesel ve kentsel dizeyde planli ve kamusal bir ekonomi
politikasi dogrultusunda, kamusal kaynaklara dayali ve planli modeli esas alan istihdam odakl sanayilesme ve
kalkinma icin,

- Dinya Bankasi, IMF, AB ve benzeri kuruluglarin dayattiklari, yerli isbirlik¢ilerin uyguladiklar &quot;yapisal uyum
ve istikrar programlan&quot;ni reddederek, emegin iradesini egemen kilan ekonomik ve toplumsal politikalarin
Uretilmesi igin,

- Ulkemize dayatilan disa bagimli enerji politikalarinin terk edilmesi, yenilenebilir, yerli enerji kaynaklarina ve
hidroelektrik esasli santrallere 6ncelik veren tim yatinm ve dizenlemelerin kamu tarafindan yapilmasi igin,

- Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullaniimasinda sdrddrtlebilir enerji ve kalkinma modeli izlenmesi ve &quot;kirlet
bedelini 6de&quot; politikasinin tamamen terk edilmesi igin,

- Standart digi ve enerji yogun teknolojilerin ithal edilmesinin énlenmesi, mevcut tesislerde enerji verimliligini
artiracak, cevreyi koruyacak, cevre dostu teknolojiler uygulanmasi igin,

- NUkleer enerji santralleri ile yabancilara imtiyaz taniyan maden aramalarindan vazgecilmesi ve ulusal kaynaklara
dayall, maden arama, igletme ve enerji politikasi izlenmesi icin,

- Madenlerimizin, jeotermal kaynaklarimizin, kiy ve ormanlarimizin yerli ve yabanci sermaye tarafindan yagmalanmasina
karsi cikmak igin,
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- Universitelerde ézerk ve katilimci bir egitim
ortami saglanmasi igin,

- Egitimde 6grencileri musteri olarak géren
girisimlere ve egitim hizmetlerini batundyle bir
pazar haline getirme galigmalarina kargi durarak;
ilkdgretimden Universiteye parasiz, esit, bilimsel,
demokratik ve firsat esitligine dayali anadilde
egitim icin,

- Mimarlik, muhendislik, sehir planlamaciligi
egitim ve 6gretim programlarinin cagdas fi
teknolojiye ve bilim politikalarina uygun olarak @5
emekten ve halktan yana yeniden diizenlenmesi
icin,

- Saglik ve egitimin temel insan haklar ?
oldugunu esas alarak, her tirli 6zellestirmeye |
son verilmesi, yeni saglik ve gtvenlik yasasinin
calisan lehine ve kamu yararina dizenlenmesi
icin,

- 12 Eylul Anayasasi ile gasp edilen grevli, toplu sézlesmeli sendikalasma hakkinin bitin calisanlara yeniden
taninmasi icin,

- Kapitalizmin emegi baski altina alan stratejilerine karsi, istihdamin bir hak olarak taninmasi, artirlmasi ve galisma
kosullarinin iyilestirilmesi igin,

- Is saglig ve guivenligi konusunda acilen yasal ve idari dnlemlerin alinmasi igin,

- Basta diglince ve drgltlenme 6zglrligu olmak Uzere tim demokratik hak ve &zgurliklerin, demokrasinin
dnundeki engellerin kaldiriimasi icin,

- Meslek alanlarimizi yakindan ilgilendiren Yabancilar Yasa tasarisina ve mesleki diizenlemeler adi altinda TMMOB'nin
yetkilerine yapilacak her turlt saldirlya karsi cikmak icin,

- 1 Mayislarn 6zgtirce 1 Mayis alanlarinda tim emek ve meslek 6rgutleri ile birlikte kutlamak icin,

- Saldin ve katliamlarin ardindaki gerici-fasist cete tipi érgitlenmelerin her tirl baglantilar ile ortaya ¢ikariimasi
ve sorumlularinin adalete hesap vermesinin ve hukukun U0stinliginin saglanmasi igin,

- Toplumsal iliskilerde tehlikeli bir sekilde gelismekte olan &quot;ling kiltiri&quot; ve &quot;darbe ¢igirtkanligi&quot;nin
Onlenmesi igin,

- 12 Eylul Fasist Cuntasinin hazirladigi mevcut Anayasa ve AKP tarafindan hazirlanan yeni Anayasa Taslagi yerine,
tim toplumsal ve siyasi olusumlarin katihminin saglandigi, esitlikci, 6zgirlik¢t ve demokratik yeni bir Anayasa
yapilmasi igin,

- Yeniden duzenlenen ihale yasasinin giderek yozlastirlmasina, rant ve talana agilmasina kargi ¢cikmak igin,

- Ozel sektére tahsis belgesi ile verilen hidroelektrik santral projelerinin cogunlugu doganin tahribatina yénelik
unsurlar icerdiginden bunlarin iptal edilmesi igin,

- Karayollarina agir bir yatinm gerektiren duble yollarin ulagim politikasinda tek ¢ézim olarak sunulmasina karsi
ctkmak igin,

- Bir deprem Ulkesi olan Glkemizde deprem gercedi siyasi iktidarlarca umursanmamakta ve kabul edilmemektedir,
Ulusal Deprem Konseyi dagitiimistir. Deprem gercegini strekli giindemde tutmaya ydnelik caligmalar etkin olarak
yapmak icin,

- Siyasi iktidarin TOKI éncultgiinde halka konut yapma adi altinda sundugu projelerin, zamanla rant saglamaya
dénusmesine karsi ¢cikmak igin,

- Kentsel mekanin, toplumsal yarar ve kullanim degeri ilkesi etrafinda Uretiimesi-paylasiimasi, ve dogal-kultirel
varliklarin koruma-kullanma dengesi icerisinde yasatiimasi igin,

- Kentsel dénusum projeleri ile rant cevrelerine cikar alanlar agilmasina karsi gcikmak igin,
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- Kadina y6nelik siddeti ve toplumsal hayatin her noktasinda cinsiyet ayrimciligini dnlemek, politik, ekonomik ve
kultarel alanda pozitif aynmciligr desteklemek, TMMOB 6rgitltltigu icinde kadin érgUtlenmesini gelistirmek, tim
emekgi kadinlarin micadelelerinin yaninda olmak-birlikte micadele etmek igin,

- Tanm arazilerinin yok olmasina, kirlenmesine, genetik tohum ve gidalarin tlkemize sokulmasina, giftgimizi
Uretimden, tarlasindan koparan issiz, yoksul birakan politikalara karsi durmak icin,

- GAP Projesi kapsamindaki sulama projelerinin IMF ve Dinya Bankasi dayatmalarina karsi ¢ikilarak hizla bitiriimesi
ve bdlgedeki halkin yararina gercek bir toprak reformuna gidilmesi igin,

- Yabancilara karsiliklilik ilkesi gézetilmeksizin yapilacak toprak satislarina karsi ¢ikmak igin,

- Diinya Bankasr'nin baskilari ile suyun 6zellestiriimesine karsi gikmak, suyun, 6zellikle temiz suyun bir hak oldugunu
vurgulamak igin,
I \ Ll
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- Bir yandan kuiresel isinma, diger yandan suyun sanayide '
hatali kullanimi ve carpik kentlesme olmak Uzere, su [ ! "= _ o
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kaynaklarinin kirlenmesine ve yok edilmesine kargi cikmak F" ===
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- Su ve suya bagli hizmetlerde cevre ve insan esas .
alinarak suyun mulkiyeti ve hizmetlerinin kamuda
kalmasinin saglanmasi amaci ile 2009 yilinda yapilacak
Alternatif Dinya Su Forumu galigmalarina katki saglamak
icin,

- Ulkemizin irkgl soven yaklasimlar temelinde
kamplastirimasina kargi gtkmak, Kurt sorununu ¢6zmek
icin; bir arada kardesce yasami, barig, demokrasi ve
halklarin kardesligini savunmak ve demokratik yaklasimlari
egemen kilmak igin,

vt
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- Emperyalizmin savas ve isgal politikalarina hayir demek, ABD'nin, incirlik basta olmak (izere savasa lojistik destek
olan Usleri, limanlari ve nukleer basliklari ile Glkemizi derhal terk etmesi igin,

- AB muzakere surecinde, AB yetkililerinin Glkemize yaptiklari hukuk digi midahalelerine karsi ¢cikmak igin,

- Emegin Avrupa'si icin micadele eden emek ve meslek 6rgutlerinin, siyasal ve toplumsal hareketlerin katildigi
2010 yilinda Gilkemizde yapilacak olan Avrupa Sosyal Forumuna katki saglamak igin,

- Hasankeyf'te, Bergama'da, Esme'de, Belek'te, Kazdaglar'nda, Firtina Vadisi'nde, Munzur'da, Sinop'ta, Aloinoi'de,
Efem cukurunda Ulkemizin tarihi, kultirel, dogal ve tanmsal varliklarini yok edenlere, doganin tahribine zemin
hazirlayanlara dur demek igin,

- Genglik gelecegimizdir ; siarini her zaman her alanda daha glgli haykirmak ve genclige pozitif ayrnmciligi
yasama gecirmek icin,

- Esitlikci bir toplum yaratma mucadelemizde, 6zgurlUklerimizi savunmak, gundelik hayatin her alanini kusatmaya
calisan gerici ablukaya kargi mucadele etmek igin,

- Kendi 6rgutll 6zgictimize dayanarak, bitlin emek ve demokrasi giglerinin birlikte micadelesi ile kiresel
kapitalizmin ve onun temsilcisi AKP'nin saldirnlarina kargi durabilmek icin,

- Ureterek blylyen ve paylasarak gelisen bir (lkede insanca ve baris igcinde yasamak igin,
- Birlikte karar alma, birlikte Gretme, birlikte ydnetme ilkesini yasama gecirmek icin,

Oniimiizdeki dénemde de, Odalari ve llyeleriyle birlikte calisma, birlikte uygulama ilkesiyle Gilkemizdeki ve diinyadaki
emek glgleriyle dayanisma icinde, bagimsizlikgi, esitlikgi ve 6zgurlikgi bir Turkiye ve Dunya icin galismalarini
surdurecektir.

Kapitalizmin ve emperyalizmin askeri, ekonomik, politik ve kulturel tim érgatlerinden bagimsiz, &quot;Bir Bagka
Dulnya, Bir Bagka Turkiye MUmkun dur.

YASASIN ORGUTLU MUCADELEMIZ.
YASASIN TMMOB ORGUTLULUGU
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TMMOB’YE BAGLI ODALARIN
31.12.2007 TARIiHI ITIBARI iLE UYE SAYISI 315.684 OLDU

ODALAR UYE SAYISI
CEVRE MUHENDISLERi ODASI 5.767
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI 32.000
Fizik MUHENDISLERi ODASI 1.582
GEMi MUHENDISLERI ODASI 2.313
GEMIi MAKINALARI iISLETME MUHENDISLERiI ODASI 1.578
GIDA MUHENDISLERIi ODASI 8.844
HARITA VE KADASTRO MUHENDISLERI ODASI 9.511
iC MIMARLAR ODASI 1.516
INSAAT MUHENDISLERi ODASI 69.066
JEOFiZiKk MUHENDISLERIi ODASI 3.354
JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI 11.461
KIMYA MUHENDISLERI ODASI 11.921
MADEN MUHENDISLERi ODASI 9.977
MAKINA MUHENDISLERi ODASI 68.909
METALURJi MUHENDISLERiI ODASI 4.407
METEOROLOJi MUHENDISLERi ODASI 496
MIMARLAR ODASI 33.606
ORMAN MUHENDISLERI ODASI 8.792
PETROL MUHENDISLERiI ODASI 953
PEYZAJ MiIMARLARI ODASI 3.188
SEHIR PLANCILARI ODASI 4117
TEKSTIL MUHENDISLERiI ODASI 1.648
ZIRAAT MUHENDISLERi ODASI 21.678
TOPLAM 315.684

TMMOB’YE BAGLI ODALARIN 2008 YILI BiRLIK HISSELERI
TMMOB 40. OLAGAN GENEL KURULUNDA BELIRLENDI

ODALAR 2008 YILI BiRLiK HiSSELERI
CEVRE MUHENDISLERI ODASI 19.630
ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI 191.845
FiZik MUHENDISLERi ODASI 5.127
GEMi MUHENDISLERi ODASI 11.881
GEMi MAKINALARI iSLETME MUHENDISLERi ODASI 4.115
GIDA MUHENDISLERIi ODASI 27.818
HARITA VE KADASTRO MUHENDISLERI ODASI 48.883
iC MIMARLAR ODASI 5.372
INSAAT MUHENDISLERI ODASI 341.195
JEOFiZiKk MUHENDISLERIi ODASI 15.640
JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI 58.163
KiMYA MUHENDISLERi ODASI 46.811
MADEN MUHENDISLERi ODASI 38.139
MAKINA MUHENDISLERiI ODASI 626.605
METALURJi MUHENDISLERiI ODASI 10.476
METEOROLOJi MUHENDISLERi ODASI 1.331
MIMARLAR ODASI 302.382
ORMAN MUHENDISLERI ODASI 27.452
PETROL MUHENDISLERiI ODASI 2.770
PEYZAJ MiMARLARI ODASI 12.159
SEHIR PLANCILARI ODASI 20.399
TEKSTIL MUHENDISLERi ODASI 7.036
ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI 74.771
TOPLAM 1.900.000
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42. DONEM I. DANISMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI

42. Dénem Galisma Programi'nin temel ¢ergevesinin cizildigi Danisma Kurulu toplantisinda, yeni dénemde
de Odayi1 énemli gérevlerin beklediginin alti cizildi...

YENi DONEMDE DE ONEMLi GOREVLER Bizi BEKLIYOR

TMMOB Makina Mihendisleri
Odasi 42. D6nem I. Danisma Kurulu
toplantisi, 17 Mayis 2008 tarihinde
Ankara'da tum subelerimizden
toplam 141 kisinin katiimi ile yapildi.
Birlikte karar alma, Uretme ve
ybénetme anlayisinin en énemli
aygitlarindan olan Danigma Kurulu
toplantisinda, 42. Dénem Calisma
Programr'nin temel cercevesi cizildi.

Toplantinin acilis konugmasini
yapan Makina Muhendisleri Odasi
Yénetim Kurulu Baskani Emin
Koramaz, dncelikle Genel Kurulda
verilen destek icin tesekkir etmek
istedigini dile getirerek, "Oncelikle
Genel Kurulda Oda ¢izgisi ve Yonetim
Kuruluna cok yliksek bir oranla
verdiginiz destek ve katkilariniz icin
icten tesekkirlerimizi sunuyorum. : |
Yénetim Kurulumuza, size,

Subelerimize, hepimize ylklenen gérev ve sorumluluklarin bilincinde oldugumuzu éncelikle belirtmek istiyorum"
dedii.

Emin Koramaz: "YENi DONEMDE NELER YAPACAGIMIZI HEP BiRLIKTE PLANLAYACAGIZ"

Genel Kurulun diger birgok Oda Genel Kurulundan farkl bir sekilde "gogunluklu" olarak toplandigina dikkat gceken
Koramaz, bunun hep bdyle gerceklestigini kaydetti. "Genel Kurulumuz yliksek bir katiimla ve yapici elestirilerden
aldigi kararlara dek, bir demokrasi séleni atmosferinde yapilmigtir' diyen Koramaz, Genel Kurulun oldukga doyurucu
bir Sonug Bildirisi hazirladigini ifade ederek, Sonug Bildirisinin kamuoyu ile paylasiimasiyla yeni bir calisma
dénemine baslandigini bildirerek séyle konustu: "TMMOB Makina Mdihendisleri Odasi olarak, bir déneme daha,
Oda genelinde birlik, sorumluluk ve ortak ¢alisma azmi ile girdik. BLitlin bunlari son derece 6nemsedigimi belirtmek
istiyorum. Yeni caligma dénemine esasen buguinki ¢calismamiz ve yarinki (18 Mayis 2008) Oda Sekreter-Sayman
toplantisindan sonra baslayacagiz. Yonetim Kurulumuz ve ilgili arkadaslarimiz bu toplantilar icin titiz hazirliklar yaptilar.
Bugtin bunlari ve sizlerin dile getirecegi gérus ve énerileri gériistip, 'birlikte liretme, birlikte karar alma, birlikte
ybnetme' anlayisiyla yeni dénemde neler yapmamiz gerektigini hep birlikte planlayacagiz."

"Sorunlar Tamamen Birbirine Baglantili"

Turkiye'nin icinde bulundugu konjonktir ile mesleki, sosyal, 6rgiitsel sorumluluklarin ve birligin samimi olarak
gelistiriimesi arasindaki baglarin bugun 6zel bir 6nem tasidigini vurgulayan Emin Koramaz, Glkenin ve meslek
alanlarinin lehine bagimsiz yuraytsun etkin bir sekilde strdirtlmesi igin Ulkenin iginde bulundugu konjonktur ile
Odanin ulastigi dizeye kisaca deginme isteg@ini dile getirdi. Bu degerlendirmelerde dénem galigmalar agisindan
yapilmasi gerekenlerin, yénlendirici unsurlar olduguna dair inancini ifade eden Koramaz, konusmalarinda 6zellikle
1980 sonrasinda uluslararasi ortamda ve Turkiye'de yeni bir liberal degisim ve dontsim sureci yasadigini 6zel
olarak belirtti§ini séyledi. Bunun nedenini IMF, Dinya Bankasi, ABD, AB gibi ekonomik ve siyasal odaklara
bagimliligin nedenlerinin ve sonuglarinin; ekonomik, siyasal, toplumsal, kiltlrel alanlar ile meslek ve yasam
alanlarina dek cok boyutlu etkilerde bulunmasi olarak agiklayan Koramaz sdyle konustu: "Sanayide diretimin tegvik
edilmemesinin, ara mali ve yatinm mali lireten sektérlerin taseronlasmaya ve fason Ulretime tesvik edilmesinin ve
kaynaklarin liretken yatinmlar yerine hizmet ve finans sektérleri ile borg faizlerine aktariimasinin; Tirkiye'yi yénetenlerin
benimsedigi yeni liberal yénelimler ile altina imzalar attiklari ekonomik anlasma ve taahhiitlerden bagimsiz degildir.
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Tlirkiye'nin sicak para akimlari, i¢ ve dig borg, ithalat ve ithalata bagimli ihracat kiskacina alindigi bilinmektedir.
Ozellestirme ve serbestlestirme adi altinda tarnm alanlari, ormanlar, araziler entegre sanayi tesisleri, su ve enerji
kaynaklarimizin elden c¢ikarilmasi ile bu yeni liberal politikalar arasindaki iligkiyi herhalde akli baginda hi¢ kimse
g6rmezden gelemeyecektir. Sanayi ve ekonominin genelindeki bu durum ile igsizlik, calisma yasami, gelir adaletsizlikleri,
is saghgi ve glvenligine iliskin yasamsal sorunlar da tamamen birbirleriyle baglantilidir."

Oda Kisilikli Bir Kargi Durus Sergiledi

Bu olgularla Odanin neredeyse tiim etkinliklerde vurguladigi mihendisligin icinde bulundugu durum arasindaki
zincirleme baglar aciklamaya gerek gérmedigini bildiren Emin Koramaz; herkesin bu gercekleri, uluslararasi
ekonomik kriz dinamiklerini ve - T
Turkiye'nin 50 yill agkin suredir disa
bagimlilik ile sekillenen yogun dis ve
i¢ politika sorunlarini géz éninde
bulundurarak bu ¢alisma déneminde
olabilecek ekonomik, siyasal, sosyal
ve mesleki sorunlari pekala tespit
edebilecegini vurguladi. Koramaz,
ABD'nin  "ilimli  islam’
projeksiyonlarinin birebir etkisi altinda
bulunan ve 1980 sonrasi yasanan
neo-liberal dénlisiimun Grinu olan
AKP veya benzer ekonomik programi
benimseyen herhangi bir siyasi
gucun bu i¢ ve dis kriz faktorlerini
yénetemeyeceginin ve Turkiye'yi
daha da gugsuz kilacaginin acgik
oldugunun altini gizdi. Odanin batin
bu olgu ve sureclere ¢ok kisilikli bir
sekilde, meslek alanlarindanve llke
clkarlarindan hareketle karsi ¢iktigini
isaret eden Koramaz, "Diger yandan
Odamiz emperyalist ¢evrelerin
cikarlar dogrultusunda siddet ve ling kdilttiriiniin egemen oldugu bir toplumsal psikolojinin olugturulmasina, toplumu
soven yaklasimlarla etnik k6kenleri tizerinden birbirine diisman etmeye, sosyal yasamin tiirban ve etnik milliyetcilik
temelinde zehirlenmesi ile terér ve provokasyon eylemlerine karsi da saglam bir durug sergilemistir' diye konustu.

Temel Cizgi Oniimiizdeki Dénem De Korunmali

Koramagz, tim bunlarin temel sosyal, ekonomik deger ve birikimlere, Turkiye'nin 84 yillik kazanimlarina sahip
cikma adina, 6zellikle de 1970-1980 sonrasinin demokratiklesme gerekliliklerini bir an icin bile olsun unutmaksizin
gerceklestirdiklerini vurguladi. "Sanayilesme, planlama, kalkinma, demokratiklesme ve sosyal adaleti dislayan
liberalizm-muhafazakarlik-gericilik-fagizan egilimler ve otoriter segeneklere kargi butiinliki(i bir baglamda karsi durug
esliginde; Odamizi blydtme, meslek ve meslektas cikarlari ile lilke ¢ikarlarini korumak, samimi konugmak gerekirse,
bizler i¢in en dogru yol olmusgtur" diyen Koramaz, Tirkiye'nin icinde bulundugu konjonktirin bir kriz konjonktirt
olduguna dikkat ¢ekti. Rejim bunalimi 6geleri yaninda yapisallasmis ekonomik-sosyal bunalim unsurlar bulundugunu,
ancak bunlarin en azindan kendileri nezdinde, esitlikgi-demokratik gereksinimlerin Gzerini 6rtmemesi gerektigine
birka¢ kez deg@indigini hatirlatti. Koramaz, "Bu temel ¢izginin éntimizdeki dbnemde hepimiz agisindan korunmasi
gerekmektedir' dedi.

"Caligmalarimizla Kamuoyunda Saygin ve Sevilir Bir Konum Tutturduk"

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi'nin bugiin 69 bini asan Uyesi, 7.500 6grenci Uyesi; sayisi 30'a ulagan
yonetmelikleri, 51 il, ilce temsilciligi, 16 mesleki denetim burosu, 1.500'U asan is yeri temsilciligi ile TMMOB'nin
en blylk iki Odasindan biri, gergekte en bliylik Odasi oldugunu dile getiren Emin Koramaz, ¢ok az sayidaki
calisanin Ucretini 6deyemez bir durumdan buglin 500'e yakin ¢alisani ve tamami kendi mulkiyetlerinde bulunan
Oda ve Sube hizmet binalar olan bir Oda yapisina ulagtiklarini animsatti. "Yalnizca bu durum bile bizi ¢alisma
kosullari, sosyal ve ahlaki agidan bagimsiz ve gli¢li kilmaktadir' diyen Koramaz Odanin durumu ile ilgili su bilgileri
verdi: "Durumumuzu tekrar ve kisaca 6zetlersem; 37 bini asan lyemizin egitim ve kurslarindan gectigi Meslek Igi
Egitim Merkezleri; iki yilda sayisi bine yakin konferans, panel, séylesi etkinligi, basincl kaplar ve kaldirma iletme
makinalarinin periyodik kontrolleri ile teknik 6l¢clim ve analiz hizmetleri kapsamlarinda 'A' Tipi Muayene Kurulusu
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olmamiz; Bacagazi Merkez Laboratuvari Akreditasyonu; Personel Belgelendirme Kurulugu Akreditasyonu; Asansér
Kontrol Merkezimizin Onaylanmig Kurulug Akreditasyonu, SMM hizmetleri ve mesleki denetim, bilirkisilik-ekspertizlik
ve teknik 6l¢tim hizmet galismalarinda
milyonlarca islem; on binlerce
asansér ve 2 buguk milyonu asan
LPG'li ara¢ denetimi, yalnizca bir
dénemde 87 kitap basimi, toplamda
35 civarindaki kongre, kurultay,
sempozyum etkinligi, meslek
alanlanmizia baglantili yasa/yasama
ve ybnetmelik stireclerine midahil
olus, ézellestirmelere karsi agtigimiz
davalar, vergi davalarindaki basarilar,
meslek alanlarimizia ilgili raporlar,
Oda ¢aligmalarinin basin ve S
kamuoyuna sunumu ve butin bu |4
calismalarda benimsedigimiz yénelim
olan kurumsallasma, Odamizin etkin
mesleki ve toplumsal hizmet
sunumunda ulastigi dizeyi
géstermektedir. Bdtin bunlar bize
kamuoyunda, meslek ve kitle orgcitleri
arasinda saygin ve sevilir bir konum ¥ b "
tutturmamizi saglamistir." e 4 g =

issizligin ylzde 20'yi astigi bir Glkede bugiin gazete ilanlarinda meslek alanlari ile ilgili mihendis arayan ilanlarin
clkmasinda Odanin payinin az olmadigina isaret etti. Koramaz, Oda ici ydnetmeliklerin; diger bazi yasalarin, kamu
kurum ve kuruluglariyla birlikte hazirlanan yénetmelik ve ikincil mevzuatlarin; egitim ve belgelendirmelerle tyelerin
birer uzman olarak faaliyet gdéstermesinin saglanmasinin, mesleki denetimin gerekliliginin stirekli olarak ve cogu
kez mucadeleyle kamu kuruluglarina benimsetilmeye calisarak yeni is olanaklar yaratiimasinin, mesleki denetimin
ulusal ve uluslararasi taninirh§i dogrultusunda énemli adimlar atimasinin hep giindemlerinde kalmasi gerektigini
vurguladi.

"Hedefimiz 'Yabancilagmanin' En Alt Diizeyde Seyretmesini Saglamak"

En son 69 bin Oda uyesinin tamami icin gecerli olan ve borcu olmayan Uyelere herhangi bir Gcret talep etmeden
Ferdi Kaza Sigortasi yapiimasina baslandigini animsatan Koramaz, bu galismanin Uyelere dogrudan bireysel hizmet
ve katki sunumu caligmalarinin sosyal baglamliilk érnegi olarak cok énemli oldugunu vurgulayarak soyle konustu:
"Ince eleyip sik dokuyarak, bu tir dogrudan lyeye ydnelik ya da mesleki baglamli sosyal projelere yénelimi de
aklimizin bir kenarinda tutarak; ama mutlaka yeri ve zamani geldiginde, en gli¢lii ve merkezi sekilde uygulamaya
ybnelmeyi de distinmeliyiz, derim. Gogunuzun bildigi bu ¢calismalari aktarmamin 6nemli bir nedeni bulunmaktadir.
Ontimiizdeki dénem ve sonraki dénemlerin ¢alisma programlar agisindan programii, kurumsallasarak ¢alisma ve
eksiklikleri kurumsal olarak giderecek ydnelimleri benimserken, bu dlizeyin korunmasi bazen en asgari, bazen de
azami hedefimiz olmalidir. Birgok arkadasimiz ulagtigimiz 6rgltsel gligten hareketle kaygilarini kimi toplantilarda
dile getirmiglerdir. Haklidirlar. Bu kaygilari gidermenin éncelikli yolu, bdtiin bu ¢alismalarda yine etik, mesleki ve
sosyal battinliigtin kurulmasi; kurumsal bir diizeye ulagtirimasi veya kurumsal diizey ve yapilarinin geligtiriimesi ile
olanaklidir. Bir diger konu: Calisanlarimizda, lyelerimizde hatta bazi ydneticilerimizde Oda'ya yabancilagsma
gozlenebilir. Bu her zaman igin olasidir ve ¢egitli nedenlerle bir aile iginde de olasidir, yasanmaktadir. Bizim hedefimiz
bunun en alt diizeyde seyretmesini saglamaktir. Kisaca calismalarimizda insani, mesleki, sosyal sicaklik ve kaynasma
boyutunu ihmal etmememiz gerekiyor."

"Siireklilik, Orgiitlenme ve Yenilenme Arasindaki iligkiyi Dogru Kurmaliyiz"

Mesleki ve sosyal sorumluluk boyutu olan ciddi bir Oda calismasi ile Odanin buyutilmesinin olanakll oldugunun
altini gizen Oda Baskani Emin Koramaz, bunun en 6nemli i¢ bileseni oldugunu belirterek, bu bilegenleri séyle
tanimladi: "llki érgditlii aktif yeyi cogaltmak; ikincisi, aktif érgdtli lyelik temelinde bir sube yéneticisinin Genel
Merkez y6neticisi, bir Genel Merkez ybneticisinin bir sube ydneticisi ve lye, hatta bir lyenin kendini Genel Merkez
yerine koyarak dtsiinebilme; yani blitiine bakabilme ézelliginin gelistiriimesi; ti¢tincii olarak da biitlin mesleki
calismalarimizin hedefinin insani-sosyal 6ztintin korunmasi ve bigimlerine de bu &ziin yansitiimasidir. Bir baska konu
ise buglin Odamizi 50 yas civarindaki insanlar yénetmekte ve dinamizmini bu insanlardan almaktadir. Bunda hicbir
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