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Degerli Meslektaslar,

Bir secimi daha geride biraktik. Secim aritmetiklerinin,
kiltdrel reflekslerin, kimlik algilarinin, irk ve din ayrimei-
higinin secim dncesinde ¢cok konusuldugu, entelektiiel
tartisma programlarinin, magazin sovlari diizeyinde
oldugu bir secimi daha geride biraktik.

Kuruldugu gtinden beri, gliclinii tyesinden alan
ve Orglitlyle beraber dlizeni, diizensizligi, dogruyu ve
yanlisi hicbir siyasi hareketin gdlgesinde kalmadan
anlatmaya calisan, yazan, meydanlarda dillendiren
TMMOB 6rgltlilagiinin bu kararli tutumu g6z ardi
edilerek bu secim sonucu degerlendirilemez.

Se¢im oncesi yaratilmaya ¢alisilan kaotik ortamda
her tirlt ¢irkin hilelerin konusuldugu, ahlaktan ve in-
sanliktan yoksun, temelini irk, din ve cinsellik ayirimina
dayandiran propagandalar nihayet kazanamadi, hal-
kimiz sivil diktatorliik insasina izin vermedi. Kadini bir
adim geride gérenler, irkin bir tstlinlik niteligi oldugu-
nu sananlar, ellerinde Kuran ile meydanlarda dolasan-
lar, ya biz ya kaos diyenler blylk bir hezimete ugradi.
Bu se¢imin bir yenileni vardir, o da padisahlik 6zlemi
duyan diktatordiir. Kuruldugu glinden bu yana ilk
kez bir genel secimden tek basina iktidar olabilecek ¢co-
gunlugu alamamistir. Nihayet sandiktan (lkemiz icin
hepimizi dtine gére daha iyi hissettirebilecek bir sonug
cikmustir.

Kursunlar hakikate islemez dedik, se¢cim dncesi mey-
danlarda patlayan bombalar, siyasi tehditler, halki din,
dil, irk ve cinsellik esasli ayirma ¢abalari iktidari kur-
tarmaya yetmedi. Ortadoguda dlen yiiz binlerce insa-
nin sorulacak bir hesabi var artik, sifirlanan kasalarin,
Isvicredeki hesaplarin, hediye saatlerin, faili mechulle-
rin, silah dolu tirlarin, gemiciklerin sorulacak bir hesabi
var. TMMOB érqitt ile bu hesabin her zaman pesinde-
dir, pesinde de olacaktir. Yurtta sulh, cihanda sulh ilkesi
ile zorbaliga muisaade ettirmeyen bir miicadelenin icin-
de olmaya devam edecektir.

Kuskusuz bu gerileme ve ¢bkistiin mimari tasi olan
Haziran direnigine ve hayatlarini kaybeden geng-
lerimize de bir selamimiz var. Katil var, biliyoruz ve
hesabini da Haziran ile soracagiz. Bu se¢im, bu sonuglar
hepimize hesap sormanin umudunu vermistir. Secimin
beklentisi genis tabanli halk hareketlerinin sesine kulak
verilmesinden yanadir. Fitili Gezi ile ateslenen, sonucu-
nu segimler ile hissettigimiz bu dinamik, siyasi partiler
tarafindan dogru okunmali, halkina diisman olmayan
bir hiikiimet kurulmaldir,

Kendi halkini élddrdirken bile, ‘emri ben verdim” diye-
bilecek kadar insanliktan uzak bir diktadan sonra béyle
bir beklenti icinde olmak artik hakkimizdir. Siyasi parti-
ler de bunu gérmelidir.

Emrikimin verdigini de, Somada tekmeyi kimin attigi-
ni da, sifirlanan paralar da, cogalan gemicikleri de, Or-
tadogu’yu kana bulayan planlari da biliyoruz - artik, biz
direnirken aska geldik, Tesekkiirler Haziran, kocaman
selam olsun.

Dederli meslektaslar,

Biz dreten, sanayilesen, demokratiklesen bir Tlirkiye
mdicadelesine TMMORB érqitligl adina ara vermeden
halkin menfaatini gérdiigimtiz her yerde, yerelde ve
genelde sizlerle bu micadeleye devam edecegiz.

MMO Adana Sube Yonetim Kurulu
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1.ENDUSTRIYEL OTOMASYON KONGRE VE SERGISI
GERCEKLESTIRILDI

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Adana Subesi, Cukurova Universitesi Makina Alet Cihaz Tasarim imalat Arastirma
ve Uygulama Merkezi, TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi Adana Subesi tarafindan ortaklasa diizenlenen “1. Endiistriyel
Otomasyon Kongreve Sergisi” 14-16 Mayis 2015 tarihleri arasinda Cukurova Universitesi Mithat Ozsan Amfisi nde gerceklestirildi.

Uc gtin siiren kongrenin acilis konusmalart TMMOB MMO Adana Sube Yonetim Kurulu Baskani Hiiseyin ATIC|, TMMOB EMO Adana
Sube Yénetim Kurulu Baskani Mehmet MAK, Cukurova Universitesi Makina Alet Cihaz Tasarim imalat Arastirma ve Uygulama Merkezi
Miidirti Prof. Dr. lbrahim Deniz AKCALI, Cukurova Universitesi Rektér Yardimeist Prof. Dr. Hasan FENERCIOGLU ve TMMOB MMO Yénetim
Kurulu Baskani Ali Ekber CAKAR tarafindan yapildi.

L EMDUSTRIVEL OTOMASYON

EOMLTE WE LERGIY

& T ARAY

KONGRE VE SERGIsi

408 s 2915 7 AN

Degerli katilimcilar,

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi ve Elektrik Mihen-
disleri Odasinin ve Cukurova Universitesi Rektérligiine
bagl kisa adi MACTIMARUM olan Arastirma ve Uygulama
Merkezimizin birlikte gerceklestirdigi EndUstriyel Otomas-
yon Kongresi'ne hos geldiniz.

MMO Adana Sube Yonetim Kurulu Baskani
Hiiseyin ATICI acilista sunlari soyledi :

" Sayin RektSr Yardimaim, Sayin Oda Baskanim, Universi- Bir isin insan ile makina arasinda paylastiriimasi olarak da

temizin Degerli BolUm Baskanlari, Hocalarimiz, TMMOB'ye tanimlanabilen ve yasamin her alanina giren otomasyon,

bu iliskiyi fabrikalara, atolyelere, binalara, tesislere dek sok-
makta makina, elektrik ve elektronik birlesimi olan bu maki-

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Adana Sube Yone- na ve cihazlarin tasarim, Uretim, bakim ve onarim strecleri
tim Kurulu ve sahsim adina sizleri saygiyla selamliyorum. farklr mihendislik disiplinlerinin alanlarina girmektedir.

Bagl Odalarimizin Yoneticileri, Saygideger Katilimcilar,
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Yirminci yUzyilin sanayi ile ilgili en énemli teknolojik

gelismelerinin basinda, imalat ydntemlerinin otomatik-
lesmesi ve buna bagli olarak gelisen robot teknolojileri
olmustur. Uretimin otomatiklestiriimesi, makinalastiriimasi
sUreclerinin kusursuz yénetimi buttindyle mihendislik bil-
gi ve deneyimi ile iliskilidir.

EnduUstriyel alanda rekabet sadece Grinun fiyati ile de-
gil kalitesi ve islevi ile de 6lcilmektedir. Bu sebeple kaliteyi
artiran unsurlardan biri de daha az zamanda daha az hata
ile daha cok Uretim yapabilmekten gecer. Uretim siirec-
leri de daha yUksek kalite ve daha distk Gretim maliyeti
esasina dayandidi icin sanayi kuruluslarinda “otomasyon”
kacinilmaz bir neme sahiptir.

Her teknolojik yenilik gibi otomasyonun da Ucretler, ve-
rimlilik, istihdam sartlan, sendikalar, isletme ydnetimi, issiz-
lik ve isglicl Gzerinde bir dizi etkisi bulunmaktadir. Bu etki-
ler konusunda iktisatgilar, sosyologlar, psikologlar ve diger
bilim adamlarinin gordsleri iki grupta toplanmaktadir.

lyimserlerin gérisine gore, teknik ilerleme insanlari
daha hr, zengin, daha mutlu ve huzurlu yapar, insanlara
daha fazla bos zaman sadlar; agir is sartlarindan, aclk ve
sefaletten kurtarir. Otomasyon insanlara daha fazla bos za-
man ve daha yiksek hayat standardi saglar.

Sosyal ve kiltdrel soysuzlasmanin kdkenini teknik ge-
lismelerde goren karamsarlara gore, teknik ilerleme in-
sani, makinaya kole yapmakta, robot haline getirmekte,
calismanin anlamini ortadan kaldirmakta, iradesi olmayan
bir tuketici ve reklamlarin elinde oyuncak durumuna du-
sirmektedir. Bundan dolayi insan bos zamanlarini mutlu
olma yollarini aramakla gecirmekte, fakat hicbir zaman
onu bulamamaktadir.

Bu iki gorisin disinda dglncl bir goérlse gore ise
otomasyon ve teknik ilerleme bunlarin hicbirisi degildir.
Teknoloji insanoglunun kendi Grintddr. Dolayisiyla insan
hayati Uzerindeki etkileri de insanlarin bu araci kullanis tar-
zina bagli olacaktir. Esas olan insandir.

Sanayide tim dinamiklerin Uretimi otomatiklestirme
egilimine girdigi bir iktisadi sistem ve dénemde yasiyoruz.
Uretim streclerinin otomasyon olanaklarinin daha genis
alanlarda uygulanmasina, insan glictindn ise bu sistemle-
rin kontroline yonelttigi ginimizde sanayilesme ile bu-
ylme, kalkinma, gelir dagilimi, istihdam, refah ve verimlilik
arasindaki baglar maalesef tamamen kopmus durumda-
dir. Aslinda emegin Uretkenliginin artmasi hem kalkinma-
nin kendisidir hem de kalkinmanin hizini belirlemektedir.
Ancak karsi karslya oldugumuz temel sorunlardan birisi,
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emek, bilim, teknoloji, miihendislik ve otomasyonun en-
dUstride ve btln toplumsal yasamda nasil kullanilacagi-
na dair iliskinin tarif edilmesidir.

Bu tarif kapitalizmin azami kar hirsi ugruna her krizde
yikima ugratilan Uretici glcler ve insan potansiyelini goz-
den cikarma yonelimine karsi durabilmeli, otomasyonla
emek arasinda dizenleyici bir iliski kurmalidir. Bu saptama
Isiginda unutmamaliyiz ki, emedin varolusu insanin varo-
lusudur. Bu varolus bicimi korunmali, insanca kilinmali ve
Ustelik gelistirilerek gelecege aktariimalidir.

26 yildan bu yana iki yilda bir gergeklestirdigimiz Oto-
matik Kontrol Seminer ve Sergisini bu yil Endistriyel Oto-
masyon Kongresi'ne dénUstirme ¢alismasinda gondlden
ve Ozverili calismasiyla destek veren Uyemiz Makina MU-
hendisi Sami DEMIRKIRANa, CU MACTIMARUM Merkezi
Midrd Gyemiz Prof. Dr. ibrahim Deniz AKCALI'ya, mekani
saglayan CU Rektorligiine, stand acarak katki sunan firma-
lara, sunum yapacak konusmacilarimiza, etkinlikte emedgi
gecen tim sube calisanlarimiz adina Sube Miduri'miz
Elif DOGRUYOL'a MMO Adana Sube Yonetim Kurulumuz
adina tesekkurlerimizi sunar, etkinligimizin tUm katilan ta-
raflar igin yararli sonuclar dogurmasini dileriz”

MMO Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber CAKAR
acilis konusmasinda sunlan séyledi:

“Sayin Rektdr Yardimcim, Degerli Konuklar, Degerli Kati-
limcilar, Sevgili Basin Mensuplari,

TMMOB Makina Mthendisleri Odasi Yonetim Kurulu ve
sahsim adina hepinizi saygiyla selamliyorum. EndUstriyel
Otomasyon Kongresi ve Sergisine hos geldiniz.

Odamiz, makina, endustri, isletme, ucak, havacilik uzay,
tesisat muhendisligi, makina imalat, enerji, otomotiv, tibbi
cihaz sektorleri ve sanayi Uzerine bir dizi merkezi etkinlik

dizenlemektedir. Odamizin bu konularda genis bir rapor
ve yayin birikimi de bulunmaktadir.

Odamiz, meslek ve uzmanlik alanlari ve baglantili sek-
torlere yonelik olarak duizenledigi ve sayisi 40’1 asan kong-
re, kurultay, sempozyum etkinliklerine dort yil dnce en-
dustriyel otomasyonu da eklemistir.

En basit ifade ile, bir isin insan ile makine arasinda pay-
lastinlmasi olarak da tanimlanabilen ve yasamin her alanina
giren otomasyon ve endUstriyel otomasyon, bu iliskiyi fab-
rikalara, atolyelere, binalara, tesislere dek sokmakta; cesitli
elektronik makine ve araglarin kurulmasi, bakimi ve onarimi
streclerini mihendislik dolayimiyla kapsamaktadr.

Bilindigi Uzere mihendislik, matematik ve temel bilim-
lerin ortaya koydugu, teorik ve deneysel arastirmalar ile
deneyim ve uygulama yoluyla kazanilmis bilgileri bilimsel
ve mesleki etik cercevesinde kullanarak, dogadaki madde
ve enerjiyi ekonomik yontemler gelistirerek insanoglu ya-
rarina sunan bir meslektir.

Mekanik ve 1sil enerjinin déntsima, tasinmasi-iletimi,
etkin kullanimi; ginlik yasam ve dretimde ihtiya¢ duy-
dugumuz alet, cihaz, makine, sistem ve Uretimi ile birlik-
te modern makina muhendisligi, blyUk oranda karmasik
bilgisayar destekli tasarim, modelleme ve analizi de icine
almaktadir.

insan, makina, malzeme vb. elemanlardan olusan sa-
nayi ve hizmet sektorlerindeki sistemlerin incelenmesi,
planlanmasi, 6rgtlenmesi, yUrtttlmesi, denetlenmesi ve
gelistirilmesi icin sistem, model ve ydntem gelistirerek yo-
netim sistemlerinde verimliligi ve etkinligi artirmak; Oda-
mizca kapsanan makina, endUstri, isletme, sanayi, ucak,
havacilik, uzay, sistem, makina teknik metot, imalat-Gre-
tim, Uretim teknigi-sistemleri, mekatronik, otomotiv ve
enerji sistemleri mihendisligi disiplinlerinin baslica goérev
alanini olusturmaktadir.

Sayin Katihmcilar,

Tum dinamiklerin Uretimi otomatiklestirme egilimine
hizmet ettigi bir iktisadi sistem ve dénemde yasiyoruz.
GUndmuz, fabrikasyon surecleri, otomasyon olanaklari-
nin daha genis uygulanmasina yénelmistir. Boylece oto-
matik islem gdrlcdlerin, sanayi robotlarinin, ¢esitli tipte
ylkleme gereglerinin, transfer tezgahlarinin ve otomatik
kontrol sistemlerinin kullaniminin Gretimde birincillesme-
si saglanmakta; insan glcu ise bu sistemlerin kontroline
yoneltilimektedir.
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Uretimin otomatiklestirimesi, makinalastinimasi strec-

lerinin kusursuz yonetimi, buttndyle midhendislik bilgi ve
deneyiminin bu alana sevkiyle iliskilidir.

Endustride kolay ve glvenilir Gretim yonetimi, temelde
sUrecin dogru isletiimesi ve her adiminda kontrol edilme-
siyle mimkundar.

Otomasyon; bugiin imalat, insaat, elektrik, geri donu-
sam, tekstil, enerji, elektronik sektorlerinde devre dizayn,
Uretim otomasyon sistemlerinde ve bilisim, telekomini-
kasyon, ofis yonetimi sistemlerinde aktif olarak kullanil-
maktadir.

Endustriyel otomasyonun uygulanmasi, her sektore
gore degismekle birlikte, bir dlcek (kapasite) konusudur,
bir dlcek gerektirmektedir. Zira ekonomik kapasite secil-
meden otomasyon mumkin degildir. Burada “maliyet-ka-
lite” optimizasyonu sz konusu olmaktadir. Ur(in veya Grin
gruplari belirli bir miktarda tretilmeden bu optimizasyon
saglanamaz. Olcek diistk olsa bile, yiiksek katma degerli
makine ve ekipmanlarda Ar-Ge ve inovasyon yeteneginin
mutlaka gelistiriimesi gerekmektedir.

Degerli Katiimailar,

Yirminci ytzyilin 6zellikle ikinci yarisinda sanayilesme-
nin buyUk bir ivme kazanmasini saglayan teknolojik gelis-
melerin basinda, imalat ydntemlerinin otomatiklesmesi ve
buna bagli olarak gelisen robot teknolojileri olmustur.

Otomasyon ile elektronik, bilisim teknolojilerinin ola-
Janustu bir hizla gelismesi ve karliligi belirleyen temel
bir etmendir. Ancak bu durumun, dretimdeki emek gtict
payinin duzenli olarak diismesini beraberinde getirdigini
belirtmek gerekir. Zira bu gelismeler, mavi yakalidan be-
yaz yakaliya dek insanlarin ve tecriibelerinin degersizles-
tigi seklindeki hakli bir kaygiya yol agmakta ve issizlesme
olgusuyla ortismektedir. Bu noktada konu, tarihsel olarak,
bilimsel teknik gelismelerin, emek glici ve insanligin top-
lumsal refahi dogrultusunda nasil kullanilacagi sorununda
dugimlenmektedir.

GUnUmizde buydme ile sanayilesme, kalkinma, gelir
dagilimi, istihdam ile refah, ve ayni sekilde verimlilik ile
istihdam arasindaki baglar tamamen kopmus durumda-
dir. Sanayide son 15 yilda emek verimliligi artisi % 70 gibi
hayli yuksek bir oranda gerceklesmis ancak reel Gcretler
gerileme seyri izlemistir. Yaratilan katma degerin kar, faiz
ve Ucret dagiliminda Ucretlerin payi azalmakta, karlar ve
faiz demelerinin payi ise artmaktadr.

GUnUmdizde, refah devleti anlayisina uygun birikim
modelinden, az gelismis ve orta gelismis Glkelerdeki kit-
lesel Uretim-kUtlesel tiketim temelinde ydrlyen Fordist
Uretim ve istihdam rejiminden vazgecilmistir. Bunun ye-
rine yUksek teknolojiye dayali sanayi Gretimini ve finansal
organizasyonlari merkezde tutan; kirli, hantal ve katma
degeri dusuk sanayi Uretimini az ve orta gelismislikteki
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Ulkelere kaydiran bir model benimsenmistir. Esnek Uretim
ve esnek istihdami esas alan, boylece emegin érgltlenme
kosullarini gUglestiren, Uretim sdreclerini parcalayarak bir
Uretimin cesitli bolumlerinin degisik Ulkelerde yapilmasini
saglayan yeni bir birikim ve sdmurd modeline gegilmistir.

Bu husus “Ulusal istihdam Stratejisi” belgesinde, “Cesitli
mallarin kiicUk 6lcekli Uretildigi, talebin Gretimi yonlendir-
digi, isletme ve fabrika olcedinin kicdldtgd, istihdamin
daha esnek ve glivencesiz hale geldigi, calisma iliskilerinin
cesitlendigi, yerel ya da bireysel Ucret pazarliginin agirhk
kazandigy, farkli isler yapan vasifli ve heterojen isglcinun
bulundugu Post-Fordist Uretim tarzi ginimuzde agirhgini
artirmaktadir” seklinde agiklanmustir.

Bu gelismelerin, Glkemizde fabrikasyon sureclerinde %
20'ler civarinda oldugu sdylenen otomasyonun gelisme-
sini de sinirlayacak bir yonelimi beraberinde getirecegi
aciktir.

Degerli Katiimcailar,

Bu Uretim ve istihdam bicimleri, ulusal mal ve hizmet
piyasalarinin serbestlestirilmesi, uluslararasi sermaye ha-
reketlerinin dntndeki kisitlarin tamamen kaldinlarak ulus-
lararasi finans ag ve organizasyonlarina eklemlenmesi ile
esliginde sekillenmektedir. Bu yonelim icinde, az gelismis
ve gelismekte olan Ulkelerin kiresel dlcekli sermayenin ‘tek
hukuk’ sistemine dahil edilmesinde énemli mesafeler kat
edilmistir. Bu stregle uyumlu olarak uygulanan &zellestir-
me politikalar ile ulusal Uretim yetenegimiz asindiriimis,
emek ve Uretim piyasalarinda tam anlamiyla bir kuralsiz-
lastirma (de-regllasyon) yani serbest piyasa/pazar isleyisi
egemen kilinmistir. Amag karin azamilestirilmesi, Ucretlerin
dUsdrdlmesi, isglcU istihdaminin azaltiimasi ve buna kosut
olarak mihendisin islev ve iradesinin minimize edilmesidir.

Sevgili Katilimcilar,

Surasl ¢cok acik ki, Uretim sdreclerinde mutlaka gerekli
olan planlamay parcalayan, toplumsal istihdami azaltan,
insan emegini degersizlestirerek ¢alisma yasaminin disina
atan bir Uretim, mekanizasyon, otomasyon ve sanayilesme
tarzini dnleyici tedbirler ile kamusal merkezi bir planlama
ve denetim gerekmektedir. Kisaca, emegi, mihendisligi,
bilimi, teknidi, otomasyonu, sanayilesmeyi, insanca kilmak;
toplumsal refahi butin insanlik icin egemen kilmaya yo-
nelik olarak Gretmek ve kullanmak gerekmektedir.

Emedin Uretkenliginin artmasi hem kalkinmanin ken-
disidir hem de kalkinmanin hizini belirlemektedir. Ancak
karsi karsiya oldugumuz temel sorunlardan birisi, emek,
bilim, teknoloji, mihendislik ve otomasyonun endustride
ve butlin toplumsal yasamda nasil kullanilacagina dair ilis-
kinin tarif edilmesidir.

Bu tarif, kapitalizmin azami kar hirsi ugruna her krizde
yikima ugratilan Uretici glgler ve insan potansiyelini goz-
den cikarma yonelimine karsi durabilmeli, otomasyon ile
emek arasinda dizenleyici bir iliski kurmalidir. Unutmama-
liyiz ki, emegin varolusu, insanin varolusunun temelidir. Bu
varolus bicimi korunmali, insanca kiinmali ve Ustelik gelis-
tirilerek gelecege aktariimalidir.

Sayin Konuklar, Degerli Katilimcilar,

Son olarak, kongreye bildiri sunacak, panelde, 6zel otu-
rumlar ve diger oturumlarda yer alacak konusmacilara, de-
lege ve izleyicilere, sergide yer alan butlin kurum, kurulus
ve firmalara, Odamiz adina kongrenin gerceklestirilmesini
saglayan duzenleme, danisma, yirtitme kurullari ve sek-
retaryasina, Adana Sube Baskani, Sube Yonetim Kurulu ve
calisanlarina Oda Yonetim Kurulu ve sahsim adina ictenlikle
tesekkr ediyor, etkinligimizin basarili gegcmesini diliyorum”
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SOMA'YI UNUTMADIK, UNUTTURMAYACAGIZ!
MMO ORGUTLULUGU, 13 MAYIS TA ALANLARDA,
16 MAYIS'TA SOMA DA OLACAK

Bir yil 6nce 13 Mayis'ta, Soma'daki bir madende yasa-
nan toplu is cinayeti sonucu 5i mihendis 301 emekgi ya-
samini kaybetmisti. Bu katliamin ve buttn is cinayetlerinin
altyapisi, sermaye guclerinin azami kar ve yogun emek
sOMUrdsin esas alan politikalar ve kamu denetiminin
bulunmamasi ile olusmaktadir. AKP iktidari déneminde
rodovans, taseronlastirma, esnek, glvencesiz istihdam
bicimleri ve asirt calisma yayginlasmis, isci saghdi ve is
glvenligi hizmetleri piyasaya aglimis, serbestlestirme, ku-
ralsizlastirma ve kamu denetiminin kaldirimasi dogrultu-
sunda 6nemli dizenlemeler yapilmistir. Soma katliaminin
ve bircok is cinayetinin arkasinda bu gercekler bulunmak-
tadir.

DISK, KESK, TMMOB ve TTB, bu vahsi sémiri kosullarini
ve Soma'da yasamini yitiren maden emekgilerini anmak, is
cinayetlerine dikkat cekmek icin 13 Mayis'ta tlke genelin-
de kent merkezlerinde kitlesel basin agiklamalari yapacak;
16 Mayis'ta da Soma'da bir miting dizenleyecektir.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi érgutlalagu, bu
etkinliklere TMMOB c¢atisi altinda etkin olarak katilacaktir.
Haydi, hep birlikte “is cinayetlerine mahkdm degiliz" de-
meye, hep birlikte taseron koleligine, sefalet Ucretine karsl
yasami savunmaya.

Ali Ekber Cakar
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Baskani

METAL ISCILERININ HAKLI MUCADELELERINI
DESTEKLIYORUZ

Ocak ayinin sonunda DISK'e bagl Birlesik Metal-is Sen-
dikasi'na tye 15 biniscinin 10 kent ve 22 fabrikada baslat-
tigr grev, Subat ayinda hikidmet tarafindan “milli gtven-
lik" gerekgesiyle 60 giinligine ertelenmis, sermayenin
kar rasyonalizasyonunun devletin “milli gtvenlik” siyaseti
haline geldigi gorilmusta. Birlesik Metal-ls Sendikasi'na
Uye OrgutlU isciler, her seye karsin grevin ilan edildigi fab-
rikalarda cesitli bicimler altinda direnislerini strdurddler.
Ardindan Kayseri'de mobilya sektort iscileri, Bilecik'te se-
ramik sektéri iscileri biytk direnisler sergilediler. Irili ufakl
bircok direnis ve hak arama mucadelesi en son yine metal
sektoriinde yasaniyor. Bu kez yaklasik 100 bin isci Tarkiye
Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS) Uyesi isverenlere, hem
de Uyesi olduklari ve isveren yanlisi olarak gordukleri Turk-
Is'e bagl Turk-Metal sendikasina karsi hak miicadelesi veri-
yorlar, yer yer sendikalarindan istifa ediyorlar.

Metal iscileri Turk-Metal'in kendilerinin onayi olmaksizin
MESS Uyesi isverenlerle yaptigr Ug yillik “grup sdzlesmesi-
ni" reddettiler ve sendikanin bir firma ile yaptig farkli s¢z-
lesmenin aynisini talep ettiler. Basi ¢ceken Renault iscileri
sendikalarindan istifaya yonelince isci kani dokuldu ve is-

ten atildilar. Ancak Renault iscileri direndiler, islerine gore
donddler ve hak micadelesine devam ettiler. Direnis, 14
Mayis'ta MESS Uyesi isyerlerine dalga dalga yayildi.

Bu gelismeler, Birlesik Metal-Is'in ne kadar hakli oldugu
ortaya cikarmistir. Ocak-Subat aylarinda dokuz firmanin
MESS'ten ayrilmasina yol agcan ve dinmeyen hak muicade-
leleri, bazi isverenlerde “iscilerin Hazirant mi?” korkusuna
yol agmistir.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi, disuk Ucretlere,
Ug yillik s6zlesme yapilmasina, isten atmalara karsi ve is-
verenin iscilerin sectigi temsilcileri tanimasi vb. hakli ve
karsilanabilir talepleri desteklemekte, kendilerini selamla-
maktadir.

Ali Ekber Cakar
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Baskani



E BASIN ACIKLAMALARI

HDP‘YE YONELIK SALDIRILAR, SECIMLERE, SECIM GUVENLIGI VE
DEMOKRASIYE YAPILMISTIR

HDP'nin 100'den fazla bina ve se¢im birosuna yapilan
saldirilara son gunlerde Bingdlde HDP aracini kullanan
Hamdullah Oge’nin 30 kursunla oldurdlmesi; Erzurum
mitingine saldirlmasi ve HDP aracini kullanan Aydin Tas-
kesen'in aragla birlikte yakilmasi girisimi ile diin Diyarbakir
mitinginin baslamasindan az &nce yapilan bombali saldiri
eklendi. Diyarbakirdaki olayda, aksam saatleri itibariyla en
az iki kisinin 61digu ve yUzlerce yaralinin bulundugu bilgi-
si kamuoyuna yansimistir.

Bu saldirilar, HDP nezdinde secgimlere, secim givenli-
gine ve demokrasiye karsi yapilmistir. Secimden iki gin
once yapilan Diyarbakir saldirsi, secimler tzerine disen
gblgenin son halkasi ve bundan sonra gerek secimlerde
gerekse secim sonrasi olusmasi istenen provokatif, gliven-
siz ortamin ipucu olmustur.

Kendisine karsi gelisen siyasal, toplumsal muhalefete
siddet ve kara ¢calma yontemlerine basvuran AKP iktidari
bu olaylarin gercek sorumlusudur. iktidar elden birakma-
mak i¢in i¢te ve dista provokasyon ve savas girisimlerinde
bulunan siyasi iktidarin tehlikeli oyunlarina karsi emek ve
demokrasi gugleri uyanik olmali, demokrasi hep birlikte
savunulmalidir.

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Yonetim Kurulu
olarak secimler ve demokrasi Uzerindeki kara golgelerin
yansimasl olan bu saldirilart kiniyor, élen ve yaralanan
yurttaslarin aileleri ve yakinlarina bassagligr ve sabirlar di-
liyoruz.

Ali Ekber Cakar
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Baskani

15-16 HAZIRAN BUYUK iSCi DIRENiSININ
45.YILDONUMUNDE ISCI DIRENISLERINI SELAMLIYORUZ

1970 yilinda, calisma yasami ve sendikal mevzuaty, is Ya-
sasi ve Sendikalar Yasasi'ni yeniden diizenleyerek DISK'i ve
temel is¢i haklarini geriletmeye yonelik yasa tasarisina karsi
15-16 Haziran 1970 tarihlerinde buyuk bir is¢i direnisi gercek-
lesmisti. 168 fabrikadan 150 bin isginin gerceklestirdigi dire-
nise siddetle mudahale edilmesi sonucu Ug isci ve bir esnaf
olmdis, 200'den fazla isgi yaralanmis, sikiydnetim ilan edilmis;
yUzlerce isci-sendikacr 12 Mart mahkemelerinde yargilanmis,
olaylarin ardindan 5 bini askin isci isten atilmist. iki yil sonra
ise Anayasa Mahkemesi s6z konusu degisiklikleri iptal etmisti.

12 Mart doéneminde sermaye c¢ikarlari dogrultusunda
yeterince diizenlenemeyen calisma yasami, 24 Ocak 1980
ekonomi kararlarinin gerektirdigi 12 Eylul fasizmi ile yeniden
bicimlendirilmistir. Neoliberalizmin baslangic dénemlerinde
isci sinifi aleyhine yapilan dizenlemeler, AKP iktidari tarafin-
dan 2003 yilindan beri tepe noktaya vardirlmistir. 2003 yi-
lindaki is Yasasi degisikligi ile baglayan, torba yasalarla stiren
onlarca degisiklik emekgilerin Gcretlerini, calisma ve yasam
kosullarini olumsuz yonde etkilemistir. AKP iktidari ddnemin-
de taseronlastirma, esnek, glvencesiz istihdam bigimleri ve
sendikasizlasma yayginlasmis; isci saghdi ve is glvenligi hiz-
metleri piyasaya acilmis, serbestlestirme, kuralsizlastirma ve
kamu denetiminin kaldirilmasina yonelik bircok dizenleme
yapilmistir. iktidar, isci cinayetlerini mesrulastiran dinci ve

sermayeci bir yaklasima sahiptir. iktidar uygulamalari, yogun
emek somirtsi yoluyla sermaye glglerinin azami karini ga-
rantiye almaya yoneliktir.

Ancak son yillarda is¢i sinifinin bu yogun sémdiirt ve baski
ortamina karsi tepkileri de gelismis; blyUk Tekel direnisinin
ardindan THY, Togo, Sisecam, Yurtici Kargo, DHL, UPS, Cargill,
Burger King, ATV-Sabah, Bilgi ve Ko¢ Universiteleri, Brisa, Dai-
yang-SK, Renault, Deba, Legrand, PTT, Caykur ve daha bircok
isyerinde direnisler olmustur. isci hareketleri 2013 Haziran is-
yanindan ivme alarak yayilmis; 2015te ise onlarca ilde MESS
isvereni bilyUk sermaye glclerine karsi metal ve otomotiv,
Kayseride mobilya, Bilecik'te seramik, izmirde petrokimya
sektorlerinde buyuk direnisler yasanmis ve kazanimlar da
elde edilmistir. Bu direnisler ayni zamanda sari-gerici-fasist
sendikaciigi teshir ediyor, zayiflatiyor, sendikal hareketin kri-
zine bir yanit da olusturuyor.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi, 15-16 Haziran kalkis-
masinin 45. yilinda, dzellikle 2013 Haziran direnisinden beri
yasanan blyuk toplumsal uyanisi, ayada kalkisi ve isci hare-
ketlerini selamlamaktadir. Odamiz ve Oda Uyesi mthendisler,
kardesleri iscilerle dayanisma igindedir.

Ali Ekber Cakar
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Baskani
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ALI HAKKAN’A VERILEN CEZA
SIYASI BASKI AMACLIDIR, HUKUK GARABETIDIR

ki yil 6nce Mimarlar Odasi Ankara Subesi yayinlari-
nin bulundugu depoya baskin dizenlenmis, bandrolsiz
oldugu gerekgesiyle kitaplarin dagitimi yasaklanmis ve
doénemin Mimarlar Odasi Ankara Sube Baskani Ali Hak-
kan hakkinda dava agilmisti. Anayasa’nin 135. maddesine
dayali olarak 6235 sayill TMMOB Yasasi ile kurulan, Mimar-
lar Odasr'nin, bilimsel bilgilerin toplumla bulusturulmasi
amaciyla ticari kaygl gitmeden Ucretsiz dagitim amaciyla
bastigi, aralarinda faaliyet raporlari, cocuk kitaplari, resmi
kurumlarla isbirligi ile basilan yayinlarin bulundugu, bilim
insanlarinin, uzmanlarin, Gyelerinin, cocuklarin emekleriy-
le sekillenen yayinlara “bandrolsiz” gerekcesiyle el konul-
mustu.

Anayasal cercevede kamu kurumu niteligindeki Oda-
larimizin bilimsel mesleki egitim amacli kitap, brosur ve
diger yayinlari, “kamu ve meslektas yaran” ilkesi dogrul-
tusunda basilip meslek mensuplarina ve ilgililere dagitil-
maktadir. Bilimi ve teknigi, kamu yarari esasinda halk ve

Sivas Katliaminin 22. yildéniimiinde nedeniyle bir basin agik-
lamasi yapan Oda Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar, ba-
gimsiz, esit, 6zglir, demokratik, laik, baska bir Tiirkiye dzlemini
kamuoyu ile bir kez daha paylasti.

SiVAS KATLIAMINI YAPAN GERICILiK
HALA iSBASINDADIR VE DURDURULMALIDIR

2 Temmuz 1993 tarihinde Sivas'ta Madimak Otelinde yakila-
rak katledilen toplumcu, yurtsever, aydinlanmaci yazar ve ozan-
larimizi sevgiyle, saygiyla aniyoruz.

16 Subat 1969 tarihindeki Kanli Pazar, 1 Mayis 1977 katliami,
Aralik 1978'deki Maras katliami, Mayis 1980'deki Corum katliami,
1993'teki Sivas katliaminin misebbibi olan katliamci, gerici fasist
gelenek, tlkemizdeki ilerici, aydin kesimlere karsi tahammulstiz-
dir, toplumun aydinlanmasini istememektedir. Madimak'taki
canlari yakan ve yaktiranlar, aydinlanma ve bilim dtdsmani dog-
matizmin karanhdinin strmesini isteyenlerdir. Orhan Yavuz'dan
Bedrettin Comert'e, Turan Dursun ve Hrant Dink'e kadar bir¢ok
demokrat insan bu nedenle katledilmistir. Dinci-mezhepci ge-
ricilik ile milliyetcilik, i¢ ice gegmis bir sekilde somurd zincirine,
emperyalizme ve fagizme hizmet etmektedir.

22 yil dnce Sivas'ta aydin ve sanatgilarimiza kiyan gericilik,
buglin de isbasindadir. AKP iktidari, gerici yobaz gelenegin ya-
lan ve kiskirtmalarini en st dizeyde uygulamaktadir. Mezhep
farkhliklar dismanliga vardiracak yontemlerle koriiklenmekte,

toplum vyararina kullanmayi esas alan TMMOB ve badli
meslek odalarinin “Bandrol Uygulamasina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” uyarinca bandrole gerek ol-
madan basabilecedi yayinlarin su¢ unsuru olarak deger-
lendirilmesi hukuk disidir. Bu nedenle iki yil nce Mimarlar
Odasi Ankara Sube Baskanligr gorevini yapan Ali Hakkana
verilen ceza tamamen siyasidir, baski ve sindirme amagli-
dir. Bu durum AKP iktidarinin TMMOB'yi ve bagli Odalarini
islevsizlestirme, itibarsizlastirma ve yipratmaya donuk sal-
dinlarinin bir parcasidir.

Haksiz yere ceza alan Ali Hakkan arkadasimizin yanin-
da oldugumuzu, karari siyasi baskilarin sonucunda alinmis
bir hukuk garabeti olarak goérdigumazd, Mimarlar Odasi
Ankara Subesi ve Genel Merkezi ile dayanisma icinde ol-
dugumuzu Uyelerimiz ve kamuoyuna duyururuz.

Ali Ekber Cakar
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Baskani

Unutmadlk Unutmayacatjlz...

mezhepcilik i¢c ve dis siyasetin olagan bir unsuru haline getiril-
mekte, Ulkemizde ve bolgede tek bir mezhebin egemenligi icin
tehlikeli politikalar izlenmektedir. Bilindigi gibi iktidar, Suriye ve
Irak‘taki i¢ savaslara emperyalizmin yaninda, mezhepgi bir yakla-
simla mddahil olmustur. Seriatcr yapilar Glkemizde ve bolgemiz-
de gliglenmektedir.

GUnUmUz Turkiye'sinde laiklik, toplumcu bir aydinlanma sa-
vunusu, demokrasi, esitlik ve 6zglrlik istemleri her zamankin-
den daha fazla 6nem tasimaktadir. Gericilik mutlaka durdurul-
mali, tekrar iktidar olma kanallari ttkanmali, emek ve demokrasi
glgleri siyasal islamci, mezhepci, savas yanlisi politikalara dur
demelidir.

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi, Sivas katliaminin 22.
yilinda gericiligi ve fasizmi lanetlemekte; bagimsiz, esit, 6zgdr,
demokratik, laik, baska bir Turkiye &zlemini kamuoyu ile paylas-
maktadir.

Ali Ekber Cakar
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Baskani



12 1 MAYIS'TA ALANLARDAYDIK

HAKLARIMIZA SAHIP CIKMAK, ESITLIK, OZGURLUK, ADALET VE
DEMOKRASIICIN 1 MAYIS‘TA ALANLARDAYDIK!

Tiim Diinya iscilerinin Birlik, Miicadele ve Dayanisma giinii olan 1 Mayis'ta, MMO Adana Subesi iiyeleri, calisanlari ve
dgrenci liyeleri olarak TMMOB Adana il Koordinasyon Kurulu semsiyesi altinda yine alanlardaydik. Seyhan Belediyesi 6niinden
Ugur Mumcu Meydani"na gerceklestirdigimiz ydiriiyliste; haklarimizin gasp edilmesine, gericiliGe, emek sémdiriistine, taseron
sistemine, savasa, emperyalizme ve yoksulluga karsi lilkemizin her yerinde oldugu gibi Adanada da sesimizi yiikselttik.

1 Mayis

Isci sinifini tek bayrak altinda, tek hedef dogrultusunda
yekvicut olarak birlestirecek, kapitalizme karsi micadelede
nisane olacak bir is¢i bayrami glind arzusu oldukga eskidir.
isci-emekci kitleler o giin geldiginde her yerde is birakarak
gosteriler duzenleyip eglenceler yapacakti. Bu disiinceden
hareketle Avustralya isci sinifi, 1856'da 8 saatlik isguni talebi-
ni de iceren bir dizi istemle greve gitti. Avustralyali isciler md-
cadele giint olarak 21 Nisani se¢cmislerdi. Yillar sonra, is¢i bay-
rami istemine Amerikali isciler sahip ¢iktilar. 18 Mayis 1882'de
New York Merkezi isci Sendikasi Eyliilin ilk pazartesini Emek
GUNU olarak kabul etti. Gercekten de o giin geldiginde bin-
lerce isci sokaklara ¢ikmig, kendi istemlerini haykirmis ve eg-
lenceler diizenlemislerdi. 1884'de toplanan FOTLU kongresi
de Emek GUninU kutlama kararr aliyordu. Fakat kongre ¢ok
daha énemli bir karar aliyor ve esasinda burjuvaziye Gltima-
tom veriyordu. 1 Mayis 1886da genel greve gidilecek ve is-
ciler o giinden sonra 8 saatten fazla calismayacaklardi. Temel
slogan suydu: sekiz saat calisma, sekiz saat dinlenme, sekiz
saat canimiz ne isterse!

1886ya gelindiginde Amerikada mucadele bir kez daha siddet-
lenmis ve grevler Ulkeyi bastan asagiya sarmaya baslamisti. 1 Ma-
yis dncesinde tam 190 bin is¢i grevdeydi. Militan micadelenin ba-
sini, Amerikan isi sinifinin kalbi konumundaki Chicago ¢ekiyordu.

Burjuvazi blyuk bir kayg ve korku icindeydi. Bir Amerikan
KomUnd'nin yolda oldugunu, korkung ve sinir tanimayan
komunizmin Amerika'nin Gzerinde kol gezdigini ¢igirnyordu

burjuvazi. Ekim Devrimi 20. ylzyilda burjuvazi igin neyi ¢ag-
ristinyorsa, 19. ylzyilin son ¢eyreginde Paris Komunu de bur-
juvaziye ayni seyi ¢agristinyordu: isci devrimil Burjuvazi me-
seleyi gercekten de kavramig gézukiyordu. Eger is¢i hareketi
tez zamanda ezilmezse Amerikan kapitalizmi iscilerin ayaklar
altinda son bulacakti. Bu nedenle tim hazirliklar isci hareketi-
ni bastirmak Uzere yapildi. Askerler ve polisler silahlandiriimis
ve gereken plan devreye sokulmustu.

I Mayis sabahi bircok yerde ve &zellikle sanayi kentlerinde
isciler is birakarak sokaklara ¢iktilar. Tim tehditlere ve baskilara
ragmen Chicagoda 80 bin, Amerika genelinde ise 350 bin is¢i
greve cikmisti. Burjuva gazeteleri o glini soyle tasvir ediyorlardi:
fabrika bacalari titmdyor, dylece terk edilmisler, her sey Pazar
sabahlarini andiryor. Ve sdyle devam ediyorlardi: emek bir tiir
evrensel bocek tarafindan sokuldu, ¢ilginca dans ediyor! Chica-
goda bir devrimci ayaklanma bekleyen burjuvazi, polisi, Pinker-
tonlar denen paramiliter gruplari ve askerleri harekete gegirmis,
keskin nisancilar yiiksek binalarin ¢atilarina yerlestirilmis ve ne-
redeyse tim kent sarilmisti. Lakin yiginlar bunlara aldirmadan,
ellerinde pankartlari ve kirmizi bayraklariyla meydanlara ilerli-
yor, iscilerin ellerindeki kirmizi bayraklar mavi gk altinda u¢suz
bucaksiz bir gelincik tarlasi gibi dalgalaniyordu. Isci-emekgi kit-
leler aksam saatlerine kadar meydanlarda kaldilar; konusmalar
yapildi ve eglenceler dizenlendi. Hemen hicbir olay olmamisti;
ama burjuvazi pusudayd.
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3 Mayis giintd McCormick Harvester fabrikasinin grevde-
ki 1400 iscisi grev kiricilarin Gzerine yurddu ve daha grevci-
ler bozgunculara ulasamadan polis ve Pinkertonlar iscilere
saldirdi. Polis iscileri kamciliyor ve dogrudan Uzerlerine ates
aciyordu. Polis kursunlarina hedef olan alti is¢i 6ldu ve on-
larcasi da yaralandi. Sanki 6lenler isciler degilmis, sanki polis
iscilere saldirmamis gibi, burjuva gazeteleri blyUk bir yayga-
ra kopardilar ve is¢i onderlerini dogrudan hedef gosterdiler.
Herald Tribune, kendi uydurdugu yalanlari kiskirticr bir dille,
isci onderi August Spiesin agzindanmis gibi haber yapiyor-
du:silahlanin ve grev kiricilari fabrikadan gikartin! Chicago isci
onderleri, katliami protesto etmek ve 8 saatlik isgiint mica-
delesini ivmelendirmek icin 4 Mayista, Haymarket meydanin-
da bir miting yapma karari aldilar. Konusmalar yapilmis ve
miting dagilmisti ki, polis iscilerin etrafini sarmaya basladi ve
0 anda meydana bomba atildi. Polis korkung bir saldiri baslat-
t1; polis iscilerin Uzerine kursun yagdiryordu. Rasgele agilan
ates sonucu, kursunlarin hedefi olan 6 polis ve 10 is¢i 6ldu ve
yUzlerce isci de yaraland.

Belirli bir planin parcasi olarak kentte isyan alarmi verildi; o
ana kadar ortalikta gbziikmeyen askerler sirenler caliyor ve zirhli
araclar kentin iclerine dogru ilerliyordu. Tim kent birdenbire as-
ker ve polis tarafindan adeta isgal edilmisti. Boylece burjuvazi
Chicago’yu komUinizmin elinden kurtariyordu! Burjuva gazeteler
su tdr yalan haberlerle yangini kbriikltyordu: Belediye Sarayi di-
namitlendi! Chicago'nun yansi alevler icinde! Washingtondaki
hdkimeti yikma planlari ele gegirildi! Kizillar Glkeyi yakip yikiyor-
lar! Bu ¢igirtkanhgi baska korkung yalanlar da izledi. Polis ardi
ardina cephanelikler ele gecirdigini acikliyor ve s6ziimona kizil
komplolari bertaraf ediyordu.

Chicagoda karsi-devrim bagkaldirmisti. Sendikalar, partiler,
sosyal kulUpler basildi, sosyalist gazeteler kapatildi ve maki-
neler tahrip edildi. isci kitleleri Gizerinde cok yonli bir terér
estiriliyor ve onlarca dncl devrimci is¢i tutuklaniyordu. Burju-
vazi is¢i hareketini ezmek ve ylkselmekte olan devrimci dal-
gay! kesintiye ugratmak icin isci onderlerini katletmeye karar
vermisti. Daha 1 Mayis giini 6nde gelen bir burjuva gazetesi
The Mail, Parsons ve Spies hakkinda sunlari yaziyordu: “Bugtn
gdzleriniz onlarin Gzerinde olsun. Gdzden kagirmayin onlari.
Eger herhangi bir olay ¢ikarsa onlar kisisel olarak sorumlu
tutun. Eger bir olay cikarsa, onlari bir 6rnek haline getirin!’
Bu gazetede yazilanlar tastamam hayata gecirildi. Yargilama
sonucunda yedi isci dnderi, Albert Parsons, August Spies,

Louis Lingg, Michael Schwab, George Engel, Samuel Fielden,
Adolph Fischer Haymarket'e bomba attiklari suglamasiyla
idama mahkam edildiler. Oscar Neebe'ye ise 15 yil agir ha-
pis cezas verildi. Sonraki aylarda Michael Schwab ve Samuel
Fielden'in cezasi mUebbete cevrildi ve diger is¢i dnderleri 11
Kasim 1887'de idam edildiler.

Isci Lideri August Spies mahkeme salonunda séyle haykiriyor-
du: "Eder bizi asarak tahakkim altindaki milyonlarin, sefalet icin-
de calisan ve kurtulusu bekleyen milyonlarin bu hareketini, is¢i
hareketini ezebileceginizi umuyorsaniz, eger disiinceniz buysa,
0 zaman asin bizi! Burada bir kivilcimi ezeceksiniz, ama surada
burada veya orada, arkanizda ve 6niiniizde, her yerde alevler
ylikselecek. Bu gizli bir atestir. Bunu asla séndiremezsiniz” Ger-
gekten de burjuvazi bu gizli atesi séndtiremedi. Amerikan is¢i si-
nifinin caktigi kivilcim, o gizli atesi acida ¢ikardi ve dinyanin her
kdsesinde blylk bir yangina dondstirdd. 1889da Il. Enternas-
yonal 1 Mayis’ isci sinifinin birlik mdcadele ve dayanisma gind,
uluslararasi gosteri glinii olarak kabul etti.

1 Mayis is¢i sinifinin sinifsiz bir toplum kurma mucadelesi-
nin bir nisanesidir. T Mayis gtind diinyanin dort bir kdsesinde
isci kitleleriis birakip meydanlara ¢ikarlar. Bir anlamiyla 1 Mayzs,
siniflarin birbirlerine guclerini gdstermesidir. Yani 1 Mayis isGi
sinifinin glictnd dlgen bir barometredir. Bu bakimdan ve diger
bakimlardan 1 Mayis giinu isci kitlelerinin is birakip meydan-
lara akmasi muazzam bir dnem tasiyor. TUm 1 Mayislarda isci
kitleleri birlik, mtcadele ve dayanisma igin tim diinyada mey-
danlari dolduracaklar. Bir kez daha isci kitleleri 1886'da yakilan
atesi blyUtmeye calisacaklar. Ta ki kapitalizm ve diktatorlagu
olan fasizmi tamamen yakana dek!

unAf ARIMIZE
HIRsIZ,, Kﬂrm_. DIKTATORE TESL iM

ETMEYECEGI

f “'*---___'_'_'; ADAHA iL KOORDINASYON KURULY
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SHENDIS,
Xy,

M@
01 Mayis 2015 tarihinde, Radyo Baskent'e konuk olan MMO
Adana Sube Yonetim Kurulu Baskani Hiiseyin ATICI; 1 Mayis

Birlik, Miicadele, Dayanisma Giinii ve Is¢i Sagligi ve Is Gliven-
ligi tizerine Oda gértislerini kamuoyuna aktard..

Ma,
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RADYO BASKENT’E KONUK OLDUK

OGRENCI UYELERIMIZE YONELIK PIKNiK DUZENLENDI

03 Mayis 2015 tarihinde, 30 dgrenci tiyemiz ve MMO Adana
Sube Yénetim Kurulu Baskan Vekili Hiiseyin KALANTOR un
katilimiyla Arsus "ta piknik diizenlendi. Piknikte, gesitli sohbet-
ler, miizik dinletileri, cekilen halaylar ile sinavlar ve ders stre-
sinden uzaklasan dgrenci liyelerimiz hosca vakit gecirdiler.

ISARETCI VE SAPANCI KURSU YAPILDI

04 Mayis 2015 tarihinde, MMO Adana Sube Egitim Salo-
nu’nda, “Isaretci ve Sapanci Kursu” MMO Adana Sube Teknik
Goérevlisi Halil BULUCU nun egitmenlidi ve 14 ¢alisanin kati-
limiyla yapild..

LPG TASIMA PERSONELI KURSU YAPILDI

05 Mayis 2015 tarihinde, MMO Adana Sube Egitim Salonu " n-
da “LPG Tasima Personeli Kursu” MMO Adana Sube Teknik

Godrevlisi Halil BULUCU nun egitmenligi ve 14 kursiyerin ka-
tihmiyla yapild.

LPG DOLUM BOSALTIM PERSONELI KURSU YAPILDI

07 Mayis 2015 tarihinde, MMO Adana Sube Egitim Salonu " n-
da “LPG Dolum Bosaltim Personeli Kursu” MMO Adana Sube
Teknik Gérevlisi Halil BULUCU nun egitmenligi ve 20 kursiye-
rin katilimiyla yapildi.

TMMOB

s, | ISARETCI VE SAPANCI KURSU MMO
8 iSKENDERUN iLCE TEMSILCILIGINDE
= YAPILDI
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06-07 Mayis 2015 tarihleri arasinda, MMO Iskenderun lice
Temsilciliginde “Isaretci ve Sapanci Kursu” MMO Iskenderun
iice Temsilciligi Teknik Gérevlisi Deniz KOKER'in egitmenligi
ve 7 kursiyerin katihmiyla yapild.

78| MMO osmANIVE iL TEMSILCILIGINDE
S| GENEL Uve TOPLANTISI YAPILDI
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08 Mayis 2015 tarihinde, MMO Osmaniye il Temsilciliginde,
MMO Adana Sube Yénetim Kurulu Baskan Vekili Hiiseyin KA-
LANTOR, MMO Osmaniye il Temsilciligi Yiiriitme Kurulu Uye-
leri ve (iyelerimizin katilimi ile Osmaniye il Temsilciligi Genel
Uye Toplantisi yapild.

MMO iSKENDERUN iLCE TEMSILCILIGINDE GENEL
UYE TOPLANTISI YAPILDI

U IE T o pe
UL

1 (T

13 Mayis 2015 tarihinde, MMO lskenderun ilce Temsilciligin-
de, MMO Adana Sube Yénetim Kurulu Baskan Vekili Htiseyin
KALANTOR, Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyesi Arzu PEKDUR,
MMO iskenderun llce Temsilciligi Yiiriitme Kurulu Uyeleri ve
liyelerimizin katiimi ile MMO Iskenderun ilce Temsilciligi Ge-
nel Uye Toplantisi yapildi.

“DOGALGAZ MEKANIK DEPREM VANALARI”
SEMINERI YAPILDI

14 Mayis 2015 tarihinde, MMO Adana Sube Egitim Salonu"n-
da,"Dogalgaz Mekanik Deprem Vanalari” semineri yapildi.
Seminer, Makina Miihendisi Yasin Erkan BECIT in sunumu ve
30 dyemizin katiimiyla gergeklesti.
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MMO NiGDE iL TEMSILCILIGINDE GENEL UYE
TOPLANTISI YAPILDI

20 Mayis 2015 tarihinde, MMO Nigde il Temsilciliginde, MMO
Adana Sube Yonetim Kurulu Baskan Vekili Hiiseyin KALANTOR,
Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyesi Arzu PEKDUR, MMO Nigde il
Temsilciligi Yiiriitme Kurulu Uyeleri ve iiyelerimizin katilimi ile
MMO Nigde il Temsilciligi Genel Uye Toplantisi yapildi.

ILERI EXCEL EGITIMI YAPILDI

e CARY / —
23-24 Mayis 2015 tarihleri arasinda, MMO Adana Sube Egitim

Salonu’nda “ileri Excel Egitimi” Ugur KARAKURAN " in egitmen-
ligi ve 15 liyemizin katihmiyla yapildi.

A8: | YoLDpisiis makinaLAri oPERATOR
YETISTIRME KURSU ISDEMIR'DE YAPILDI

Ma,
<
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25-29 Mayis 2015 tarihleri arasinda, Isdemirde “Yol Disi Is
Makinalari Operator Yetistirme Kursu” Makina Miihendisi ll-
ker ALTIOK un egitmenligi ve 10 calisanin katilimiyla yapildi.

“HIDROLIK DEVRE UYGULAMALARI” SEMINERI YAPILDI

26 Mayis 2015 tarihinde, MMO Adana Sube Egitim Salonun-
da,"Hidrolik Devre Uygulamalan” semineri yapildi. Seminer,
MMO Adana Sube Miem Sorumlusu Arzu OZDAL IDEM"in
acilis konusmasi, Makina Miihendisi Nedim GORGULU niin
sunumu ve Uyelerimizin katilimiyla gerceklesti.

MMO HATAY iL TEMSILCILIGINDE GENEL UYE
TOPLANTISI YAPILDI

L *

27 Mayis 2015 tarihinde, MMO Hatay il TemsilciliGinde, MMO
Adana Sube Yénetim Kurulu Bagkani Hiiseyin ATICI, Sube
Yénetim Kurulu Uyesi Mustafa DEMIRYUREK, Sube Yénetim
Kurulu Yedek Uyesi Arzu PEKDUR, MMO Hatay il Temsilciligi
Yiiriitme Kurulu Uyeleri ve 46 (iyemizin katilimi ile Hatay il
Temsilciligi Genel Uye Toplantisi yapild.

“TEKNIK HIZMET DEGERLENDIRME”
TOPLANTISI YAPILDI

30 Mayis 2015 tarihinde, MMO Adana Sube Yonetim Kurulu
Uyeleri, Sube ve Temisilcilik Teknik Gérevlilerin katildid,
“Teknik Hizmet Degerlendirme” toplantisi yapildi.

22. DONEM 6. SUBE DANISMA KURULU TOPLANDI

30 Mayis 2015 tarihinde, MMO Adana Sube Toplanti Salo-
nu’'nda, 22. Dénem Sube Danisma Kurulu 6.Toplantisi 70
yenin katilimiyla yapild. Toplanti, MMO Adana Sube Yéne-
tim Kurulu Baskani Hiiseyin ATICI nin acihs konusmasi, Sube
Yénetim Kurulu Sekreteri Erdal TAS "in Sube ¢alismalari, Sube
Yénetim Kurulu Saymani Umit Galip UNCU nun mali duru-
mu hakkinda bilgilendirmeleriile basladi. TMMOB Adana iKK
Sekreteri Hasan Emir KAVI"nin IKK ¢alismalari hakkinda bilgi
vermesiyle devam eden toplanti, Avhan TUGCU, Yusuf TEK,
Mahmut TEBERIK, Hatay Il Temsilciligi Yiiriitme Kurulu Bas-
kani Omer IYIEL, Seyhan Belediye Baskani Zeydan KARALAR,
Murat ATASER, Nedim GORGULU ve Nigde il Temsilciligi Yii-
riitme Kurulu Baskani Sungur ECEMIS‘in gériis ve 6nerilerini
sunmalariyla son buldu.
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TMMOB
WENDs,
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\:| TAVAN VINCi OPERATORU YETISTIRME

r1 KURSU FERNAS INSAAT TA YAPILDI

02-03 Haziran 2015 tarihleri arasinda, Fernas insaat ta “Ta-
van Vinci Operatérii Yetistirme Kursu” MMO Adana Sube Tek-
nik Gérevlisi Halil BULUCU nun egitmenligi ve 15 ¢alisanin
katilimiyla yapild.

May,
<
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“100 TONLUK HIDROLIK PRESIN MUHENDISLIK
HESAPLARI VE HIDROLIK DEVRE SEMASI CiZiMi”
SEMINERI YAPILDI

04 Haziran 2015 tarihinde, MMO Adana Sube Egitim Salo-
nu'nda,”100 Tonluk Hidrolik Presin Miihendislik Hesaplari
ve Hidrolik Devre Semasi Cizimi” semineri yapildi. Seminer,
MMO Adana Sube Miem Sorumlusu Arzu OZDAL IDEMin
acihs konusmasi, Makina Miihendisi Mustafa AKTAS in su-
numu ve lyelerimizin katiimiyla gerceklesti.

LPG TASIMA PERSONELI KURSU YAPILDI

10 Haziran 2015 tarihinde, MMO Adana Sube Egitim Salo-
nu"nda “LPG Tagima Personeli Kursu” MMO Adana Sube Tek-
nik Gérevlisi Halil BULUCU nun egitmenligi ve 15 kursiyerin
katihmiyla yapild.

TMMOB
GORENDIS
Y

8

Z
<
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EXCEL VBA EGITIiMI YAPILDI

13-21 Haziran 2015 tarihleri arasinda, MMO Adana Sube
Egitim Salonu*nda “Excel VBA Egitimi” Ugur KARAKURAN In
egitmenligi ve lyelerimizin katihmiyla yapild..

LPG TASIMA PERSONELI KURSU YAPILDI

17-18 Haziran 2015 tarihleri arasinda, MMO Adana Sube Egi-
tim Salonu“nda “LPG Dolum Bosaltim Personeli Kursu” MMO
Adana Sube Miidiirii Elif DOGRUYOL ‘un acilis konusmasi,
MMO Adana Sube Teknik Gérevlisi Emin Can ALKANIn egit-
menligi ve 11 kursiyerin katilimiyla yapild.

SANTIYE SEFLiGi MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU
YAPILDI

20-22 Haziran 2015 tarihleri arasinda, MMO Adana Sube Egi-
tim Salonu"nda “Santiye Sefligi Miihendis Yetkilendirme Kur-
su” MMO Adana Sube Miem Sorumlusu Arzu OZDAL IDEM"in
acihs konusmasi, Makina Miihendisi Ahmet DORTDEMIR in
egitmenligi ve 19 liyemizin katiimiyla yapild.

KAZAN OPERATORU YETISTIRME KURSU YAPILDI

22-25Haziran 2015 tarihleri arasinda, MMO Adana Sube Egi-
tim Salonu’nda “Kazan Operatdrii Yetistirme Kursu” MMO
Adana Sube Teknik Gérevlisi Halil BULUCU nun egitmenligi
ve 15 kursiyerin katihmiyla yapild.
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ARSUS BELEDIYESI iLE ASANSOGR PROTOKOLU
iMzZALANDI

24 Haziran 2015 tarihinde, Arsus Belediyesi ile Makina Mdi-
hendisleri Odasi Adana Subesi arasinda Asansérlii Binala-
rin Asansérlerinin Yillik Kontrolii Hakkinda isbirligi Protokolii
imzalandi. Buna gére, Arsus Belediyesi sinirlari icindeki asan-
s6rlii binalann asansérlerinin tescil ve yillik kontrolii bir yil
boyunca A Tipi Muayene Kurulusu olan Makina Miihendisleri
Odasi Adana Subesi tarafindan gerceklestirilecek. Protokol
imza térenine, Arsus Belediye Baskani Nazim CULHA, Sube-
miz adina MMO iskenderun ilce Temsilciligi Yiiriitme Kurulu
Baskani Ayhan KARAN ve Temisilcilik Teknik Gérevlisi Mah-
mut OZER katild).

LPG OTOGAZ iSTASYONLARI SORUMLU MUDUR
KURSU YAPILDI

26-28 Haziran 2015 tarihleri arasinda, MMO Adana Sube
Egitim Salonu’nda “LPG Otogaz Istasyonlan Sorumlu Miidiir
Kursu” MMO Adana Sube Yénetim Kurulu Uyesi Mustafa DE-
MIRYUREK in acilis konusmasi, Makina Miihendisi Ayhan AN-
LAR in egitmenligi ve 24 TMMOB tiyesinin katihmiyla yapild.

ISARETCI VE SAPANCI KURSU YAPILDI

26 Haziran 2015 tarihinde, MMO Adana Sube Egitim Salo-
nu’nda, “isaretci ve Sapanci Kursu” MMO Adana Sube Teknik
Gorevlisi Halil BULUCU nun egitmenligi ve 19 ¢alisanin kati-
limiyla yapild.

LPG DOLUM TESISLERi VE OTOGAZ iSTASYONLARI
SORUMLU MUDUR KURSU YAPILDI

29 Haziran 2015 tarihinde, MMO Adana Sube Egitim Salo-
nu"nda “LPG Dolum Tesisleri ve Otogaz Istasyonlari Sorumlu
Miiddir Kursu” Makina Miihendisi Ayhan ANLAR"In egitmen-
ligi ve 8 TMMOB tiyesinin katihmiyla yapildi.

ISARETCI VE SAPANCI KURSU YAPILDI

29 Haziran 2015 tarihinde, MMO Adana Sube Egitim Salo-
nu’nda, “Isaretci ve Sapanci Kursu” MMO Adana Sube Teknik
Gorevlisi Halil BULUCU nun egitmenligi ve 15 ¢alisanin kati-
himiyla yapild.

Wik il

30 HAZIRAN 2015 TARIHINDE LPG DOLUM BOSALTIM
PERSONELI KURSU YAPILDI

30 Haziran 2015 tarihinde, MMO Adana Sube Egitim Salo-
nu’nda “LPG Dolum Bosaltim Personeli Kursu” MMO Adana
Sube Teknik Gérevlisi Halil BULUCU nun egitmenligi ve 9 kur-
siyerin katihmiyla yapild.
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UYELERIMIZE YAZ DONEMINDE TEOMAN OZTURK OGRENCI EVi VE
SOSYAL TESISI’'NDE KONAKLAMA IMKANI...

TMMOB’ye bagli odalarin iiyeleri ve yakinlari 15 Haziran-15 Eyliil 2015 tarihlerinde TMMOB
Teoman Oztiirk OgrenciEvive Sosyal Tesisi’'nde giinliik 35 TL katim payi karsiligi konaklayabilecek.

TMMOB'ye bagli odalarin ve Uyelerin katkilariyla olusturulan ve 6grenim déneminde TMMOB
uyelerinin ¢ocuklari ile mthendislik, mimarlik ve sehir planciligr 6grencilerinin konakladigi tesiste yaz
déneminde Uyeler ve yakinlarinin konaklamasina imkan taninacak. TMMOB Teoman Oztirk Ogrenci
Evi ve Sosyal Tesisi'nde oda+kahvalti ginltk 35 TL katilim paylyla konaklama yapilabilecek.

iletisim : TMMOB Teoman Oztiirk Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisi
Mehmet Akif Ersoy Mah. 295. Sokak No: 6 Yenimahalle / ANKARA Tel: 0312386 10 38

Ulagim : Kizilay'dan 220, 221, 297 numarali otobiislerle Ankara il Saglik Miidiirliigii duraginda ;
Ulus Hacettepe Kopriisii altindan Batikent dolmuslariyla Ankara il Saglik Miidiirliigii duraginda ;
Metroyla Macunkdy duraginda inerek TMMOB Teoman Oztiirk Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisi'ne ulasabilirsiniz.
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ODAMIZ ISCI SAGLIGI VE iS GUVENLIGI RAPORU ACIKLANDI

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi (MMO) Baskani Ali Ekber CAKARin 29. Is Saghidi ve Giivenligi Haftasi
dolayisiyla acikladid, Isci Saglhigi ve is Giivenligi Oda Raporunun basin ézeti bilgilerinize sunulmaktadir.

2013’te is kazalari yiizde 291, 6liimler yiizde 83 oraninda artti

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi (MMO), mevzuat, uygulama sorunlari ve resmi verileri, iki yilda bir gtincelledigi
isci Saghdi ve Is Giivenligi Oda Raporu’nda degerlendirdi. Raporda diinyada durum, isci saghdi ve is giivenligi (ISG)
kavraminin gelisimi, is kazalari ve meslek hastaliklarina dair veriler, meslek hastaliklari ve is kazalarinin nedenleri, is
glivenligi, is saghgive glivenligi kurullari, is glivenligi mthendisligi, isyeri hekimligi, MMO’nun ¢calismalari ve ¢bziim énerileri
yer aliyor. Raporun tamamina www.mmo.org.tr/dokuman/isg_raporu_2015.pdf adresinden ulasilabilmektedir.

iISG mevzuatini sermaye cikarlari ve neoliberal
politikalar belirliyor

Toplu is cinayetlerine donlsen is kazalar ve meslek has-
taliklari, sermayenin azami kar hirsi ve emek aleyhine politi-
kalardan kaynaklaniyor. Neoliberal serbestlestirme, 6zelles-
tirme, sendikasizlastirma, taseronlastirma, esnek istihdam
politikalari, ¢alisma kosullarinin agir olusu, kadin, geng,
cocuk emegi somrdsi ve kayitdist istihdam, is kazalar ve
meslek hastaliklarinin artmasina neden olmaktadir.

2010- 2012 yillarindaki is kazalarinda toplu &limler ol-
masi nedeniyle 6331 sayili is Saghgr Givenligi Yasasi 2012
yilinda ¢ikartildi ve daha sonra, sonuncusu 2015'te olmak-
ta lzere defalarca degistirildi. is Givenligi Uzmanlhig, he-
kimligi ve diger saglik personeline iliskin ydnetmelikler de
defalarca degistirildi. Ancak kazalar ve is cinayetleri artarak
devam etmektedir. Gerek yasa ilk giindeme geldiginde
gerekse Uzerinde yapilan degisiklikler Uzerine, “is kazalan
ve meslek hastaliklarinin bu yasa ile 6nlenemeyece-
gini” hep soyledik. Nitekim gercek durum ve veriler de bu
yondedir.

Miihendislik ve hekimlik dislaniyor, Bakanlik
kadrolari ve isverenler kayiriliyor

ISG, tip bilimleri ve miihendislik bilimleri ile bagmntili
cok-bilimli bir konudur ancak bu bilimlerin katkilari engel-
lenmektedir. Is Saghg ve Guvenligi Yasasl, isci saghgmin
korunmasini, gelistiriimesini isverenden ¢ok uzmana, heki-
me yuklemistir. Yasa yayimlandigindan bu yana is gtivenli-
§i uzmany, isyeri hekimi ve diger saglik personelinin isyer-
lerine verecegi hizmet suresi, strekli olarak azaltilmaktadir.
Zira amag, is kazalarini ve meslek hastaliklarini énlemek

degil, uzmanin, hekimin, diger saglik personelinin isyer-
lerine maliyetini azaltmaktir. Uzmanin, hekimin ve diger
saglik personelinin ayda 8 dakika, 12 dakika, 16 dakika go-
rev yaptigi isyerlerinde is kazalari ve meslek hastaliklarinin
azalmasini beklemek mumktin degildir.

Yasa ile isyeri hekimi, mthendis, teknik eleman, hemsi-
re vd. saglik personeline verilecek egitim hizmetleri, disari-
dan satin alma yoluyla ticari danismanlik hizmetlerine do-
nastdrdlmastar. Is gtvenligi mihendisligi ile teknisyenlik,
“is glvenligi uzmanhg” altinda bir tutulmus; 6zel dgretim
kurumlarina yetki taninmasiyla mihendislik meslek drgit-
lerinin fonksiyonu dislanmis, Bakanlik kadrolari kayiriimis-
tir. Bir uzmanin birden ¢ok isyerinde danismanlik hizmeti
vermesi yoluyla “tam zamanli is glvenligi muhendisligi”
dislanmis, uzmanlar yanlarinda Ucretli olarak calistiklarr is-
verene bagimli kilinmis; is kazalarinda isverenlerin sorum-
lulugu ortadan kaldimlmistir.

Yasadan sonra, ylzlerce egitim kurumu, 1.500 Un Uze-
rinde Ortak Saglk ve Guvenlik Birimi (OSGB) kurulmus,
fakat sonradan yapilan diizenlemeler sonucu, egitim ku-
rumlari ve OSGB'ler kapanmaya bagslamis, Glkemiz “egitim
kurumu”ve OSGB ¢opltgune donismastdr.

Tiirkiye’'deki is kazalarina iliskin bazi veriler

Yalnizca zorunlu/aktif sigortali kayith calisanlar kapsa-
yan SGK verilerine gore, 2013 yili is kazasi sayisi, 2012
ve onceki yillara gore olaganiistii diizeyde artmistir.
2012 yilris kazasi sayisi 74 bin 871; 2013 yili is kazasi sayisi
ise 191 bin 389dur ve 2012’ye gére yiizde 291 oraninda
artis olmustur. Is kazasi gecirenlerin 20 bin 745 kadin, 170
bin 644'U erkektir.
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is kazasi ve meslek hastaligi sonucu 6liim sayisi
2012de 745,2013'te 1.360'tir ve 2013 yilinda 2012‘ye gore
ylizde 83 oraninda artmistir. 2014 verileri SGK tarafindan
heniiz aciklanmamistir ancak isci Saghgi ve Is Guvenligi
Meclisi (ISGM) verilerine gére 2014'te en az bin 886 emek-
Gi is kazasi ve meslek hastaligi sonucu yasamini yitirmistir.
SGK 2013 verilerinde meslek hastaliklarindan dolayr hig
dlim yoktur! Ancak ISGM verilerine gére 2013'te en az 3,
2014 yilinda en az 29 emekci meslek hastaliklarindan do-
layl yasamini kaybetmistir. 2013 ve 2014 yillarina ait is
kazasi sonucu 6liim vakalari 1996 sonrasinin dorugu
dUzeyindedir.

SGK istatistiklerinde is kazalari ve meslek hastaliklari
sonucu oliim geliri baglananlarla ilgili veriler de bulun-
makta fakat dosyalar ilgili 6lim yilinda sonuglanmadigi
icin o yilin élimlerinden dolayr 6lum geliri alan hak sahibi
sayisini tespit gucligu bulunmaktadir. Bu yillari birlestire-
rek ortalamalar tespit edildiginde, 2005-2013 arasi 6limle-
rin yillik ortalamasi bin 227, 8lum geliri baglanan dosya sa-
yisi yillik ortalamasi ise 2 bin 311dir. Bu durum, éliimlerin
actklananin iki kati oldugunu gdstermektedir. Eurostat
istatistiklerine gore de Tiirkiye 100 bin ¢alisan basina
oliimlii is kazalarinda Avrupa‘da birinci siradadir.

is kazalan sonucu emekgiler 2013'te 2 milyon 357 bin
505 giin gegici is géremezlik durumu yasamislardir. Is
kazasi ve meslek hastaligi sonucu sirekli is géremezlik
(malulltk, sakatlik) verisi ise 2 bin 305tir.

2013 yilinda gerceklesen is kazalarinin faaliyet grup-
larina gore dagiliminda makine ve techizat haric fab-
rikasyon metal uriinleri imalati 15 bin 699 is kazasi ile
birinci, bina ingaati 14 bin 286 kaza ile ikinci, ana metal
sanayii 12 bin 601 kaza ile G¢lncu sirada yer almaktadir.
Fabrik metal Grtnler ile ana metal sanayinin birlesik yo-
rumlanmasi durumunda 27 bin 760 kaza (ylzde 14,50) ile
metal sanayii birinci; bina insaati, 6zel insaat faaliyetleri
ve ¢zel ingaat faaliyetlerinin birlesik yorumlanmasi duru-
munda ingaat sektorii 26 bin 967 (ylzde 14,09) kaza ile
ikinci; kara ve boru hatti tasimaciligl, suyolu, havayolu ve
tasimacilik icin depolama ve destekleyici faaliyetlerin bir-
likte yorumlanmasi durumunda tasimacilik 15 bin 901
kaza (ylzde 8,80) ile tigtinct; kdmdar ve linyit ¢cikartiimasi,
metal cevheri madenciligi, diger madencilik ve tasocakgili-
grile madenciligi destekleyici hizmet faaliyetlerinin birlesik
yorumlanmasi durumunda madencilik faaliyetleri 14 bin

186 (ylzde 7,41) kaza ile dordiincii sirada yer almaktadir.

2013'te en fazla 6lim yasanan faaliyet gruplar sira-
lamasinda 296 kisi (ylzde 21,76) ile bina insaati birinci si-
rada, 183 kisi (yUzde 13,45) ile kara tasimacihigi ve boru
hatti tasimaciligi ikinci sirada, 121 kisi (ylUzde 8,89'u) ile
bina disi yapilarin insaati G¢lncU sirada, 104 kisi (ylzde
7,64'0) ile 6zel insaat faaliyetleri dérdinci sirada yer al-
maktadir. Bir, U¢ ve dordinci siradaki ingaat faaliyetleri is
kazasl sonucu 6lim sayisi 521dir (ylzde 38,30) ve bin 360
o6liim vakasinin igte birini olusturmaktadir.

2013 yilinda is kazasi sonucu éltimlerin en yiiksek ol-
dugu 17 il sirasiyla; istanbul, Ankara, izmir, Antalya, Bursa,
Konya, Gaziantep, Kayseri, Mersin, Kocaeli, Adana, Hatay,
Manisa, Mugla, Tekirdag, S. Urfa, Zonguldak'tir. Hig 6lim
yasanmayan iller ise Afyon, Bayburt, Hakkari, Tunceli olarak
gorinmektedir.

Meslek hastaliklari SGK istatistiklerinin en gayri
ciddiyanini olusturmaktadirve 81 ilicinde yalnizca 19ilde
ve 371 vakadan ibarettir! 371 vakanin 215‘i sigortalili-
g1 bittikten sonra meslek hastaligi teshisi konulanlari
kapsamaktadir. Iller siralamasinin ilk besi, Zonguldak 42
kisi, Hatay 35 kisi, Istanbul 28 kisi, Bilecik 15 kisi, Kocaeli
7 kisi seklindedir! Diinyada is kazalari orani yiizde 44,
meslek hastaliklari orani yiizde 56 iken Tiirkiye'de is
kazalari oraninin yiizde 99,998 meslek hastaliklarinin
on binde 2 oraninda olmasi SGK veri tabaninin sorunlu
yapisini gostermektedir.

Kadinlarin en fazla is kazasina maruz kaldigi iller
siralamasinda Istanbul 4 bin 946 is kazas! ile basi cekmek-
te, onu 2 bin 305 is kazaslyla izmir izlemekte ve siralama
Bursa 2 bin 77, Antalya bin 432, Ankara bin 63, Kocaeli bin
2, Tekirdag 990, Manisa 972, Denizli 699 is kazasi seklinde
slrmektedir.

Onerilerimiz

Galisma ve Sosyal Guivenlik Bakanhdi (CSGB) hep tek
basina davranarak, sendikalarin ve meslek érgditlerinin
gortslerini dnemsemeyerek yanlis kararlar almaktadir.
Calisma yasami ve ISG ile ilgili tiim mevzuat diizenleme-
leri, bu alanla ilgili emek ve meslek érglitlerinin 6nerileri
dikkate alinarak yapiimadigi miiddetce, mevcut sorunlar,
olaylar ve acilar ne yazik ki artacaktir. Bu agidan asagidaki
Ozet Gnerilerimize kulak verilmelidir.
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« Sendikalar, (iniversiteler, TMMOB, TTB, (SGB ve Saglik
Bakanhdi’'nin katihmi ile idari ve mali yébnden bagimsiz,
diizenleme ve denetim yapan, ¢cogunlugunu emek 6rglit-
lerinin olusturdugu ulusal bir Enstitii olusturulmalidir. Ca-
lisma yasamina iliskin diizenlemeler bu enstitii tarafindan
biitiiniiyle yeniden diizenlenmelidir.

- Isyerlerinde gérev alacak uzman, hekim, saglik per-
soneli ve diger personelin egitimi bu Enstitii tarafindan
yerine getirilmelidir. S6zii edilen personel her yil yenileme
egitimine tabi tutulmalidir.

« Taseron ¢alismasi yasaklanmali, 6rgiitlenme, toplu
s6zlesme ve grev hakkinin éniindeki tiim engeller kaldiril-
mali ve esnek, glivencesiz ¢calisma bigimleri yasaklanma-
lidir.

«ISG ile ilgili diizenleme ve uygulamalar, ayrimsiz, kisit-
lamasiz biitiin is yerlerini ve her statlideki tiim calisanlari
kapsamalidir.

« Diizenlemeler; “is¢i saghgi ve is glivenliginin saglan-
masinin éncelikle isverenin gérevi oldugu” ilkesinde hare-
ketle yapiimalidir. isyerinde istihdam edilen uzman, hekim
vb.'nin verdikleri hizmetin bir danismanlik hizmeti oldugu
kabullenilmelidir.

« ISG hizmetlerinin “piyasa kosullarinda” verilmesi an-
layisi dislanmali; kamu hizmeti, kamu denetimi anlayisi
hakim olmalidir.

+ OSGB uygulamasina son verilmelidir.

« Uzman, hekim, diger personel ve saglik personelinin
isyerinde ylirtittiigl cahismalar, ilgili meslek érgditleri tara-
findan denetlenmelidir.

« Uzman, hekim, diger personel ve saglik personelinin
isyerlerinde gdrevlendirilmesi, s6z konusu Enstitiintin yerel
birimince yapilmall, isyeri ile yapilacak sézlesme “tip séz-
lesme” olarak enstitii ve meslek drgditleri tarafindan hazir-
lanmali, s6zlesmede yer alan hususlar personel icin asgari
haklar olarak kabullenilmelidir.

« Uzman, hekim, saglik personeli gérev yaptigi isyerin-
deki ISG'ye iliskin durumu Enstitiiniin yerel birimine rapor
etmelidir.

« Uzman, hekim, diger personel ve saglik personelinin

licreti, Enstitli biinyesinde olusturulacak bir fondan karsi-
lanmalidir.

«ISG ile gérevli calisan temsilcilerinin egitimleri Enstiti-
niin gérevilendirmesi ile kamu kurumu niteligindeki mes-
lek rglitleri tarafindan yerine getirilmelidir.

« Calisan temsilcilerinin isyerlerinin biytikliigtine gére
belirlenecek stire ile her giin isyerinin biitiiniinde gézlem
yapmasi ve bunu rapor etme olanagi yaratiimalidir.

« Calisan temsilcilerinin kosulsuz is glivencesi olmalidr.

- 30 ve daha fazla calisanin bulundugu isyerlerinde lsci
Saghgi Glivenligi Kurulu kurulmalidir.

« Calisan temsilcisi, uzman, hekim tarafindan 6nerilen
hususlar, 6neriyi yapan kisi ikna edilmedigi stirece kabul
edilmek zorunda olmalidir. isveren bu karara karsi sadece
Enstitii yerel birimine itiraz edebilmelidir.

- Is¢i egitimleri Enstitii tarafindan gerceklestirilmelidir.

Ali Ekber Cakar
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Baskani
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DISK, KESK, TMMOB VE TTB
FACIANIN BIRINCI YILDONUMUNDE SOMA’'DAYDI

SOMA'da 301 madencinin hayatini kaybettigi facianin yildéniimiinde, DISK, KESK, TMMOB ve TTB Somalilar
yalniz birakmadi. Ulke genelinde kitlesel basin aciklamalari diizenleyen DiSK, KESK, TMMOB ve TTB, Soma'da da
saat 12.00de Madenci Aniti'nda saygi durusu sonrasi bir basin agiklamasi yapti.

DISK Genel Baskani Kani Beko, KESK Es Baskani Lami Ozgen, TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci,
T'TB Merkez Konseyi Il. Baskani Rasit Tikel'in katildigr basin aciklamasini Kani Beko okudu.

Basin aciklamasi sonrasi 6len madencilerin mezarliklar ziyaret edildi. Facianin meydana geldigi saat 15.15'te
ise Eynez Ocagi agzinda ailelerle birlikte anma téreni gerceklestirildi. 17.30'ta Kinik'ta ailelerin yapacagi basin
aciklamasina katilim saglandiktan sonra aksam Madenci Aniti'ndan Hiikiimet Meydani’na yiiriiylis ve anma

etkinligi dtizenlendi.

Degerli basin mensuplari

Manisa Somada 13 Mayis 2014'te meydana gelen ve
301 canimizi yitirdigimiz ylzyilin en buytk is faciasinin
yildondma bugin.

301 canimizin acisi hala ydregimizde. 13 Mayis is¢i katli-
aminda Somada yasamini yitiren tim maden emekgilerini
saygiyla aniyor, yakinlarina ve tiim maden emekgilerine bir
kez daha bassagligi diliyoruz.

Bugln, bu aciyr unutturmamak icin, bdyle acilarin bir
kez daha yasanmamasi igin alanlardayiz.

Ne yazik ki bbylesine blyLik bir facianin ardindan sorumlu-
larin gériinen bir kisminin yargilandigi Soma davasi bu haliyle
kamuoyunu tatmin edecek bir tablo ¢cizmemektedir.

Ulkemizde Soma gibi bir facia yasandiktan sonra dahi
her ay onlarca emekgi is cinayetlerinde yasamini yitirmekte.

Bu kaza midir, kader midir? Hayir bu resmen cinayettir!
Emekgileri glivencesizlige, taseronlasmaya, denetimsizlige
teslim edenlerin isledigi cinayet...

Soma'da 13 Mayis guind yasanan facianin, bu katliamin
sebebi, uygulamaya konulan &zellestirme, taseronlastir-
ma, rodovans, orgltsizlestirme, sendikasizlastirma, koleci
calisma sistemi; kamu madenciliginin yok edilmesi ve

kamu kurumlarinda uzun yillar sonucu elde edilmis olan
madencilik bilgi ve deneyim birikiminin dagitiimasi gibi
neoliberal politikalardir.

Tarkiyede o&zellikle AKP iktidari déneminde uygulanan
politikalarla tretim; teknik bilgi ve alt yapr olarak yetersiz,
deneyimi ve deneyimli uzmani bulunmayan kisi ve sirketlere
birakilmistir. Kamusal denetimin de yeterli ve etkin bir bicim-
de yapilamamast is cinayetlerinin Somada oldugu gibi katli-
ama déntismesine neden olmustur.

Bir kez daha soylUyoruz;, Somada yasanan kaza degil
cinayettir. 301 maden emekgisinin 6lUmU kader degil kat-
liamdir. Bu katliamin sorumlulari hala hesap vermemistir.

Bugtine kadar uyarilarimizin hicbirini dikkate almayan
hukimet; “Bu isin fitratinda var” diyerek bilim ve teknigin kar-
sisinda oldugunu ilan etmistir.

Biz, ©ngorulen ve dnlenebilir risklerin ne kaza, ne fitrat
olmadigini biliyoruz.

G6z gbre gbre olimle karsilasmamanin, cesitli meslek
hastaliklarina yakalanmamanin olanakli oldugunu biliyo-
ruz. Dinya, bunun bilimsel, teknolojik, yasal, demokratik ko-
sullarini ¢oktan saglamisken, tiim dtinyadan ileri oldugunu
sdyleyenlerin bizi 6liime mahkum etmesini kabul etmiyoruz.



MMO VETMMOB ‘DEN HABERLER 23

Biz yasamini alin teriyle kuran emekgiler, glivenceli ko-
sullarda calismak ve emegimizin karsiligini almak istiyoruz.

Bir kez daha yineliyoruz;

Isci sagligi ve is gtvenligi sorunlar piyasaci yaklasimlarla
¢bzlilemez. Sendikalarin, meslek odalarinin, (niversitelerin
karar stireglerinde ve yonetiminde yer aldigi, idari ve mali yon-
den bagimsiz, demokratik bir isleyise sahip Ulusal Is¢i Saghigi
Guivenligi Kurumu bir 6nce olusturulmalidir.

Emekgilerin glivencesiz ve kayitdisi calistinimasi engel-
lenmelidir.

Sendikalagmanin éntndeki ILO standartlariyla celisen
engellemeler kaldinimalidir.

Isci sagligr ve is gtivenligi kaviamlanyla temelden celisen
ve ozellikle kamuya ekonomik anlamda da ytik olan, iscileri
kélelestiren taseron ve rédovans sistemlerine son verilmedir.

Degerli basin emekgileri

s cinayetlerine, isci katliamlarina, taseronlasmaya, gu-
vencesiz calismaya, denetimsizlige dikkat ¢ekmek icin
DISK, KESK, TMMOB ve TTB olarak Mart ayinda “Kader De-
gill Fitrat Degill Kaza Degil! Cinayet!” bashidi ile bir imza
kampanyasi baslattik. Imza kampanyasiyla dile getirdigi-
miz talepleri 7 Haziran secimlerinden sonra olusan yeni
Meclis'e taslyacagiz.

16 Mayis Cumartesi giinii de Soma‘dan bir kez
daha haykiracagiz;

SOMA’YI UNUTMADIK, UNUTMAYACAGIZ,
UNUTTURMAYACAGIZ...

DiSK-KESK-TMMOB-TTB

WM AMMED (RN
MLHANET [ASAN
MMARREN (0L
MUHATVEM SEN
SN TS

M EMN (ARDUE MURAT AV
MM ANBLLLT MURAT GEGN
MEMMET AXIF GUNATON  WURAT cans
VEAETAUGION WURAT ANDEMR

RABAZAN SAM
RAMAZAN SANASAN

AERAN AFTENLT
FERORN ST
KERAN V0
KR T KARADAS
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BINLER SOMA iCIN BULUSTU

Manisa’nin Soma ilcesinde, 301 madencinin hayatini kaybettigi maden faciasinin birinci yilinda DISK, KESK,
TMMOB ve TTB, is cinayetlerine, taseron kéleligine ve sefalet ticretine karsi yasami savunmak icin yiirtid(i. DISK,
KESK, TMMOB ve TTB'nin ¢cagristyla Soma'da 16 Mayis 2015 Cumartesi giinti diizenlenen ydirliylis ve mitinge isci,

memur, esnaf binlerce kisi katild.

Mitinge CHP, HDP gibi siyasi partiler ile cok sayida de-
mokratik kitle 6rgttl Gyeleri de destek verdi. OtobuUsler-
le ilceye ulasanlar, Istasyon Meydani'nda toplandi. Saat
12.00 olarak planlanan yurtyUsE kalabalik nedeniyle saat
12.30da baslandi. En 6nde madenci ailelerinin bulundu-
Ju yuriylsciler, dnce TKi Ege Linyit isletmeleri dniinden
gecerek Besyol Kavsagindaki Madenci Heykeli'ne yradd,
hayatini kaybedenler anisina heykele karanfiller birakildi.

Kortej yaklasik 1,5 saatlik yUrtyUsdn ardindan, mitin-
gin yapilacagi kaymakamlik binasi dntndeki Cengiz Topel
Meydani'na ulastl.

Sik sik ‘Soma’nin hesabi sorulacak; ‘Soma’yr unutma
unutturma, ‘Taseron sistemine hayir; ‘Soma’nin atesi,
AKP'yi yakacak’ sloganlari atilan mitingde dUzenleyici
orgitler adina DISK Baskani Kani Beko, KESK Es Baskani
Saziye Kose, TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Sogancl, TTB Merkez Konseyi Baskani Beyazit ilhan birer
konusma yapti.

Konusmalarin ardindan Soma Cocuk ve Madenci
Korosu da mini bir konser verdi.
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12. ULUSAL TESISAT MUHENDISLIGI KONGRESI
SONUC BILDIRISI YAYINLANDI

lIki 1993 yilinda diizenlenen, 22 yillik bir birikim ve gelenegi olan, 12. Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongresi 8-11 Nisan 2015 ta-
rihleri arasinda TMMOB Makina Miihendisleri Odasi adina [zmir Subesi yiritiiciiligiinde “Saglik icin Isil Konfor ve Ic Hava Kalite-
si”ana temasiyla MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi - [zmirde diizenlenmistir. Kongre ile birlikte dtizenlenen TESKON+SODEX
fuari da Hannover Messe Sodeks Fuarcilik A.S. tarafindan ayni tarihlerde gerceklestirilmistir. Kongre ve fuar etkinliklerinin tamami
MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi'nde bulunan 13 salon ve fuar alaninda gerceklestirilmistir. Kongre 17 kurum ve kurulus ile
13 tniversite tarafindan desteklenmis olup, kongre boyunca toplam 72 oturumda, 9'u yurtdisindan katilan konuklar tarafindan

toplamda 209 adet bildiri sunulmustur.

Kongre sirasinda toplam 7 sempozyum, 4 seminer, 20
kurs, 3 panel, 2 acilis konferansi, 3 sabah toplantisi, 2 Fo-
rum ve Termodinamik Egitimi konulu 1 toplanti gercekles-
tirilmistir. Kongre ile paralel dizenlenen TESKON+SODEX
Fuarina toplam 1760 m2 net stand alaninda, sektérde
artin ve hizmet Ureten temisilcilikleri ile birlikte 156 kuru-
lug katilmistir. Kongreyi 1550°si kayitl delege olmak Uzere,
33000 askin mUhendis, mimar, teknik eleman ile Universi-
te, meslek yiksek okulu ve meslek lisesi 6grencisi izlerken,
fuar 6825'U askin kisi tarafindan ziyaret edilmistir.

Her Kongre, bir dncekinden daha fazla katilimci, bildiri,
kurs, seminer, sempozyum, oturum sayisina ulasmayi he-
defler. TESKON 2015 de bu hedefe ulasmis ve bu giine ka-
dar dizenlenen en kapsamli kongre olmustur.

Oturumlarda, tesisat mihendisligi alanindaki bilimsel,
teknolojik gelismeler ve uygulamalar ile sektérde yapi-
lan AR-GE c¢alismalarinin tanitildigi, bilgi ve deneyimlerin
paylasildig bildiriler sunulmustur. Bilimsel/Teknolojik Ca-
lismalar baslikl oturumlarda, tesisat mihendisligi ve ilgili
alanlarda uluslararasi dlcekte yenilik getiren teorik veya
deneysel 6zgln arastirma sonuglari sunulurken, seminer
ve sempozyumlarda ise uluslararasi dlcekte yapilmis uy-
gulama ve arastirmalar tartisiimistir.

12. Kongre; bina fizigi, binalarda enerji performansi, je-
otermal enerji, i¢ hava kalitesi vb. alanlarda disiplinler arasi
ortak ¢alismalarin sunuldugu 6nemli bir platform haline
gelmistir.

Kongrede gerceklestirilen oturumlar
asagida belirtilmistir.

SEMPOZYUMLAR:7

- Bina Fizigi Sempozyumu

« Binalarda Enerji Performansi Sempozyumu

« Isil Konfor Sempozyumu

- I¢ Hava Kalitesi Sempozyumu

- Simiilasyon ve Simlasyon Tabanl Uriin Gelistirme
Sempozyumu

Sogutma Teknolojileri Sempozyumu

« Termodinamik Sempozyumu

.

SEMINERLER : 4

Bacalar Semineri

- I¢ Cevre Kalitesi Seminerleri
- Jeotermal Enerji Semineri
« Yalitim Semineri

KURSLAR: 20

- Binalarda Kojenerasyon / Trijenerasyon Sistemleri

Uygulamalari

« Binalarin Performansinin De@erlendiriimesinde

Ekserjik Yaklasimlarin Kullaniimasi ve Binalarda
Ekserji Yonetimi

« Enddstriyel Havalandirma Sistemleri

« Enddstriyel Tesislerde Seyreltme Havasi Hesabi ve Tasarimi
- Hastane Hijyenik Alanlar Proje Hazirlama Esaslari

- Iklimlendirme Sistemlerinde Guriltii Denetimi

Teorisi ve Pratik Hesaplamalari

- Medikal Gaz Tesisati

- Mutfak Havalandirmasi

- Sanayide Enerji Verimliligi ve Uygulamalari

- Sistem Se¢imi

« Sogutma Sistemleri, Hesaplari ve Modellemesi
« Sogutma-Klima Sistemlerinde Bakim ve

Ariza Bulma Teknikleri

« Sprinkler Sistemleri Projelendirme Esaslari

« Su Sartlandirma

« TAD (Test Ayar Dengeleme) ve Commissioning Calismalari
« Uygulamali Psikrometri ve Iklimlendirme

« VAV ve Laboratuvar Sistemlerinin Uygulamasi,

Secimi ve Bina Otomasyon Sistemlerinde Kontrolu

« Yenilenebilir Enerjiye Giris
- Yiriirltikteki Siginak Yonetmeligi, icerigi ve

Havalandirma Hesaplari

« Ylzme Havuzlari Filtrasyon Tesisati Projelendirme Esaslari

PANEL :

« Yiksekogretim Kurulu Araciligr ile Mihendislik

Mesleginin Degistirilmesi ve Donustlrilimesi
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- Mekanik ihalelerde Tasarim, Sartnameler, Kesif Ozeti
Arasindaki Celiskilerin veya Eksikliklerinin Uygulama
Kalitesine Etkileri

- Bitlnlesik Tasarim ve Uygulayici Beklentileri

FORUM:

- Bina Sertifikalandirma Sistemleri; Mevcut Durum,
Sorunlar, Eksiklikler, Coztimler

« Son Yonetmelik Degisikliklerinin Getirdikleri,
Gotirdukleri ve Biraktiklari Sorunlar

Kongre aclilis oturumunda William P. BAHNFLETH (ASH-
RAE), “ASHRAE Bina Enerji Etiketleme Programi “ ve Ulla
HAVERINEN-SHAUGHNESSY (National Institute for Health
and Welfare) ise “Enerji Verimliligi ve i¢ Cevre Kalitesi” bas-
likli sunumlarr gerceklestirmislerdir.

Termodinamik Sempozyumu icerisinde dizenlenen
"Termodinamik Egitimi” konulu toplantida buttin bilim
dallariniilgilendiren bir dal olmasi tesbitiyle, yasam kalitesi
ve yasam dizeyinin yUkseltiimesine etkisi vurgulanarak,
egitiminde kaliplardan uzak, 6grenmeyi 6gretme prensi-
biyle hareket edilmesi gerekliligi vurgulanmustir.

Kongre kapsaminda dizenlenmesi geleneksel hale ge-
len sabah kahvaltisi toplantilarinda, Lisans Seviyesinde Ik-
limlendirme Egitiminin Gelistiriimesine Yonelik Tecribele-
rin Paylagiimasi ve Universitelerimizde Yeni Uygulamalara
Baslanmasl’, “Tesisatta Tasarimcilarin Sorunlari ve Cozim
Onerileri” ve “iklimlendirme sektdri sivil toplum kurulusla-
rinin yapilanma ve sosyal konulardaki basarilarini rekabet-
cilik' (rekabetdaslik) alanina neden tasiyamiyoruz?” konu-
lari ele alinmustir. Bu toplantilara basta Kongre Dizenleme,
Yiritme ve Danismanlar Kurulu Uyeleri olmak tizere, Otu-
rum Baskanlar ile sektdr dernekleri temsilcileri etkin bir
katilim saglamislardir.

Kongre sonucunda asagidaki konularin kamuoyuna
duyurulmasina karar verilmistir.

1. Hikdmetin Meslek Odalarimizin Sektér Derneklerinin
tim karsi gortslerine karsin, basta TMMOB yasasi olmak
Uzere meslegimizi yakindan ilgilendiren imar kanunu ve yapi
denetim kanunu ve ikincil mevzuatta yapmaya ¢alistigi di-
zenlemeler yapi denetim stireclerinde kuralsizligi ve denetim-
sizligi getirmekte, gtivenli, saglikli, konforlu yapilarin yapimini
engellemekte, meslegimize, meslektaslarimiza, sektériimize
zarar vermektedir.

2. 11. Kongre'de ESSIAD tarafindan kurulmasi calismala-
ni baslatilan “EHIS-Akredite Test ve Analiz Laboratuvar Ca-
lismalari” 12. Kongre acilisinda gerceklestirilen temel atma
téreniyle yapim asamasina gecilmistir. Yakin zamanda sek-
tériimiize hizmet vermeye baslayacak olan laboratuvara
sektériimiiz tarafindan sahip ¢ikilmasi dile getirilmistir.

3. Meslek i¢i egitimin 6nemi, kurslara yogun katihm ile ka-
nitlanmistir. Meslekte uzmanlik ve belgelendirme calismala-
rinda Makina Mdhendisleri Odasi " nin yani sira sektér dernek-
leri ve Uiniversiteler de bu stire¢lere katki koymali ve bu alanda
teorik ve uygulamali egitim merkezleri hayata gecirilmelidir.
Kurslardan "Hastane Hijyenik Alanlar Proje Hazirlama Esasla-
n” adlr kurs MIEM kapsamina alinmalidr,

4. Ulkemizde hastane hijyenik alanlarinin klima ve ha-
valandirma tesisati, test, devreye alma ve bakimi konu-
sunda zorunlu bir norm olmamasi, bu alanda keyfi uygu-
lamalara yol agmakta ve saghda aykiri hastaneler ortaya
¢ctkmaktadir. DIN 1946-4 Standarti 2008 versiyonunun zo-
runlu standart olarak Teknik Sartnamelere eklenmelidir.
Bu alanda Odamiz tarafindan énerilen standart taslagi
hazirlik calismalari ilgili kurum ve sektér derneklerinin de
destekleri alinarak bir an énce standart olarak yayinlan-
malidir.

5. Jeotermal enerji isletmelerin agirlikli oldugu bir dnem
gecirdigimiz son yillarda 2013 yilinda yapilan bir 6nceki semi-
nerde166 MWe olan kurulu gtictin 410 MWe'a ulasarak 2 yil
icinde %100"den fazla artis saglandigi gézlenmistir. Bu artisin
cevre ve kaynak korunmasi agisindan saghkli olmayabilecedi,
seminerde tartisilmis ve kontrol mekanizmalarinin olmadidi-
nin alti ¢izilmistir. Ayrica, bu artisin tretime tam olarak yansi-
madiginin da alti ¢izilmistir. Bunun yaninda, ge¢cmis yillarda
yine seminerlerimizde séz konusu edilen, kullanilan santral
teknolojisinin de uygun olamayabileceginden kaynaklanan
sorunlarin ¢6zimd i¢in, ana tema segilen jeotermal santral-
larin teknolojisi lizerine yogun bilgi aktarimi gerceklestirilmis
ve onunla ilgili yeryiz(i tesislerinin de énemine aktarilan bil-
gilerle vurgu yapilmistir. Bu arada, sirddrdlebilir isletmeler
icin, kurulan santrallerin yeraltindaki jeotermal kaynaklarla
uyumlu olmasi geregi tizerinde durularak bu konunun ihmal
edildigi yéniinde bir kanaat belirmistir. Ote yandan, dogru-
dan kullanimdaki kapasiteler icin verilen degerlerin en az
3 kat abartildidi yine seminerde vurgulanmistir. Son olarak,
Ulkemizdeki yasal mevzuat ve son yildaki yénetmelik degi-
siklikleri tartisilarak, yasa ve yénetmeliklerin yanlishgindan
kaynaklanan sorunlarin yatirnmcilari tedirgin ettigi ve onlarin
Uzerine gereksiz yik bindirdigi lzerinde durulmus ve mevcut
mevzuat ile bu sorunlarin giderilemeyecedi kanaati olusmus-
tur. Bu baglamda bu konuda yeni bir jeotermal yasa ve ybnet-
meliginin yapiimasi konusunda hazirlik calismalari yapiimasi
Onerilmis ve bunlarin cercevesinde mevcut sorunlarin ¢oztile-
bilmesi icin yeni yasa ve yonetmelikte birimlestirme konusu-
nun mutlaka yer almasi gerektigi belirtilmistir.

6. Gelismis lilkelerde ve lilkemizde yapilan arastirma-
lar, havalandirma ¢6ziimleri olmayan okullarda i¢ hava
kalitesinin dlisiik oldugunu ve bunun sonucunda astim
ve astima bagli saglik problemlerinin (6ksiirme, bogazda
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kizariklik, yorgunluk, bas agrisi vb.) daha fazla oldugunu
gOstermektedir. Glinlimiizde, éncelikle kamusal ve toplu
kullanim alanlarinda hava kalitesinin yeterli olmamasi
nedeniyle artan astim vakalan ve bulasici hastaliklarin
gorilme sikhgi artmistir. Okullardaki devamsizligin ana
nedeni de i¢ hava kalitesi kaynakli saglik problemleridir.
I¢ hava kalitesinin uygun olmamasi saglik problemleri
dogurdugu gibi, 6grencilerin akademik performansini da
etkilemektedir. Diis(ik ic hava kalitesi dikkati azaltmakta
beyin aktivitelerini negatif yénde etkilemektedir. I¢ hava
kalitesi yiiksek olan bir okulda, sinavlardaki basarilarin, i¢
hava kalitesi kétii olan okullara gére %14-15 daha yliksek
oldugu gériilmiistiir. Ulkemizde siniflardaki égrenci sayi-
larinin daha fazla olmasi i¢ hava kalitesinin bozulmasini
ve sebep oldugu olumsuzluklari da hizlandirmaktadir.
Milli Egitim Bakanhdgimiz i¢ hava kalitesinin uygun deger-
lerde olmasi icin yeni okul projelerinde havalandirma ¢6-
ziimlerini zorunlu kilmalidir. izmir*de izmir Il Miidiirligii
ile ortak yapilan “Okullarda i¢ Cevre Kalitesi Egitimleri”
kapsaminda 6grenciler ve 6gretmenlere ic cevre kalitesi
konusunda egitimler verilmis, bir okulda uygulama yapil-
mustir. EGitim ve uygulama ¢alismalarinin Tiirkiye geneline
yayginlastirilmasi dnerilmistir.

ic hava kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili uygulamalar
yaninda, tlkemizde i¢ ve dis hava kalitesinin yerel ve za-
mana bagli degerlerinin belirlenmesine yonelik yogun
calismalar baslatilmali ve desteklenmelidir. insan sagli-
gini korumak icin zaman-aktivite butcelerine dayali ola-
rak kirleticilere maruz kalma stirelerini minimize edecek
sekilde i¢ hava kalitesi rehber degerleri ya da standart-
lari olusturulmahdir.

7. Bittinlesik tasarim konusunda ilgili diger meslek disip-
linleri ile birlikte bir ¢alistay diizenlenmelidir.

8. Maden havalandirmasi konusunda yénetmelik bu-
lunmamaktadir (maden, elektrik, mekanik). TMMOB ola-
rak Zonguldakta bir ¢calistay diizenlenmelidir.

9. Yesil Bina sertifikalandiriimasi konusunda yapisal di-
zenlemelerin yapilmasi konusunda ilgili kurum ve sektor der-
neklerinin mutabik kalacadi bir calisma gerceklestirilmelidir.

10. Bir 12 Eyliil Uriinii olan YOK (in (iniversitelerimizin
egitim ve isleyisini nasil kékten bozdugu defalarca masa-
ya yatinilmigtir. 35 yildir Universitelerimizdeki isleyisi ve Y6-
netimini, egitim anlayisini bozan en bdiyiik bir kurulustur
derhal kapatilmalidir.

11. Teknik Ogretmenlere Mdihendislik Unvani Verilmesi son
derece yanlis bir uygulamadir. Uygulama sonucu telafisi ola-
naksiz can ve mal kayiplarina neden olacagi ve mihendislik
mesleginin seviyesini dustrecegi nedenleriyle son verilmelidir.

12.Internet Uzerinden yada uzaktan egitim yoluyla M-
hendislik Egitimi verilemez.

13. Universitelerimizin dedisik Fakilte ve béliimlerinden
mezun olanlarin YOK tarafindan odalara yénlendirilerek
mdihendislik kaydinin yapilmasinin istenmesi (ya da denk
sayilmasi, Esdeder sayilmasi veya YOK (in istedi fark ders
sinavindan sonra miihendis sayilmasi v.b uygulamalarda
Odalarimizin ve TMMOB nin gériisleri esas alinmalidir.

14. Uluslar arasi anlasmalardan dogan gereklilikler dola-
yistyla Baska tlke sartlarina gére mezun olmus kisilerin (lke-
mizde denk veya esdeder sayilabilmeleri icin bu anlasmalara
mutlaka TMMOB gérdsleri esas alinir maddesi konulmalidr.

15. Teknoloji fakiiltelerinden mezun olanlarin mihendis-
lik tinvani almasi uygulamasi mihendisi sadece teknolojiyi
uygulayan bir nitelige indirgeyen “teknisyenlestiren” bir anla-
yistir. Bu uygulamaya son verilmelidir. Dogru olan uygulama
teknoloji fakultesi mezunlarina mihendislik teknologu unva-
ninin verilmesidir.

16. Yatinmci beklentilerinin olumsuz anlamda yon-
lenmesi, tum paylasimcilarda( isverenle birlikte, tasa-
rimci, ylklenici, Uretici, tedarikgi) is yapim kaltirindn
de olumsuz anlamda gelismesine neden olmaktadir.
Sorunlarin giderilebilmesi icin gelismis Glkelerde kabul
gormus pratiklere yonelme imkani bu yozlasma iceri-
sinde gerceklesmemekte, yanlis yontem ve uygulama-
lar devam edegelmektedir. S6z konusu olumsuzluk,
panel konusu 6zelinde de tiim ihale dokiimanlarina
yansimaktadir. Panel sonucunda, en azindan panele
konu olan olumsuzlugun giderilmesi icin; “Mekanik is-
ler Genel Teknik Sartnamesi”nin kapsami ve giincelle-
meye uygun formatinin belirlenmesi amaciyla odamiz
organizasyonunda sektorel sivil toplum orgdtleriyle bir-
likte bir calistay diizenlenmelidir.

17. Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongresi ve Sodex Fu-
arr’nin niteligi ve niceligiyle cagdas, demokratik, sanayi-
lesen bir Tiirkiye yaratiimasi siirecine katkida bulunacagi
inanci ile yukaridaki istemlerimizin yasama gegirilmesinin
takipgisi olunarak ve ayni anlayis ile iki yillik periyotlarda,
ulusal ve uluslararasi katilimin daha da arttinlarak, 13.
Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongresi ve Fuari'nin gercek-
lestirilmesi gerekmektedir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
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SANAYiININ SORUNLARI VE ANALIZLERi (VI):
OZELLESTIRILMENIN 30'UNCU YILINDA SATILAN, KAPATILAN SANAYI KIT'LERI

)

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, her ay iktisat¢i-yazar Mustafa S6nmez’in katkisiyla hazirladigi sanayinin sorunlari
biilteninin altincisini “30°'ncu 6zellestirme yilinda sanayi KiT'leri’ne ayirdi. Ozellestirme Idaresi verilerinden yapilan arastir-
mada KiT lerin sanayiden 30 yilda nasil tasfiye edildigi su baslklarla ifade edildi;

- Sanayide KiT'lerin Tasfiyesi: 30 yilda 36 sanayi KiT'i 25
Milyar dolara satildi, 112 kamu isletmesi kapatild.

« KiTlerin sanayisizlestirilmesini arastiran TMMOB MMOQ,
imalat sanayiinde KiTlerin payinin yiizde 1'in altina ddistiig-
nd belirledi.

- Turkiye'de 1985'te baslatilan 6zellestirme, geride 30
yilini birakti ve bu stirede basta bircok KIT olmak tizere, cok
sayida kamu arsasl, varlig, lisans hakki satildi. Ozellestirme-
nin digmesine basmadan énce, 1985'te KiT'lerde 653 bin
kisi calisiyordu, sayr 2014 sonunda 122 bine, yani 6dan 1'e
indi. KIT sisteminin Turkiye milli gelirine katkisi 1985'te y(iz-
de 6,2 iken 2014'te ylizde 1'in altina geriledi. 1996'da KIT
sistemindeki kurulus sayisi 60 iken 2003 sonrasi hizlanan
ozellestirmelerle 30'ncu yilinda 26'ya inmis durumda.

- Ozellestirme Idaresi Baskanhdi (OIB) verilerine gére,
1985°ten 2015%, ézellestirme gelirleri 65,5 milyar dolari buldu.
Ozellestirme uygulamasinin yiizde 87,5 gibi ezici cogunlugu
AKP'nin iktidar oldugu 2002 sonrasinda gerceklesti.

« 65,5 milyar dolari bulan 6zellestirmelerin ytizde 39'unun
genis anlamda sanayi KiT'lerinin satisindan elde edildigi g&-
rildi. imalat sanayiinde faaliyet gosteren KiT'ler, enerji Greti-
cisi KiT'ler ve madencilik sektériindeki kamu isletmelerinin
satisindan elde edilen gelirler 25 milyar dolar gecti.

- Ozellestirme gelirlerinde en biiycik pay sahibi sanayi ku-
ruluslar, EUAS, TUPRAS, ERDEMIR, TEKEL ve PETKIM oldular.
Gerceklesen 25 milyar dolari askin KIT sanayi kurulusunun sa-
tisinin yani sira, sayilari 1000 asan irili ufakl ve Anadolu’nun
ozellikle azgelismis illerine dadilmis kamu isletmesi de kapati-
larak KiT'erin tasfiye stireci stirdirild(i.

+ 1970'i yillarda yapilan kamu yatirimlarinin yiizde 30'u
sanayi sektoérline aitti. 1980 sonrasi ise kamunun sanayiye
yatinmi neredeyse durduruldu ve payi hizla azaldi. Kamu
yatinmlar agirlikla karayolu odakli ulastirma sektoriine
kaydirilirken sanayiye yapilan kamu yatirmlarinin payi
2014'te yUzde 1'in altina indi.

« Kamu kesiminin sanayiden uzaklastinimasiyla, toplam
imalat sanayi icinde de KiTlerin yeri hizla daraldl. Yine 19707 yil-
larda imalat sanayi yatinmlarinin yiizde 30una yakini KiTler ta-
rafindan gerceklestirilirken, 2014'te bu pay ytizde 1'in altina indi.

« Bu blyUk tasfiyenin ardindan, KiT'lere sanayide, ener-
jide yatinm kapilari kapatildi. Ancak, onlardan dogan acik,
Ozel sektor yatirmlariyla kapatilamadigr icin Turkiye hem
sanayisizlesme sorunu yasamaya basladi, hem de enerji
arzi glvensizligi sorunu ile karsi karsiya kaldi.

- Ozellestirmeden elde edilen 65 milyar dolar asan gelirin
ise, OIB verilerine gére yiizde 60 Hazine'ye aktarildi ve kamu
aciklarinin daraltimasinda kullanildi. Diger yiizde 40'lik kisim
ise sistemin faiz giderlerine, bor¢ taksitlerine, OIB biirokrasisi-
ne agirlikla harcand.

Raporun sonunda ise KiT'lerden sanayilesme yo-
lunda yeniden yararlanilmasi gerektigi belirtilerek su
goris savunuldu: “Gelecek yillarin ekonomi politikalari
saptanirken, bu 30 yilin muhasebesi de iyi yapilmal ve
zararin neresinden donulirse kardir, atasézii animsana-
rak kamu isletmeciligi potansiyeli, sanayilesmeye, istih-
dama, bolisiime, bolgesel dengeye yaptigi katkilarla
yeniden hatirlanmali ve gerektigi yerlerde KiT'ler tered-
ditslz bir sekilde yeniden sanayinin aktori olmalidir”
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SANAYININ SORUNLARIVE ANALIZLERI (VII):
SANAYIDE YENI BIR ISSIZLIK DALGASI KAPIDA

Makina Miihendisleri Odasi arastirmasina gére biiytime ve istihdam verileri, sanayi ve insatta biiy!i-

me ile uyumlu olmayan bir istihdama isaret ediyor.

Yeni bir biiyiime ivmesi yakalamanin zorlugu karsisinda isverenlerin tensikata gidebilecekleri
ve kidem tazminati yiikiinden kurtulmak icin baskilarini artiracaklari bildirildi.

TMMOB Makina Mtihendisleri Odasi, her ay iktisatci-yazar
Mustafa S6nmez'in katkisiyla hazirladigi sanayinin sorunlari
bllteninin yedincisini “Sanayide blytime-istihdam ve issizlik”
konusuna ayirdl.

TUIK verileri kullanilarak yapilan arastirmada biiyi-
me ile istihdam arasindaki uyumsuzluga dikkat cekildi.
Arastirmanin bulgulan su baslklarla ifade edildi:

+ 2001 krizinin ardindan IMF ile birlikte uygulamaya ko-
nulan ekonomik programin goérece istikrar sagladigi Turki-
ye ekonomisine 2003 sonrasinda yodun dis kaynak girisi
yasandi. Yilda ortalama 40 milyar dolari bulan bu ¢nemli
dis kaynak girisi ile ekonomi yilda ortalama ytizde 5% yakin
buyurken istihdam da hizla artti. 2005 yilinda 19,6 milyon
olanistihdam 2014 yilinda 26 milyona yaklasti. Bu, 10 yilda
6 milyonun Gsttinde bir istihdam artisi anlamina gelmek-
tedir. Baska bir ifadeyle yilda ortalama 600 bin kisinin ise
yerlestirilmesi anlamina gelmektedir.

- 2005-2014 déneminde sanayide yillik blytime ortalama
ylizde 4,87 bulurken istihdam da bu sirede 4,2 milyondan 5,3
milyona ¢ikarak bu stirece eslik etmistir. Bu, 1 milyonun dstin-
de bir sanayi istihdarmi artisi demektir. ilk bakista “istihdam
dostu’ “istihdam yaratan blyime” gibi gériinen bu fotograf
sorunludur. Zira 2014 gelindiginde GSYIHde sanayinin pa-
yinin ylzde 19,5a didsmesine karsilik istihdamdaki payinin
ylizde 27,7've ¢iktigi goriilmektedir. Bu da aradaki puan far-
kinin 6,6 puana ¢ikmis olmasi demektir. Ortada blyime ile

uyusmayan bir istihdam fazlaligi vardir.

« Sanayi ve insaatta yaratilmig goértnen istihdam ile
blylme gercedi arasinda agiklanabilir bir uyum bulun-
mamaktadir. Hem sanayinin hem insaat sektérindn istih-
damindaki artis, 6zellikle bazi konjonktUrlerde ve 6zellikle
son Ug yilda bu sektorlerdeki buyimenin ¢ok Ustiinde sey-
retmektedir.

« Bu durum eger bir istatistiki kalite distkltiginden kay-
naklanmiyorsa, séz konusu sektérlerde firmalarin ani daralma
ve genisleme anlarinda istihdamda fazla ayarlama yapma-
diklari, daha istikrarli bir blytime ivmesini yakalama umuduy-
la istihdamlarina dokunmadiklari seklinde yorumlanabilir.

+ Bunun yani sira, kidem ve ihbar tazminatlari yikt de
firmalar agisindan istihdamda tasarruf konusunda caydirici
bir rol oynuyor olabilmektedir. Ayrica, Ucretlerin dUsuklu-
§u de, firmalara tasarrufu istihdamdan baslatmama konu-
sunda etkili olabilmektedir.

- Ancak, alisildik bir blytime ivmesinin yakalanmasinin
zorlastigi son 3 yil ve yakin gelecek, risklerin artmasi ile birlikte
basta sanayide olmak tizere Gteki sektrlerde de firmalar ten-
sikata zorlayabilecektir.

Makine Miihendisleri Odasi’‘nin arastirmasinin
sonug béliimiinde ise séyle denildi;

“Ozellikle sanayi isverenleri, yakin zamanda istihdami
azaltmaya gidebilirler ve bunun icin de kidem tazminati
ylikiinii hafiflestirecek diizenlemeleri yeni kurulacak hii-
kiimetten ‘mikro reform’ adiyla yeniden isteyebilirler.

Emek érglitlerinin, érglitsiiz isgileri bu durumdan ha-
berdar ederek érgtit catisi altina ¢agirmalarindan ve ér-
glitlii miicadeleyi daha da ytikseltmelerinden, yani miica-
deleden baska direnme yolu bulunmamaktadir.

Sanayide atil gériinen isgliciinii tasfiye etmek yerine,
sanayide kapasite kullanimini daha da yiikseltecek, yeni
yatiimlarla atil isgtictinii kullanacak sanayi odakl bir bii-
ylime paradigmasinin miimkiin oldugu da tiim yetkililere
ayrica hatirlatilmalidir”
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GEZI DIRENISININ YIL DONUMUNDE...
TMMOB Secim Bildirgesi Mayis 2015'den:

HAZIRAN DIRENISI VE TMMOB ULKEMiZi AYDINLATIYOR

iktidarin ekonomik, ideolojik, siyasi politikalari arasindaki baglar
son yillarda daha fazla goértintr olmus ve kitlelerde iktidara karsi
onemli bir memnuniyetsizlik ve tepki birikimi streci yasanmistir.
Bu kendiliginden birikim streci ile ¢akisan iradi bir etken ise TM-
MOB'nin yuritttigi micadeledir.

AKP iktidar glclni, toplumu kuralsizca sekillendirmek icin
kullanmistir. Meslek alanlarimizi ilgilendiren bircok dizenleme-
yi, bizleri yok sayarak hayata gecirmistir. Kendisine biat etmeyen
demokratik kitle drgutleri gibi TMMOB'ye de, Ustelik 6zel saldirilar
dizenlemistir. Ama yakin zamanda gérdtgimiiz gibi AKP iktidari
doludizgin giderken dnemli bir 6rgitlenme ve micadele gelene-
ginin Urdint olan TMMOB ve halkimiz ciddi bir direng gostermistir.
Bu direng sayesinde tarihsel bir basari saglanmistir. Hatta yeni bir
doénemin baslangicina imza atilmistir. Bu cercevedeki Taksim Gezi
Parki-Haziran Direnisi Ulkemize yeni bir yon ¢izmistir.

AKP istedigi kadar rejim degisikligi ve “yeni Turkiye” desin, yeni
realite eski realiteyi ve yeni bir dogrultudaki toplumsal, sinifsal,
siyasal dinamikleri butlnuyle bir tarafa koyamayacaktir. Tdrkiye
karmasik sireclere ve kapsamli micadelelere gebedir. Bunun isa-
retleri de mevcuttur.

Geleneksel gerici, dinsel ideolojik motiflerle toplumsal taban
tahkimatr ve militanlasma ¢agrilari yapan AKP iktidarinin izledigi
politika, Taksim Gezi Parki-Haziran Direnisi ve 6-7 Ekim Kobane
olaylarindan bu yana gercekte bir “i¢ savasl” dahi goze alan 6ge-
ler barindirnyor. Ancak olumsuzluklar tepe noktaya varmis olsa da
bir micadele sireci icinde olumluluklar da bulunmakta, olusa-
bilmektedir. Olumsuz gibi gérinen bir stirecin icinde eskisinden
daha gucld karsithk ve olumluluklar yeserebilmektedir. Her ne ka-
dar se¢im sonuglari gibi platformlara yeterince yansimiyor ise de,
Ulkemiz toplumsal muhalefetinin, bir gelisme gosterdigi ve belirli
anlarda yeni kitlelerle bulusma olanaklarina kavustugu agiktir. Tak-
sim Gezi Parki-Haziran Direnisi, bu agidan tlkemize yeni bir yon
¢izmistir. Halkin itirazinin sadece “Gezi Parki” kapsaminda degil,
yasamin her alaninda var olan adaletsizlik, esitsizlik, dayatma ve
asagilamalara karsi oldugu gortlmaistar.

Halk yararina kalkinmaci planl Gretimi ve sanayilesmeyi, gu-
venceli istihdami, sosyal refahi, dogal-kultlrel cevre ve varliklarin
korunmasini savunanlar siddete maruz kalmaktadir. Ancak s6-
murd dizeni ile sinifsal-toplumsal gerceklikler bu iktidarla birlikte
daha gérinir olmustur. isaret ettigimiz gercekler ile kentsel-kirsal
dondsiim ve rant strecleri arasindaki baglar bugiin daha agik ola-
rak kurulabilmektedir. Bu husus toplumsal biling ve tepki olusumu
acisindan oldukca &nem tasimaktadir.

Bugiin emekgiler, kadinlar, gencler, cesitli meslek gruplarindan
gerceklerin farkina varanlar, AKP karanliginda yeni bir aydinlanma
yasamakta, degisik miicadele bicimlerini denemektedirler. Kitleler-
de iktidara karsi yeni bir memnuniyetsizlik ve tepki birikimi streci
yasanmaktadir. Isci sagligi ve is guivenliginden toplumsal yasa-
min bUtdn alanlarina dek kendini yakici bir bicimde hissettiren
kamusal Uretim, kamusal hizmet ve kamusal denetim gerekliligi
toplumsallasma seyri izlemektedir. Ginimuzde sinif micadelesi

ve emekten yana esitlikgi, 6zgrlik¢t Turkiye ézlemlerinin gelis-
tigi somut olarak gozlenebilmektedir. Tekel direnisi, Haziran halk
hareketi, Soma-Torunlar Center-Ermenek-Yatagan gercekleri ve
irili ufakli isci-emekgi-koyli-halk direnisleri Glkemize yeni bir yon
Gizmistir. Bu yeni yon icinde Somadaki emekgilerin haykirdigi ka-
mulastirma istemi, Taksim Gezi Parki direnisinin ve HES lere karsi di-
renislerin Gzerinde ylkseldigi kamusal alan-mekanlarin korunmasi
mucadelesi ve kamusal denetimin gerekliligi, ¢esitli olaylarca da
dogrulandigr Gzere oldukga belirgin bir yere sahiptir. Bu baglam,
bizlerin, TMMOB'nin ve dost cevrelerin yillardir ylrittiga kamu-
cu micadeleyi dogrulamakta, toplumsallastirmaktadir. Tdrkiye bu
acidan da yeni bir evreye girmistir.

Halkin Haziran Direnisinde sergiledigi irade, “sandik demok-
rasisi'nin otesinde gercek katilimcilida, sinirsiz, yaygin, dogrudan
demokrasi 6gelerini de iceren bir halk demokrasisine isaret etmis-
tir. Bu nedenle demokrasi sorunu, AKP'nin geriletiimesi yani sira
gercek oncdllerine, yani halk icin kalkinma politikalarina ve halkin
ydnetime katiliminin, dogrudan demokrasi ile temsili demokrasi-
nin kaynastig mekanizmalar tzerinden saglanmasina dayandiril-
malidir. Bu; sémurdculerin, rantgilarin, zorbalarin saymaca demok-
rasisini yani diktatorligind her bigimiyle reddetme egliginde hem
yerel yonetimler hem de merkezi yonetim icin gecerli bir dlctt
olmalidir. Haziran halk hareketi bu agidan énemli dlcutler ortaya
koymus; dnUmuzdeki segim slrecinin, somurd ve rant dizeninin
yeni aktorlerini segmeyi degil, onlar geriletmeyi, halk iradesi ve ini-
siyatiflerinin glglendirilmesi gorevini dnimiize koymustur.

Haziran'in s6z4, yitirdigimiz degerlerimizin s6zd, s6zUmuzdur:
“Bu daha baslangig, miicadeleye devam” Bunun yerine getirilmesi
icin AKP iktidari araciligiyla siren sémdairt, zam, zulim ddzenine,
dinsellestirme ve gericilige karsi etkin ve ortak bir miicadele hatti-
nin olusturulmasi gerekliligi aciktir. TMMOB soémirdye, taseronlu-
Ja, dinsellestirmeye, halklarin kinmina karsi toplumsal muhalefetin
birligi ve 6rgltli micadelesine inanmakta; esit, 6zgdr, baris icinde,
laik, demokratik bir TUrkiye'nin ancak bodylesi birlikteliklerin ylrute-
cegi mucadelelerle olusturulabilecegine inanmaktadir.

TMMOBIn AKPye karsi miicadele ile anti-emperyalist mlca-
dele arasindaki baglari kurarak, bagimsizliktan, emekten, halktan,
aydinlanma ve laiklikten, halk icin sanayilesmeden, kalkinmadan
yana bagimsiz tutumu ve gercek muhalefet giiclerinin birligi bir
kez daha 6nem kazanmaktadir. Cumhuriyet, emek, demokrasi, la-
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iklik dasmani dinci-mezhepgi fasist diktatorltk yonelimine karsi;
toplumsal muhalefetin parcaliligina son verecek olan birlikte 6r-
gutlenme ve direnme cabalari tarihsel gereklilik ve dnemini koru-
maktadir. Esitliki, 6zgUrliket, demokratik; esit yurttashk haklarini,
barigi ve halklarin kardesligini; planlama-sanayilesme-kalkinmays,
kamu isletmeciligini ve kamusal denetimi esas alan bir Turkiye
mucadelesinin basarisi ancak bodylece mimkin olacaktir.

Iktidarin rant aski ile TMMOB'nin varliginin bile ne denli uyus-
maz oldugunu ve Uzerimize dogrudan ve dolayli olarak nasil
geldiklerini biliyoruz. iktidarin géremedigi ve unuttugu husus;
bizlerin, muhendislik, mimarlik, sehir planlama diplomalarimizi
aldigimiz giinden baslayarak, bitin teknik bilgimizi; edindigimiz,
edinecedimiz tecribeyi, Glkemiz ve halkimizin birlesik yarart dog-
rultusunda kullanacagimiz ve bu yolu terk etmeyecedimize dair
biling ve kararligimizdir.

Sundugumuz hizmetlerin kamusal niteliginin rant-sermaye
glgleri lehine tasfiyesine, meslegimize ve ¢rgttimuze yonelik et-
kisizlestirme cabalarina karsi durusumuz, 1970'lerin TMMOB'sinin
ve 19 Eyldl 1979 direnisimizin devami niteligindedir. TMMOB ve
bagl Odalara, 14 Subat 2015'te dizenledigimiz TMMOB 43. D6-
nem Olaganiistl Genel Kurulu ve sonug bildirisinin de gosterdigi
lzere asla boyun egdirilemeyecektir.

61. yiinda TMMOB sémir(, rant, talan eksenli politikalara karsi
Ulke ve halk ¢ikarlarindan, sanayilesmemizden, isci sagligi ve is gU-
venligi dnlemlerinin eksiksiz olarak saglanmasindan, dreticinin ve
toplumun lehine tarim politikalarindan, insanca yasanacak kent ve
cevre politikalarindan, enerji kaynaklarimizdan, madenlerimizden,
suyumuzdan, derelerimizden, ormanlarimizdan, halkimizdan, is¢i,
ciftci, tim emekgilerden yana kararli tavrini ne pahasina olursa ol-
sun surdarecektir. TMMOB'mizin Glkemizden, halktan, kamudan,
meslek ve meslektastan yana calisma program ve ilkelerini her
kosulda savunmak, yasama gecirmek, 6rgltlilugumuz ve calis-
malarimizi icinde bulundugumuz kosullarda direncle gelistirmek
asla vaz gegmeyecedimiz tarihsel gorevimizdir.

1970'lerden bugtinlere dek olusturdugumuz demokratik mev-
zileri koruyacak; toplumsal muhalefet glgleriyle birlikte esit, 6zgr,
demokratik, halkinin refah, kardeglik ve bars icinde yasadigi, geri-
ciligin dogmatizminin alt edildigi, bilim ve teknigin aydinlaticili-
gindaki yeni bir Turkiye mUcadelesini kararlilikla strdUrecegiz.

TMMOB, cumhuriyet, emek, demokrasi, laiklik dismani din-
ci-mezhepgi fasist diktatorlik yonelimine karsi; toplumsal muha-
lefet ile birlikte, her dUizeyde esitlikgi, 6zgurlukeU, demokratik; esit
yurttaslk haklarini, barisi ve halklarin kardegligini; planlama-sa-
nayilesme-kalkinmayi, kamu isletmeciligini ve kamusal denetimi
esas alan bir Turkiye micadelesine devam edecektir.

Ontimizdeki stirecte emperyalizmin tlkemize yonelik kur-
guladigi yeni projeksiyonlara karsi bagimsizlikgl, antiemperyalist,
esitlikci, 6zgurlik¢l, demokratik, emekten, bir arada yasamdan,
bilimden, aydinlanmadan, laiklikten, kamuculuktan, toplumculuk-
tan yana bir Turkiye hedefiyle miicadeleye devam edecegiz.

TMMOB'nin tarihsel bilincinde yer eden ve gelecege 1sik tutan
Teoman OZTURK'Gin “Yiregimizdeki insan sevgisini ve yurtseverli-
§i, baski ve zulim yontemlerinin silip atamayacaginin bilinci igin-
de, bilimi ve teknigi emperyalizmin ve sémirgenlerin degil emek-
¢i halkimizin hizmetine sunmak icin her cabay! gig¢lendirerek
sUrdUrme yolunda inangl ve kararliyiz" sézleri bizlere her zaman
rehberlik etmeye devam edecektir.

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci,
TMMOB ve Mimarlar Odasi’na yonelik olarak bazi basin
organlarinda yer alan haberler (izerine 29 Haziran 2015
tarihinde bir agiklama yapti.

TMMOB'ye ve Mimarlar Odamiza
Saldiranlara!

Birkac gundur, karanhigin sesi olan gorsel ve yazili
basininizda, sosyal medyanizda TMMOB'ye karsi bu-
yUk(!) birkampanya ytratttigundzi gérdiik, gortyoruz.

TMMORB sizin kim oldugunuzu, kimliklerinizi biliyor.
Geldiginiz ve bulundugunuz yeri biliyor. Derdinizi de
biliyor. Sizler, hepiniz birden bu Ulkenin karanhginin
sesisiniz.

Sizler de TMMOBYyi bilin :
70" lerde Sevgili Baskanimiz Teoman Oztiirk séylemisti:

YUregimizdeki insan sevgisini ve yurtseverligi, baski
ve zulim yontemlerinin sokip atamayacaginin bilinci
icinde, bilimi ve teknigi emperyalizmin ve sémurgen-
lerin degil, emek¢i halkimizin hizmetine sunmak igin
her cabayi gugclendirerek sirdirme yolunda inangli ve
kararliyiz.

TMMOB bugiin de séyliiyor :

Karanliga karsi aydinlidi; baskici, otoriter yonetim
anlayisina karsi, 6zgurlik ve demokrasiyi; irk¢t ve milli-
yetci anlayisin besledigi ling kulttrine karsi, bir arada
kardesce ve baris icinde yasamayi; her seyin para-kar
oldugu piyasa anlayisina karsi esitligi savunmaya de-
vam edecegiz.

Esit, 6zgUr, demokratik bir Turkiye micadelesinde; te-
mel hak ve 6zgurliklere sahip ¢kmaya devam edecegiz.

Asla“padisahim ¢ok yasa” diyenlerle saf tutmayacagiz,
aksine "kral ciplak” demeye her daim devam edecegiz.

Cabalariniz ve tehditleriniz bosuna :

TMMOB, bagli odalari ve kadrolari asla karanligini-
za teslim olmayacak.

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani
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Adana il Koordinasyon Kurulu

01 Mayis 2015 Cuma

IS GUVENCESI, ESITLIK, BARIS, ADALET, DEMOKRASI, INSANCA VE OZGURCE BIR YASAM ICIN
1 MAYIS'TA ALANLARDAYDIK!

- Tum Dinya Emekgilerinin Uluslararasi Birlik, Miicadele ve
Dayanisma Giiniinde TMMOB Adana il Koordinasyon Kurulu,
‘Ulkemizi, Halkimizi, Odalanimizi Hirsiza, Katile, Diktatére Teslim
Etmeyecegdiz' pankartiyla coskulu ve kitlesel katilimiyla alandaki
yerini aldi. Emekten, halktan, tUretimden, bilimden ve demok-
rasiden yana bir meslek 6rgiiti olma bilinci ve sorumluluguyla
micadele eden TMMOB basta Taksim olmak Gzere tim Glkede
oldugu gibi Adanada da AKP hikumetini uyardi, taleplerini
haykirdi. Mesleklerimizin niteliksizlestiriimesine, odalarimizin
islevsizlestirilmesine, haklarimizin gasp edilmesine, halkimizin
soyulmasina, kentlerimizin ve dogal yasam alanlarimizin talan

02 Mayis 2015 Cumartasi

edilmesine izin vermeyeceklerini bir kez daha beyan etti. Is
glivencesi, esitlik, baris, adalet, demokrasi, insanca ve 6zglrce
bir yasam icin emekgilerin birlesik micadelesinin 6nemi vur-
gulandi. Adana 1 Mayis Mitingi Emek ve Meslek orgttlerinin
onciluginde tim Sivil Toplum Orgitlerinin katiimiyla iki yi-
riiyis koluyla gerceklestirildi. Seyhan Belediyesi énii ve Inénii
Parki dnlinde toplanan katiimcilar Ziya Pasa Bulvari ve Atatlrk
Caddesi giizergahlaryla Ugur Mumcu Meydaninda bulustu.
TMMOB-DISK-KESK-TTB-IHD-TURK iS" in olusturdugu tertip ko-
mitesi adina konusmalar yapildiktan sonra ilkay AKKAYA Konse-
riyle miting sona erdi.

‘ADANA GERGEGI’ FOTOGRAF YARISMASI SONUCLANDI

- Adana Kent Sorunlari Sempozyumu kapsaminda yapilan ‘Adana Gercegi’ temali Fotograf Yarismasinin jurisi Makina Mihendisleri
Odasi Adana Subesinde toplandi. Odiil alan ve sergilemeye deger gériilen fotograflar secildi.
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08 Mayis 2015 Cuma
SECIME GIDERKEN ADANA

- Seyhan Oteli'nde ModeratorlU-
§unl, TMMOB Makina Miihendisleri
Odasl Adana Sube Yonetim Kurulu
Bagkani Huseyin ATICI nin yapacagi
ADANA AKADEMIK MESLEK ODA-
LARI BIRLIGI (ADAMOB)'nin diizen-
ledigi “Adana Gelecegini Seciyor”
paneli Cukurova Gazeteciler Cemi-
yetinde basin toplantisiyla kamuo-
yuna duyuruldu. ADAMOB Dénem _
sozclisti Hasan Emir KAVI agikla- 4% AD
Tagmdg, TBMMde grubg bulunan Admsr.é.‘gw

siyasi partinin 7 Haziran 2015 ] SECIYOR
genel secimlerinde Adana Millet-
vekili adaylarindan birisinin katilimi
ile ortak bir panelin yapilmasindaki
amacin; bizleri ydnetmeye aday olan kisilerin Adana ézelinde
Adalet, Kent Kuilttrd, Issizlik, ic-Dis Gog, Saglik, Tanm ve Sanayi
gibi konu basliklarinda sorunlarin, ¢6zim onerilerini ve partile-
rinin vizyonunu anlatabilecegi bir platform olusturarak odala-
nmiz Uyelerinin ve halkimizin degerlendirmelerine sunulmasi

09 Mayis 2015 Cumartesi
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: ' —TTTY
Adana Gelecegini
Ve ADAMOB : SECIYOR™
—TTT 1 iz* =8
Adana Galacsaini Oy Wy

oldugunu sdyledi. Panelde MHP Adana Milletvekili ve 3.Sira Mil-
letvekili Adayr Orman Mihendisi Seyfettin YILMAZ, HDP 1.Sira
Milletvekili Aday1 Doktor Ridvan TURAN, CHP 1. Sira Milletvekili
Aday! Avukat Elif Dogan TURKMEN, AKP Adana Milletvekili ve
1.Sira Milletvekili Adayi Prof. Dr. Necdet UNUVAR'Gn konusmaci
olarak katilacagr belirtildi.

YASAMI PAYLASIYOR, OMUZ OMUZA MUCADELE EDIYORUZ

-. TMMOB Adana il Koordinasyon Kurulu Kadin Komisyonu tara-
findan ‘Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi’ konulu konferans dizenlendi.
19 Mayis Universitesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Melda YAMAN OZ-
TURK, MMO Adana Subesi'ndeki “Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi” kon-
feransinda “Toplumun yeniden Uretiminde kadinin rol(, Kapitalizm
cinsiyet kort mi?, Kapitalizmle ataerkinin mutsuz evliligi, Ataerkil
kapitalizm tahakkim altinda Kadin emedi, Liberal muhafazakar po-
litikalar ve kadin emedgi, Bu dlinya erkeklerin mi? ve Baska bir diinya
mimkin.konularinda sunum yapti.

Konferansin agilisinda konusan TMMOB Adana IKK Kadin Komis-
yonu Baskani Ayten DOLANGAY sdyle dedi: “Orguitliiligimiizin ka-
din bakis agisiyla zenginlestirilmesi, 6zgr, bariscil ve yasanabilir bir
dinya icin micadeleye katiimi arttirmak, TMMOB' un beste birini
olusturan kadin Gyelerin dayanismasini, drgitlenmesini saglamak,
TMMOB icerisinde kadinlarin daha aktif rol tstlenmelerini saglayacak

zemini arttirmak, TMMOB ve bagli odalarinda kadin tyelerin calig-
malara nitelik ve nicelik olarak daha etkin katilabilmelerini saglamak,
mesleki ve sosyal acidan kendilerini gelistirerek ifade edebilecekleri
mekanizmalari yaratabilmek icin calismalar yapmaktayiz. Kadinlara
yonelik her tirlu cinsiyet aynmciligi ve kadina yonelik siddete karsi
kadin orgutleri ile birlikte calismalar yaparak, diger kadin ve emek
orgltleri, Universiteler ve aynmailik karsiti platformlarla iletisim ve
dayanisma icinde calismalar yapmaktayiz. TMMOB'lu kadinlar olarak,
diin oldugu gibi bugiin de demokratik ve yasanabilir diinyada; kadin
ve erkegin esit bir sekilde, yan yana yasamin her alanini paylasmasi
ve omuz omuza micadele etmesi gerektigini savunmaya devam
ediyoruz’ TMMOB Adana IKK Sekreteri Hasan Emir KAVI ise, “Kadinin
6zgurlik micadelesinde kat ettigi yol tim toplumun gelismislik ve
demokrasi ivmesidir. Topyek(in diizeni karsisina alabilen bir miicade-
le hatt, ataerkil toplum 6rgiitlenmesini de degistirecektir” dedi.

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI [E e ——
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12 Mayis 2015 Sali

SECIM MARATONU ADANA

- IMCTV de, Aris NALCI'nin hazirlayip sundudu “Secime Dogru: Adana” programinda TMMOB Adana Il Koordinasyon Kurulu Sekreteri Hasan Emir

KAVI Adana da ki 2015 Secim Siireci (izerine degerlendirmelerde bulundu.

13 Mayis 2015 Carsamba

YUREGIMIZ SOMA'DA OFKEMIZ SOKAKTA,UNUTMADIK, UNUTTURMAYACAGIZ!

- Soma'da 13 Mayis 2014'te meydana gelen ve 301 canimizi
yitirdigimiz katliamin 1.yildénimiinde TMMOB-DISK-KESK-TTB
Maden Muhendisleri Odasi Adana Subesi 6niinde toplanarak
indnii Parkina yiirlyis ve basin aciklamasi gerceklestirdi. Acik-
lamayi Adana Emek ve Demokrasi Glgleri adina okuyan Hasan
Emir KAVI, Soma'da yasamini yitiren 301 maden emekgisini
saygiyla anarken yakinlarina ve tim maden emekgilerine bas-
saghdr diledi. Bu aclyr unutturmamak ve bir daha boyle acilar
yasanmamasi icin alanlardayiz diyen KAVI, sorumlulann hala
hesap vermedigini, gostermelik bir dava ile birkag kisinin yar-
gilanmasinin kamuoyunu tatmin etmedigini belirtti. Bugtine
kadar uyarilarimizin hicbirini dikkate almayan hikimet; “Bu isin
fitratinda var” diyerek bilim ve teknigin karsisinda oldugunu ilan

gimi via ifkemiz sokakte’
- ragimiz SOMAda 0! o
Yléggg dedil, Kader degil KATLIA

12 Mayis 2015 Sal
ADANA GELECEGINI SECIYOR

- Seyhan Oteli Gliney Balo Salonu'nda diizenlenen mode-
ratorligini TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Adana Sube
Baskani Huseyin ATICI nin yaptigi “Adana Gelecegini Seciyor”
paneline MHP Adana Milletvekili ve 3. Sira Milletvekili Adayi Or-
man Mihendisi Seyfettin YILMAZ, HDP 1. Sira Milletvekili Aday
Doktor Ridvan TURAN, CHP 1. Sira Milletvekili Adayr Avukat Elif
Dogan TURKMEN katildi. AKP Adana Milletvekili ve 1. Sira Mil-
letvekili Adayi Prof. Dr. Necdet UNUVAR ise panele son dakika
karar degisikligiyle katilmadi ve hazirlanan koltugu bos kaldi.
Yaklasik 400 kisilik salonda 2 ayri kirst olusturuldu. Kirstinin
birinde moderatér ve panelistler, digerinde ise Adana Tabip

etmistir. Biz, 6ngorilen ve énlenebilir risklerin ne kaza, ne fitrat
olmadigini biliyoruz. Géz gore gére 6limle karsilasmamanin,
cesitli meslek hastaliklarina yakalanmamanin mimkin oldugu-
nu biliyoruz. Diinya, bunun bilimsel, teknolojik, yasal, demokra-
tik kosullarini coktan saglamigken, tim diinyadan ileri oldugunu
sdyleyenlerin bizi 8lime mahkim etmesini kabul etmiyoruz. Is
cinayetlerine, isci katliamlarina, taseronlasmaya, giivencesiz ¢a-
lismaya, denetimsizlige dikkat cekmek icin DISK, KESK, TMMOB
ve TTB olarak Mart ayinda “Kader Degil! Fitrat Degil! Kaza Degil!
Cinayet!"bashigi ile birimza kampanyasi baslattik. imza kampan-
yastyla dile getirdigimiz talepleri 7 Haziran secimlerinden sonra
olusan yeni Meclis'e de taslyacagiz sozleriyle ifade etti.

Odasi Baskani Neslihan Onenli MUNGAN, Eczaci Odasi Baskani
Ersun OZKAN, Adana Dis Hekimleri Odasi Baskani Dt. Fatih GU-
LER, Veteriner Hekimler Odasi Baskani Nihat KOSE, Adana Baro-
su Baskani Mengticek Gazi CITIRIK, ADAMOB Dénem Sozclsi
ve TMMOB Adana Il Koordinasyon Kurulu Sekreteri Hasan Emir
KAVI yer aldi. Acilis konusmasini yapan KAV sdyle dedi: “Adana;
gec¢misten bugline imarsiz, ruhsatsiz, denetimsiz, yapilasmasi
carpik bir kentlesme siireci yasamaktadir. Issizlikte, is kazas sira-
lamalarinda 6n siralarda yer almaktadir. Tarim arazileri amac disi
kullaniimakta, yapilasmaya ve rant hesaplarina feda edilmekte-
dir. Adananin gelecegini sekillendirecek “Ulasim Master Plani”
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“Sanayi Master Plani”“Turizm Master Plani” gibi ana planlar ek-
siktir. Enerjinin ve maddi kaynaklarin etkin kullaniimasinda so-
runlar yasanmaktadir. Her gecen giin artan sorunlariyla yasam
kalitesi dismstir. Panelimizde amaclanan; bizleri yénetmeye
aday olan kisilere Adana 6zelinde adalet, kent kiltlrd, issizlik,
ic-dis gog, saglik, tarim ve sanayi gibi konu basliklarinda belir-
lemis oldugu sorunlari ve ¢ézim onerilerini anlatabilecedi bir
platform olusturarak oda Uyelerinin ve halkimizin degerlendir-
melerine sunmaktir.

Moderatér TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Adana Su-
besi Yonetim Kurulu Bagkani Huiseyin ATICI ise, “Mecliste grubu
bulunan 4 siyasi partinin de milletvekili adaylarinin bu panelde
temsil edilmesi icin, 4 siyasi partimizi de davet etmistik ve gelen
milletvekili adaylanimizla da bu toplantiy gerceklestirecegimizi
bildirmistik. 4 siyasi partimizde bu davete onay vermisti. Gonl
isterdi ki gérismelerimizde gelecegini ifade eden Sayin Prof. Dr.
Necdet UNUVAR da burada olsaydi. Ancak gelecegini ifade ede-
rek gelmemesi demokratik kiltir diizeyinin nerede oldugunu
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19 Mayis 2015 Sali

TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLIGI |l

Adana il Koordinasyon Kurulu

gostermistir. Bu salonda, Adana da ki akademik meslek érg(itle-
rimizin, odalarimizin yoneticileri ve Uyeleri var, Adana da ki siya-
si partilerimizin temsilcileri milletvekili adaylari var, Adana halki
var ama Adana AKP Milletvekili ve Adayi Sayin Prof. Dr. Necdet
UNUVAR yok. Milletvekili adaylanimizin gériislerini anlatabile-
cegi, parti programlarini paylasabilecegi ve vatandaglarimizin
sorularini yanitlayabilmelerini istedigimiz bu ortamda demok-
ratik kiiltirden ciddi anlamda geri kagis ve geri durus oldugunu
da goriyoruz. Adana 1800lerin sonunda tarim reformuna bagli
olarak ciddi bir sanayi atag yapmistir. Adana 1920lerde 1950ler-
de gercgekten bir isci ve sanayi kenti haline gelmistir. Sporda
Tarkiye birincilikleri olan sanatta Orhan Kemallerin, Yasar Kemal-
lerin, Abidin Dinolarin bulundugu bir kentken ve Anadolunun
her tarafindan akin akin insanlarin calismak icin geldigi bir kent-
ken son 35 yilda geldigimiz nokta oldukca vahimdir. Adana'mi-
zin sorunlarina hep birlikte ¢6zim arayacagimiz ve milletvekili
adaylarimizi dinleyece@imiz bu oturumdan basarili sonuglarin
¢tkmasini diliyorum” dedi.

FAZISME KARSI INADINA KARDESLIK iNADINA DAYANISMA

- Adana ve Mersin HDP Il érgitlerinde es zamanli patlayan bombalarla, Emek ve Demokrasi Glicleri olarak ortak yuriyUs gercekles-
tirip 6z(inde barisa, kardeslige ve bir arada yasama iradesine yonelik olan saldirilar kinandi.

by o

A T ol
[ HDPYE yapiLay poMBALL
B SALDIRIY] LANETLIYORUZS
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Adana il Koordinasyon Kurulu

20 Mayis 2015 Carsamba
BILIMIN VE TEKNIGIN ISIGINDA KENT SORUNLARI
- 22-23 Mayis 2015 tarihlerinde Seyhan Otelinde yapilacak

olan ADANA KENT SORUNLARI SEMPOZYUMU-III igin, Cukurova
Gazeteciler Cemiyetinde sempozyum programinin  paylasildigi

basin toplantisi gerceklestirildi.

21 Mayis 2015 Persembe

- KOZA TV, KENT TV, KANAL A, CUKUROVA TV de Sempozyum Diizenleme ve Yiiriitme Kuruluna adina TMMOB Adana I
Koordinasyon Kurulu Sekreteri Hasan Emir KAVI konuk olarak Adana Kent Sorunlar Sempozyumu hususunda aciklamalarda bulunarak

tim Adanalilar davet etti

21 Mayis 2015 Persembe

EMEGINE, ULKESINE, ONURUNA SAHIP CIKAN METAL iSCiLERiNiN YANINDAYIZ
- Indnii Parkinda DISK-KESK-TMMOB-TTB olarak direnen metal iscileri icin basin aciklamasi yapild.

22-23 Mayis 2015 Cuma - Cumartesi
YASANILABILIR BiR ADANA iCIN

- TMMOB Adana I Koordinasyon Kurulu (IKK) tarafindan bu
yil 3'ncist dizenlenen Adana Kent Sorunlar Sempozyumu
Seyhan Otelinde gerceklesti. Sempozyum kapsaminda yer alan
"Adana Gergegi” Fotograf yarismasinin sinevizyon sunumu ve
ddul toreni gerceklestirildi. Odil alan ve sergilemeye deger gé-
rilen fotograflar sempozyum siresince fuaye salonunda sergi-
lendi. "Yasanabilir bir Adana Nasil Mimkin”temaslyla gercekle-
sen kiltlrel yapidan, Suriyeli Siginmacilarin Adana'ya etkilerine,
kentsel donlsiimden afet yonetimine, sanayi ve ticaretten tari-
ma farkli konularda kentin sorunlari ve ¢6zim onerilerinin ma-
saya yatinldigi sempozyumda aclilis paneli ve kapanis oturumu
disinda 9 oturum gergeklesti. 35 bildirinin sunuldugu sempoz-
yumda 517 imzali delege katilim sagladi.

Sempozyum Diizenleme ve Yiritme Kurulu adina TMMOB
Adana il Koordinasyon Sekreteri Hasan Emir KAVI acilis konus-

masinda, yapilacak sunumlarin, goris ve degerlendirmelerin
cagdas, planli, saglikli, gtivenli, demokratik, sanayilesen, Ureten
bir Adana'yr hep birlikte hayata gecirme yolunda ¢alismalara 1sik
tutacagina inandigini séyledi. Yasadigimiz sorunlarin en basinda
demokrasi eksikligi gelmektedir, yerel siyasetciler, katiimci yo-
netim yaklasimini ve demokrasiyi esas almalidir diyen KAVI ko-
nusmasina soyle devam etti: “Kentimizin sorunlarini ¢czmekle
sorumlu olanlar se¢imle yonetime gelmis olan kisilerdir. Yapilan
olumlu islerin onuru ve mutlulugu secilmis yoneticilere aittir.
Ayni sekilde, en ucuz maliyeti olan uygulamayi yani uzmanlik
goristimuzy degerlendirmeyip, kit olan kaynaklanimizi akla ve
bilime, halkimizin ¢ikarlarina uygun kullanmamak ve bundan
dolayi olusan kamu ve &zel kisilerin ugradigi zararin sorumlulu-
gu da secilmis yoneticilere aittir”
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TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet SOGANC! ise, ce-
sitli kentlerde diizenledikleri sempozyumlarla Turkiye genelinde
kentlerin nasil yonetildigine dair genis bir fotograf cekildigini,
yayimladigi sonug bildirileri ve raporlarla da sorunlar ve ¢6zim
dnerilerini ortaya koyarak kamuoyu ve yetkililere duyuruldugu-
nu kaydetti. SOGANCI sdyle konustu: “Kentler ve yerel yonetim-
ler Glke politikalarinin dogrudan uygulama alanidir. Bu nedenle
kentler ve yerel ydnetimler siyasetin ve sermayenin ilgi odagin-
dadrr. Iktidarinda tiretimden vazgecerek (lke ekonomisini arazi
ranti Uzerinden temellendiren AKP, bugiine dek gorilmemis
6lctide, hicbir insani, hukuki, ulusal ya da evrensel deger ve
kural tanimaksizin Ulkeyi, kentleri yagma ve talana agarak yeni
rant kaynaklarinin yaratilmasini saglamistir. Saglikli kentlesme,
kentsel hizmetlerin kamusal hizmet kapsaminda ele alindigi,

Adana il Koordinasyon Kurulu

barinma, egitim, saglik, kiltlr hizmetlerinin insan hakki olarak
goruldugu, kamu yarari 6ncelikli enerji, cevre ve gida politikala-
rinin benimsendigi bir anlayis ile mimkindar.

Seyhan Belediye Baskani Zeydan KARALAR, “Gog, kotu imar
politikasi, kotl yonetimin Adana'yl, en kotl kent durumuna
getirdigini ifade etti. TMMOB' un kendileri adina arastirmalar
yaparak sorunlari ortaya koyup ¢6zim yollarini da sundugunu
belirten Karalar, gecmise baktigimizda rant ve para hirsi kentleri
de mahvetmis. Bunu Adana ve Seyhan icin de soyleyebilirim.
Bir kentin gelecegini dustunmek, kenti korumak sadece yerel
yonetimlere diismez, tim kurum ve kuruluslar ile sirketler, sivil
toplum orgutleri ve bireylere de diser. Kentimizi topyekdn ko-
ruma altina almak zorundayiz. Para, rant ve hirsin olmadigi bir
zihniyeti Seyhan'da, Adanada yerlestirmeye calisiyoruz.” dedi.

TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi Bahattin SAHIN' in modera-
torlugind yaptigi “Suriyeli Siginmacilarin Adana'ya Etkileri’nin
konusuldugu acilis panelinde, Prof. Dr. Adnan GUMUS ‘Suriye-
lilerin Adanadaki Durumu-Kapali Hesap Acik Kapi Politikasinin
Sonuglar’ zerine sunum gerceklestirdi. Konuk panelist BirGin

Gazetesi Dis Politika Editorii Ibrahim VARLI ise ‘Suriye'deki Veka-
let Savasi ve Turkiye'nin Ortadogu Politikalar’ Gzerine sunumu-
nu gerceklestirdi. () Sempozyuma ait calismalar ve sonug metni
http://www.adanakentsorunlarisempozyumu.org web sitemiz-
de yer alarak elektronik ortama da tasinmistir.
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29 Mayis 2015 Cuma

- TMMOB Adana il Koordinasyon Kurulu Sekreteri Hasan Emi-
KAVI, TMMOB Sehir Plancilar Odasi Adana Sube Baskan V. Ciineyt
ERGINKAYA ve TMMOB Ziraat Mihendisleri Odasi Adana Sube
Baskani Semih KARADEMIR'in konuk oldugu 91.6 Radyo Baskent
“Yasama Dair Giincel” Programinda Adana Kent Sorunlar Sem-
pozyumu degerlendirildi.

30 Mayis 2015 Cumartesi
KADINLAR ORGUTLU TMMOB DAHA GUCLU

- TMMOB 4. Kadin Kurultayr ‘Gericilik ve Piyasa Sarmalinda
Kadin" konulu Adana Kadin Calistayr 30 Mayis 2015 tarihinde
“Egitimde Cinsiyetcilik’, “Calisma Yasaminda Cinsiyetcilik’, “Siya-
sette Cinsiyetcilik” ve “TMMOB'de Kadin Orgltlenmesi” olmak
lzere 4 baslik altinda gerceklestirildi. TMMOB'de kadin politika-
larinin belirlenmesi, kadin érgltlenme modelinin olusturulmasi
ve o6rgutluligunin guclendirilmesi dogrultusunda planlanan

Adana Yerel Kurultay'nin acilisinda; TMMOB Adana IKK Kadin

Komisyonu Baskani Ayten DOLANCAY ve TMMOB Kadin Calisma
Grubu Baskani Asiye Ulkii KARAALIOGLU birer konusma yaptilar.
Kurultaya mimar, mihendis ve sehir plancisi 82 kadin delege ile
kadin 6rgdtlerinden ve cesitli kurumlardan 10 konuk katildi. Ku-
rultayin Divan Baskanligi Makina Mihendisi Arzu OZDAL IDEM,
yazmanliklar ise Burcak KORUYUCU ve Neslihan YESIL tarafindan
yurataldd.

22 Haziran 2015 Pazartesi

UMUDUN, FEDAKARLIGIN, DAHA OZGUR BIR ULKE OZLEMININ DIRENISI 2 YASINDA

- Birlesik Haziran Hareketi Adana'nin ¢agriciliyla dizenlenen Adana Emek ve Demokrasi Gliclerinin katilim sagladigi Gezi Direnisinin
2.Yildénimiinde Inénii Parki'ndan Atatiirk Parkima yiriyus diizenlendi.

31 Mayis 2015 Pazar
O iYi INSANLAR O GUZEL ATLARA
BINIP GITMESINLER

- Insan Haklan Derneginin baslattigi Adana Emek ve Demok-
rasi GUglerinin destekledigi‘Kenan Evren Bulvari'isminin degisti-
rilerek yerine Tirkiye toplumunun vicdani ve sesi"'YASAR KEMAL
BULVARI'olsun imza kampanyasi icin basin toplantisi yapildi.
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SAHIPSiZ KENTIN SAKiNi
ADANA'NIN KANALIZASYON SORUNU

Kentimiz alt yapisi icinde kanalizasyon sisteminin gec-
misi ¢ok eski degildir. 1930’larda baslayan ilkel, mufsuz,
beton boru (btiz) 1970'li yillarda kismen daha teknolojik
malzemelere yerini birakmis. Daha 6nce heldlar, fosseptik
cukurlarina, banyo ve mutfak sulari da dogrudan sokaga
saliniyordu. O dénemde helalar ile fosseptik cukurlan ara-
sindaki tikanikliklari agmak icin sokak aralarinda “lagimc”
insanlar bulunurdu. Bugiin gelinen noktada “lagimci” larin
yerini sokak aralarinda ayni isi yapan, yliksek basingli su ile
tikanikliklart agmaya calisan pahali makinalar almistir.

Yani lagimlarin tikanmasini engelleyici kalici dnlemler
yerine strekli tikanan lagimlar ve onlar agmaya ¢alisan pa-
hali makinalar tercih edilmektedir.

Kent, sanayilesmeye paralel olarak ve doénem dénem
yogun gocler alarak kalabaliklasiyor ve yasam aliskanlik-
lari birbirinden farkli insanlarin kolay yasayabilecekleri
disiplinsiz, kontrolstz yapilasmalar hizla yayiliyordu. Kenti

M. Selcuk GONDERMEZ
Makina Mihendisi

yonetenler bu streci dogru algilayip degerlendiremediler.
Ve sirekli goctn getirdigi zorluklarin arkasina sigindilar,
kent yasaminin tUm alanlarinda oldugu gibi alt yapisinda
da giindelik, gegici, hesapsiz, plansiz ¢ozUmlerle zaman
gegirdiler. Kentin en prestijli bolgelerinde bulunan atrium
tarzi konutlara uygun olarak yapilimis kanalizasyon sistemi-
ni yenileyip uygun hale getirmeden o tek katli konutlarin
yerine buglnkd apartmanlarin yapilmasina goéz yumdular.

GUnUmuzde basta Biyuksehir belediyesi ént olmak
Uzere, kentin merkezindeki dnemli bulvarlar dahil bir cok
yer ¢zellikle de yazin ¢cok kotd kokar.

Gagdas kent alt yapilarinda kanalizasyon sistemleri ev-
sel atiklarla yagmur ve ylzey sularinin tasinacagi kanali-
zasyonlari ayri ayri projelendirip uygularlar. Kentimizde
ise tim atiklar tek bir sebekede toplanarak yakin zamana
kadar alici ortama yani nehire veya sulama kanallarina sa-
lintyordu. Simdi bu atiklara ek olarak sayilari gittikge artan
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hastane atiklari da eklenmis du-
rumda. Bu carpik ve kabul edilemez
sistem srUp giderken bir kisim akli
evvel ¢c6zUmU Adana'nin iki ayri ye-
rine yani birini Yuregir, digerini Sey-
han'in glneybatisina olmak Uzere
iki ayri artma tesisi yapmada bul-
duklarini zannettiler. Catalan icme
suyu projesinin mucidi olan zihni-
yet tim uyarilara ragmen gerekli alt
yap! revizyonunu gerceklestirme-
den yani yagmur suyu ile atik sula-
rini birbirinden ayirmadan timund
bu tesislerden gecirip alici ortama
saliyorlar. Oysa bu kosullarda oatik-
larin cevreye zararsiz hale dondstu-
rdlmesi mumkin degildir. Nitekim
asin yagmurlarda aritma  tesisleri
devre disi birakilarak by-passedilip
atiklar artilmadan alici ortama desarj edilmektedir.

Ayrica, yer se¢cimi de yanlis olan ve saglikli calismayan
dogu Adana aritma tesislerinin ¢evreye yaydigi dayanil-
maz kokulardan bikan bdlge halki aritma tesisinin kapa-
tilmasi micadelesini strdUrmek icin “dernek”kurmuslardir.

Adana’ da yasanan bir dnemli kara mizah ise modern
gecekondularin bulundugu Seyhan baraj golt cevresidir.
Yani dnemli bir bolumU Karslilar mahallesi olarak bilinen
yerlesim alani, bu alanlar 1990l yillarda plansiz, altyapisiz
ve kontrolstiz bir bicimde konut ve eglence isyeri alan-
larina donUstUruldd. Menderes Bulvari da dahil bu alan
Uzerinde devlete ait sosyal tesislerle birlikte bir cok kagak
yapilasma devam etmekte iken kisa bir sireligine koruma
alani olarak ilan edilmisti. Ancak artan baskiya dayanama-
yan yoneticiler baraj goli gevresindeki koruma énlemini,
kaldirip, carpik ve alt yapisiz yapilagmaya birakildigi nokta-
dan tekrar devam edilmesine g6z yumdular.

Fakat ortaya ¢ikan ®énemli bir sorun bélgede artan ni-
fusun olusturdugu evsel atiklar géle verilemezdi. Iste bu
noktada devreye giren Adana Buyuksehir Belediyemize
bagl ASKi Genel Mdrligi tam bir zihni sinir projesi olan
harika girisimle Karslilar mahallesinin gol seviyesine yakin
bir noktada olusturdugu toplama havuzunda biriktirdigi
kanalizasyon atiklarini 6zel pompalar araciligi ile mende-
res bulvarindan, Seyhan baraji agik savagindan gegirip,
CEAS Lisesi karsisindan ve DSI-ASO Lojmanlari olarak bili-
nen yerlesim alaninin gineyinden eski baraj géline desarj

etmektedir.(Lojman sakinleri kanalizasyon kokusundan ay-
rica sikayetcidir) Esi emsali ancak Adanada gorulebilecek
bu hizmetin kime ve neye yarari oldugunu izah edecek bir
sorumlu aryoruz.

Oysa Adananin gineyden kuzeye dogru yeterli kot
yUksekligine sahip olan topografik yapisi, ortasindan ge-
¢en nehir, sagindan solundan gecen sulama ve drenaj
kanallar saglikli kentlesme tasarimi icinde yagmur sularini
bu alici ortama drene etmeye ve evsel atiklari da ayri bir
kollektorde toplayarak aritilmaya hazir hale getirmeye son
derece uygundur.

GUnUmuzde asin olmayan yagislar sonunda dahi ken-
tin ozellikle gliney kesimlerinde olan baskinlar, yagmur
sularinin eklenmesiyle taskin haline donisen kanalizasyon
taskinlaridir.

Yillardir cesitli platformlarda her tirlG basin-yayin araci-
Iigi ile yetkililere ulastirilan bu sorunlar karsisinda kenti yo-
netenler popdlist davranarak ortak akli, bilimi, teknolojiyi
ve demokratik anlayisi da yok saymislardir.

M. Selcuk GONDERMEZ
Makina Miihendisi
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ADANA 4. KADIN KURULTAYI SONUC RAPORU

imm
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EGITIMDE CINSIYETCILIK ;

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin ailede ve okulda sekil-
lendigi ve Ulkemizde muhafazakar devlet politikalariyla
daha da belirginlestigi bilinmektedir. Bu sebeple sorunu
kaynagindan ¢oézmek icin egitimde toplumsal cinsiyet
esitsizliginin giderilmesi gerekmektedir. Bu politikalarda
devlet tarafindan olusturulmakta ve uygulanmaktadir.
Ozellikle ik 6gretim caginda Egitimde Gerici ve Mu-
hafazakar Devlet Politikasi ilebilimsel egitim icerisinde
yer alma oranlari erkeklerden dustk olan kadinlar, devlet
politikasi olarak dini egitime ydnlendirilmekte, devlet poli-
tikalari ve toplum bu yonde sekillendiriimektedir. Diyanet
isleri tarafindan acilan kiz Kur'an kursu sayisi 8563 iken
erkek Kur'an kursu sayisi 561dir. Yani Kur'an Kurslarina

T
HOHENDIS Ve pipag ODALARI BIHUGQ

katilanlarin 9695'ini kadinlar ve kiz cocuklar olusturmak-
tadir. 19. Milli Egitim Surasinda her alanda karma egitimin
tartismaya acgilmasi da ayni politikalarinsonucudur. Bunun
yani sira mufredatta yapilan degisiklikler, imam hatip okul-
larinin artinlmasi, zorunlu din dersleri ile bu durum bes-
lenmektedir. Bircok baskinin yani sira kadinlar cocukluktan
itibaren din baskisina erkeklere nazaran daha vurucu bir
sekilde maruz kalmaktadir.

Egitim alaninda ;

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin giderilmesinde ev, aile,
Milli Egitim Bakanhidi, Universite, medya, 6zellikle yazar-
lar, yayin evleri, okullar, program gelistirme uzmanlari ve
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Ogretmenlere gorev dismektedir. Kadin-erkek esitsizligi
sorununu ¢ozebilecek kilit noktalar, hukuk, siyaset ve egi-
timdir. Siyasal haklarin daha etkin bicimde kullaniimasi,
esitlik prensibinin yerlesmesinde hukuktan yararlaniimasi
ve daha fazla egitim olanaklarinin yaratilmasi gerekir.Ders
kitaplarinin ve mifredatin cinsiyet¢i dilden arindiriimasi
icin MEB binyesinde birimlerin olusturulmasi gerekir.

Toplumsal cinsiyet egitimlerinin Universitelerde bas-
lamak kaydiyla, 6gretmen yetistirme okullarinda, egitim
fakultelerinde zorunlu bir ders olarak verilmesi gerekiyor.
Yine okullarda ve kamusal alanda calisan tim calisanlarin
hizmet ici egitimlerinde toplumsal cinsiyet dersinden zo-
runlu olarak ge¢mesi gerekliligi uygulanmalidir.

Egitimin Universitelerdekiayaginda ise durum cok farkli
degildir, kadin akademisyenlerin genelde sayisi iyi goriin-
mekle birlikte yoneticilik ve idari kadrolara baktigimizda
kadin akademisyen oranlarinin disttga gortlmektedir.
Ornegin saglik ve egitim alanlarinda kadinlar cogunlukta
iken, muhendislik alanlarinda kadinlar yok denecek kadar
azdir. Buda, Universitelerde akademik, idari kadro ve 6gren-
cialanlarinda ataerkil bir yapinin agirlikli oldugunun ifade-
sidir.Toplumsal cinsiyete duyarli bir bilgi ve veri toplama
mekanizmasi bulunmamaktadir. Kadin akademisyenlerin
akademik calismalari sirasinda destek mekanizmalar (go-
cuk bakimi, kres, vb) yetersizdir. Ayrica Universite 6grenci
yurtlarinin, kiz ve erkek yurtlari olarak kentin tamamen ayri

yerlerinde konumlandinldigi, bu uzakhigin toplumsal cin-

siyet uzakhigini besledigi gérilmustir. Ozellikle okula uzak
olan yurtlarin kiz yurdu oldugu, yakin olanlarin ise erkek
yurdu olarak kullanildigr érnekler az degildir.

Bu tablo icerisinde olusabilecek céziim onerileri, Uni-
versiteler icin ;

Toplumsal Cinsiyet dersi (niversitelerde birinci siniflar-
da zorunlu ders olarak verilmeli, ayrica “Toplumsal Cinsi-
yet Egitimi” liniversite yéneticileri basta olmak lizere tiim
ogretim gérevlilerine,verilmelidir.

Universitelerin sahip oldugu Kadin Arastirma merkez-
lerine uzman kadrolar saglanarak bu merkezlerde olustu-
rulacak bir koordinasyon birimi araciligiyla yetkin egitim
kadrosunun olusturulmasi gerekmektedir..

Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi farkindahginiarttiracak,
video, afis, brosiir hazirlanmali ve gériilebilecek sekilde
sergilenmeli.

Her béliime kayit yaptiran kadin erkek her égrenciye
toplumsal cinsiyet esitsizligini anlatan farkindalik yarata-
cak kitapgiklar dagitiimall.

Universite mekdanlarina ozellikle kiz égrencilerin gii-
venligi icin aydinlatma sistemlerinin getirilmesi, kamplis
icinde acil hat telefonlari yerlestirilmesi gerekmektedir.
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Universite icindeki ringlerin arttirnlmasi, sehirden (iniversi-
te kampulislerine giivenli ulagsimin saglanmasi kadin dos-
tu bir gercevenin olusturulmasi agisindan énemlidir. Bu
konuda gerekli hassasiyetin géosterilmesi gerekmektedir.
Ayrica kiz 6grenci yurtlarinin kampiise yakin alanlara ta-
sinmasi, kiz-erkek yurtlarinin ayni kampdisdebiribirine ya-
kin olmasi da toplumsal cinsiyet esitsizliginin giderilmesi
agisindan énemlidir.

Meslektanitimglinleriortaégretimdekadin-erkekmes-
lektaslarinkatilimiylayapiimali.  Miihendislikerkekmesle-
gi,hemsirelikkadinmeslegi vb. gibialgilar yok edilmelidir.

SIYASETTE CINSIYETCILIK,

Turkiye kadin parlamenter, Ust dizey memur ve yonetici
oranina bakildiginda 110. sirada yer aliyor. Turkiye'de sadece
81 valinin 11, 801 kaymakamin 13'0,464 vali yardimcisinin
10’u kadindir. Dinyada da durum cok farkli degildir. 193 l-
kenin sadece 9'u kadinlar tarafindan yonetilmektedir.

Kadinlar, gelenek-gérenekgi, toplum baskisi ve ataerkil
yap! nedeni ile siyasette var olamiyor. Kadinlarin siyaset-
te geri planda kalmasinin en énemli nedenlerinden biri
ailenin namusu olarak kabul edilen kadinin; korunmaci,
geleneksel , erkegine ait bir tavirla toplumun ve basinin
ontinde olmamasi gerektigine inanilan ve kadina bicilen

rol geregiister calissin ister ev kadini olsun belli bir saatten
sonra evde olmasi gereken, ¢coluguna cocuguna bakan,
yemek pisiren, ev isleri ile ugrasan politikaya zaman ayira-
mayan bireyler olarak gorilmektedir.

Sol ve 6zgurlike¢l bakis acisina sahip erkekler de yine
ayni algi ile hareket etmektedir. Sendikalarda, sivil toplum
orgutlerinde, meslek odalarinda ve siyasettekadinlarla
veya esleriyle birlikte hareket etmemekte, kadini sadece
bir anne ve es olarak gérmektedirler. Maalesef dinyayi
degistireceklerine inanan 6zgurlik savunucular kadin -
erkek esitligini icsellestirememekte ve bu konuda realist
olamamaktadirlar.

Kadinlar siyasette akliyla kimligiyle, yaraticihdiyla kisi-
ligiyle degil simgesel olarak var edilmeye calisiliyor. Siya-
sette erkekler 6znel, aktif, olumlu taraf olarak:kadinlar ise,
basit, pasif ve olumsuz taraf olarak tanimlaniyor. Siyasette
kadin otelenmekte,dirseklenmekte ve yok sayilmaktadr.
Kadin siyasette bir beyin, bir birey, bir kimlik olmaktan ¢ok
bir simge olarak gorilmektedir. Kadinin temsili gérilmesi
mantidiyla hareket edilmekte ve bu temsiliyet de adete
bir IUtuf olarak sunulmaktadirKadinlar olarak da anne, iyi
bir es rollerimizle ancak siyasette var olabiliyoruz.Bu da ka-
dinin kimligiyle degil toplumun belirledigi rollerle birlikte
ancak siyasette var olmasi demektir.
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Kadinlarin siyasette var olabilmesi icin;

Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak icin kadinlarin
pasif, boyun egen, edilgen, otorite ve glicten yoksun, karsi
¢tkamayan bireydir algisini toplumda yok etmek icin mi-
cadele etmek zorundayiz.

Siyasette daha ¢cok kadinin var olabilmesi icin; ka-
din-erkek esitliginin gergeklestirilmesinde sadece bireysel
degil, toplumsal bilin¢ ve kararliliga gereksinim vardir. Bu
konuda kisisel ¢cabalarin disinda érglitlii bir bilgilenme,
bilinglenme ve kararlilik yaratmak gereklidir. Uluslararasi
toplum ve orglitler, devletler, siyasi partiler,meslek oda-
lari,medya, egitim kurumlari, ve kadin-erkek tiim bireyler
bu sorumluluklari almalidir. Toplumsal alanin her yerinde
var olmaya ¢alisarak , kamuoyundave parlementoda, ka-
din erkek esit temsiliyetini saglayana kadar bu miicadele
stirdtirtilmelidir.

CALISMA YASAMINDA CiNSIYETCILIK,

AKP'nin ,ailenin ve dinamik niifus yapisinin korun-
masi amaciylasundugu yasa tasarisiyla; kadin calisanla-
ra dogurdugu her cocuk basina bir kerelik maddi destek
yapiimasi, kadinin istihdamini artirmak amaciyla kadinlara
dogum sonrasi yart zamanli ¢alisma bigcimi sunulmasi ve
son olarak gecici is biirolarinin acilmasi hususlari ortaya
konulmustur.

Biz kadinlara gore aciklanan program temelde iki
hedefe sahip; Bir yandan kadinlari sadece annelikle ta-
nimlayip, kamusal alanda ve Ucretli emek gliclinde 6n-
celikle annelik “gérevinin” belirledigi cizgilerle var etmeye
calismak.Diger yandan da sermayenin ana yonelimi olan
esnek ve glivencesiz ¢calismayr dogum/annelik bahanesiy-
le kadin emekgilerden baslayarak sinifin genelinde yaygin-
lastirmak. Kadini dtizenli, glivenceli isler yerine, annelige
ve ev kadinligina hapseden kismi zamanli disdk Ucretli
sermaye calisani yapan bu program kadinigcalisma hayati
ve kariyer plani agisindan islevsiz kilmaktadir.

Turkiyede dogurganlik orani yenilenme oraninda ol-
dugundan , bir ntfus projeksiyonuna ihtiyacr yoktur. Av-
rupada da bir dénem “kadin ve kalkinma” pozitif ayrimcilik
adiyla denenmis ancak, beklenenin aksine kadinin sos-
yo-ekonomik yapisinda, istihdaminin artirimasinda bir
gelisme goridlmemis aksine bir cok olumsuz sireglere yol
acmistir. Avrupa da bu politikanin yerine esit muamele ve
cinsiyetler arasi esitligi temel alan “toplumsal cinsiyet ve

kalkinma”modeli getirilmistir Ancak AKP hikimeti Avrupa
tarafindan denenen ve olumsuz sonuclari belirlenen bu
modeli olumsuz sonuglarindan dolayr drnek almis olacak
ki, bu modeli tekrar Turkiye'de dizenlemeye mujdeli bir
haber vererek uygulamaya koymustur.

Oysa Tiirkiye’nin éniindeki acil sorun, isgiiciine yeni
katilanlara yeterli egitim ve istihdam imkani sagla-
yabilmek ve istihdam yaratan politikalara dncelik ve-
rilmesi ve kadin issizligiyle miicadele edilmesidir. Bu
baglamda;

Cocuk bakim izinlerinin, hicbir hak kaybi ya da yari
zamanl ¢alisma dayatmasi olmaksizin, erkeklerle esit
hak ve sorumluluklarla diizenlenmesi gerekmektedir.

Kapatilan tiim kamu kregsleri acilmalidir. Kadin/erkek
olmasina bakilmaksizin, en az 50 is¢i calistiran kamu/6zel
tiim isyerlerinde licretsiz, nitelikli (vardiya kosullari dikkate
alinarak gerektiginde 24 saat acik ve anadilde) bakim ev-
leri ve kregler acilmasi zorunlu olmalidir.

Her mahalleye ihtiyaci karsilayacak kadar kres acil-
masi icin devlet kendisi girisimde bulunmali, belediyelere
yasal zorunluluk getirilmeli, 50den az is¢i ¢alistiran isve-
renler de bu mahalle kreslerine destek olmakla yiikimli
olmali, yurttas girisimleriyle yaratilacak kres kooperatifleri
vb. alternatif ¢c6ziim arayislari 5zendirilmelidir. is yerlerinde-
ki calisma diizeni, kadinlarin ve erkeklerin cocuklarina
bakma yiikiimliiliigiine uygun sekilde diizenlenmelidir.

Devlet tiim kadinlara ¢alisma siiresine ve prime bagli
olmayan issizlik maagi ve prim édemesiz saglik glivencesi
saglamalidir.

” i

“Aile sorumluluklari’; “¢ocuk bakim yiikiimliiliikle-
ri” gibi bahanelerle kadinlara esnek ¢alisma formlar da-
yatmak yerine, tam zamanli ve tam giivenceli istihdam
olanaklarini saglayacak yasal diizenlemeler yapiimalidir.

Ve hazirlanmakta olan yeni anayasada; (kamu ya da
6zel) “calisma hayatinin tiim alanlarinda (tiim is ve mes-
lekte ve her ybnetim kademesinde) kadinlarla erkeklerin
esit yer almasi esastir” ilkesi getirilmelidir.

DILEK VE TEMENNILER,

Kadina yonelik yapilacak politika ve eylem planlarinin,
toplumsal cinsiyet esitligi temeline dayanan ve sonucun-
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da bUtlncul bir anlayis sunan ¢alismalar olmasi gerek-
mektedir. Turkiyede kalkinmaya yonelik politikalarin aile
kilifi adi altinda kadina yUklenen bir yik olmasi degil, ai-
lenin tUm bireyleri ve devlet arasinda ortak sorumluluga
dayanan sekilde kurgulanmasi gerekmektedir. Turkiye'nin
cocuk, geng ve yasli politikasi yoktur. Ttrkiye'nin yaslanan
nufus icin de bir politikasi yoktur. Turkiyede etkili ntfus
ve kalkinma politikalarini gelistirilebilmesi icin; cocuklar,
gencler, yaslanan nufus, yash ntfus, egitim, istihdam ve
cevre alanlarinda daha kapsamli ve guvenilir politikalar
Uretmesi gerekmektedir. Kadin orgatleri, sendika ve mes-
lek drgutlerinin yeni ve etkili politikalar Ureterek devletin
daha glvenilir ve daha kapsamli adimlar atmasikonusun-
da israrci bir tutum icinde olmasi gerekmektedir.

Anayasa mahkemesinin imam nikahin da resmi nikahi
aramamasl, gene gerici muhafazakar yapinin hukuki or-
gUtlenmesinin bir parcasidir. Her Gg evlilikten birinin ¢o-
cuk evliligi oldugu Ulkemizde ¢ocuk yasta evlilikleri daha
da artiracak, kiz cocuklarr egitimden daha cok uzaklasti-
rilacaktir. Erkeklerde cok esliligi artiracak ,kadinlari miras
hakkindan yoksun birakacak bu uygulama; ortacag yapl-
lanmasi ve ¢ag disi bir uygulamanin hukuken onaylanma-
sidirBu devlet politikalarina karst TMMOB olarak glcla bir
sesle karsi ¢cikilmalidir,

TMMOB de kadin sorunlarinin gérdnir kilinmasini ve
sorunlarin paylasiimasini saglamak icin her odanin ve
subenin kendi bltenlerinde, Kadin komisyonlarinin ¢a-
lismalarinin anlatildigi veya kadin Gyelerin sorunlarinin
paylasildigi sadece kadin Uyelerimize &zel sayfa/sayfalar
ayrilmasi gereklidir.

Yerel de yaptigimiz anket ¢alismasinin, TMMOB Uzerin-
den tim kadin Uyelere yapilimasi, TMMOB kadin 6rgitlali-
gunde kadin Uyelerinin durum tespiti, strateji belirlemede
etkili olacaktir.

iletisim caginda dzellikle bilgi haber alma iletisim aci-
sindan en onemli iletisim araglarindan biri de e-maildir.
Anket calismasi sirasinda ¢zellikle Gyelerin e-mail bilgile-
rini bircogunun olmadigr gortlmastdr, oda ve subelerin
Uye kaydi sirasinda ozellikle Gyenin e-mail bilgilerini almak
icin ozel caba sarf etmesi gerekmektedir.

Kentlerin her noktasinda emegi gecen muhendis, mi-
mar ve sehir plancilar olarak 6zellikle Kent Konseylerinde
TMMOB kadin Uyelerinin daha ¢ok var olmasi ve s6z sahibi

olmasi énemlidir. Kadin komisyon ve calisma gruplarinin
bu alanda calismalara 6zen gdstermeleri dnemlidir.

Dordunctstnd gerceklestirdigimiz — yerelkadin kurul-
tayimizin, meslek orgltimizin igcinde tartistigimiz ve
yasadigimiz alanlardaki sorunlari tespit etmede ve sorun-
lara karsl ¢cozUm Uretmede katki saglayacagr dtstincesini
tasimaktayiz. Kurultay sonucunda belirlenen konu bas-
liklariyla sorunlarin farkinda olma, sorunlari gérme ve bu
sorunlara ¢6zUm Uretme noktasinda kadin bakis agisini
olusturmakla daha gucli bir TMMOB 6rgutltluga  sagla-
yacagimizi distinmekteyiz.

Esit, 6zglr ve demokratik bir toplum geregi Toplumsal
Cinsiyet Esitsizligi'ne yonelik micadele yapilmalidir.  Biz
TMMOB'li Kadinlar; kadini ret ve inkar eden, kadini esit ve
6zgir bir insan olarak gdrmeyen her tirlU ideolojiye kar-
slyiz. Kadin ve erkegin esit bir sekilde, yan yana yasamin
her alanini paylasmasi ve omuz omuza mucadele etmesi
gerektigini savunuyoruz. “Ozgir, cagdas, demokratik, sos-
yal, esitlik¢i ve baris icinde” bir Turkiye icin, din oldugu gibi
buglin de mlcadele edecedimizi, kadin bedeni Gzerinden
devam eden tUm dayatmaci ve baskici politikalara karsi
toplumun tim kesimleri ile birlikte miicadele edecegimizi
bir kez daha sdyliyor ve diyoruz ki,

SOYLEYECEK S62UMUZ, DEGISTIRECEK
GUCUMUZ VAR!

YASASIN TMMOB, YASASIN GRGUTLU
KADIN MUCADELEMIZ!

TMMOB Adana IKK Kadin Komisyonu
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Ddonen Manyetik Alan (1882) : Teslanin ilk ¢igir acici bulusu, Hirvatis-
tandaki profesoriiniin ona dogru akim yerine alternatif akimla calisan
bir motor yapmanin imkansiz oldugunu séylemesiyle ortaya ¢ikti. Tesla
hocasinin bu fikrinden emin degildi, bu nedenle kafasinda bu denemeleri
yaparak alternatif akimla ¢alisabilecek bir motor icin dénen manyetik alan
tasarladi . Boylece alternatif akimla galisan ilk motorun nasil olabilecegini
kesfetti. Gercekten Teslanin bunlari kafasinda tasarlayip olusturmasi, hatta
kafasinda deneyler yapmasi ne kadar biyik bir zekaya sahip oldugunu
gosteriyor.

N\

Tesla bobini (1890) : Tesla'nin adini tasyan bu bobin, Teslanin sov-
larinda kullandigi carpici makinelerdi. Cok fazli alternatif akimlar kulla-
narak ¢ok yiksek voltajda simsekler yaratabilen bir makinedir. Béylece
fraktal seklinde simsekler yaratilabiliyor. Glinimuzde eglence ve gos-
teri amaciyla kullaniliyor. Hatta mizik bile yapanlari var.

NIKOLA TESLA KIMDIR ?

Tesla bugtin Uretilen bir elektrikli araba markasi hem de bir Rock grubunun ismi.
2006 yapimi Prestij filminde bu siradisi bilim insaninin hayatina ve gizemine bir
nebze olsun deginilmisti.

Gergekte ise Tesla(Sirp Kiril: Hukona Tecna, 10 Temmuz 1856, Smiljan - 7 Ocak
1943, New York), yiizlerce patentli bulusa sahip olmasina ragmen, elektrik
alanindaki cigir acici buluslarina ragmen ne yazik ki Nobel Odiiliine bile layik
goriilmemistir.

10 Temmuz 1856da dogan Nikola, tim omrind bilime adamasina ragmen,
paraya deger vermediginden sonunda bir otel odasinda yalniz olarak élmustar.
Bugiin yasadigimiz modern hayati ona borcluyuz saninm. iste Nikola Teslanin en
onemli ve en bilinen buluslar :

AC Motor (1883) : Tesla AC(alternatif akim) icin olan bittn planlari,
ertesi yll fiziksel modeli tretene kadar kafasinda(beynini harddisk gibi
kullanabilme yetenegine sahipti) tagidi. Alternatif akim manyetik ku-
tuplar hicbir mekanik yardim olmadan stirekli degisir. DC(dogru akim)
motorlarinda bu nedenle motoru saran bir armatir vardir. Iste bu do-
nen manyetik alani motorda pratik hale getirerek AC jeneratorler ve
transformatorler yaratti.

o

Radyo (1897) : Tesla ilk kez Houston Sokagindaki (Newyork) laboratu-
varindan 40 km uzaktaki Hudson Nehiri'ndeki bir tekneye kablosuz iletim
saglamisti. Bunun 1895'te yanan laboratuvarinda yaptigi da diistndlyor.
Tesla radyo (telsiz) iliskin antenlerden, radyo alicilarina kadar herseyi kes-
fetse de , radyo kesiflerini yakindan takip ederek calan Guglielmo Marconi
tarafindan bulunmus gibi gosterildi. 1943'te ABD Yiiksek Mahkemesi Tes-
lanin patentinin énceligi oldugunu tanisa da , Marconi radyonun babasi
olarak bilinmektedir. Teslanin Marconinin patentlerini caldigini bilmek-
teydi. Tesla Marconi icin s6yle demisti,“ Marconi iyi bir adam. Birakin de-
vam etsin. Benim patentlerimin 17 tanesini kullaniyor,demistir.

Tesla bu bulusunu ilk kablosuz tekneyi, floresan ve neon lambalari, toprakta yanan kablosuz lambalari ve Niagara'dan
hidroelektrik giic elde etmek icin kullanmisti. Radar ve Emar (Elektro Manyetik Rezonans ind(iksiyon) cihazlarinda ve hatta
Tesla’nin robotlarda bile payi var. Dogru akimin avukati Thomas Edison, yillarca Nikola Tesla’yi kétiilemistir. Alternatif aki-
mi kétiilemek icin kasaba kasaba dolasip, alternatif akimla hayvanlari éldiirmdstiir. Alternatif akim sayesinde bugtin evle-
rimize kadar elektrik gelmektedir. Dogru akimla uzun mesafelerde elektrik tasimak olduk¢a maliyetli ve miimkiin degildir.
Tesla 7 Ocak 1943'te éldiiglinde (inii solmus, parasi bitmisti. Her seye ragmen insanlik onun buluslarina ve teknolojisine
pek cok sey borglu.
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Diiserim

Bazan oturdugum yerde
Kendi kendime dalip giderim,
Bulanik ge¢misimle.
Genisleyen halkalar ¢izerim,
Bir dtistin uyanik imgesine.

Goliinlize tas diiserim.

Sizse hep konusursunuz
Siginip kof sézlere,
Kagarak kendinizden
Uguldayan htizniintizle.
Teldsla geceyi bulursunuz.

Géziiniize yas dliserim.

izin Verin De

Benim bu dtinyada bir yerim olmadi,
Kuytu gévdemi saymazsak eger.
Gévdem ki varla yok arasi,

Hem varliga, hem yokluga deger.
Ama yliregim hi¢ solmadi.

Bir glil koklayayim izin verin de.

Ben yasama da, éliime de inandim;
Tamamlarlar sanirdim eksiklerimi.
Garsilari hep birlikte gezerdik;

Biri dostumsa, sevgilimdi 6teki.
Ikisinin adini yanyana andim.

Bir soluk alayim izin verin de.

Bozkir Ezgileri

Topradin da vardir bir kisiligi
Her insanin nasil bir iklimi varsa.
Bir topragi anlatmak degil mi ki
Bir insani anlatmaktir biraz da.

Sondeyis

Dolastim yillardir surda burda,
Ucuz otellerde kaldim.

igne iplik tasidim yanimda,
Bir diizen tutturamadim.

Kadinlar da oldu elbet yasamimda,
Biri hari¢ hepsini bagisladim.

Sinadim kendimi karsilikli aciyla,
Ben hep dliime ve agka inandim.

Bir sey var dokunur bana;
Yiiziime uymayan igreti adim.

Metin ALTIOK

14 Mart 1940 tarihinde Bergama'da doddu. Karsiyaka Lisesi ve
Ankara Universitesi Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi Felsefe béliimiini
bitirdi. Bingél Lisesi'nde Felsefe Grubu Ogretmenligi ve daha sonra
stirglin oldugu Bingél'iin Geng ilgesinde, ayrica Karaman Lisesi'nde
felsefe dgretmenligi yapti. 1990 yilinda emekliye ayrilarak Ankara’ya
yerlesti. isci Partisi (iyesiydi.

Sivas katliamindan (2 Temmuz) adir yaral olarak kurtuldu ancak
komadan ¢ikamayarak 9 Temmuz 1993'te Ankarada vefat etti.

Htiznd bol ozanlardandir. Siir dili kendine has sézctik biresimlerinden
olusur. Yalnizlik, gezginlik, yerlesiklik, yabancilik siirlerinin ana temasini
olusturur. Sézcliklerden en ¢ok da yildiz, glivercin, kedi, eller, yiiz, ayna,
rizgar, ilmik, gélge, gidis, ahsap evler, yanginlar, yolcu/yolculuk, acilar
vb. sézctiklerini kullanir. Bu sézctiklere simgesel anlamlar ytikler, siiri bu
sézcliklerin ytiklendidi simgeler ile var olur.

Catlak

Bir yerden uzaklastik¢a,

Yaklastik¢a bir baska yere;

Daha iyi anlasilir bir gurbetcinin

Neden her zaman bir kedi vardir g6zlerinde.
Ve neden kendisinden bliytiktiir elleri,

Bir glivercin gezinir gélgesinde.

Yiiziiniin kavruk engebesinde,
Bir catlak durmadan ilerler
Kirik cizgileriyle.

Bir yerden uzaklastikca,
Yaklastikca bir baska yere.
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Tiirk ve yabanci Sair g6ziiyle Nazim :

Gliz Ciceklerinden Ndzim’a Celenk

Nigin 6ldin Nazim?

Ne yapariz simdi biz

sarkilarindan yoksun?

Nerde buluruz baska bir pinar ki

onda bizi karsiladigin giilimseme olsun?

Seninki gibi atesle su karisik

aciyla seving dolu,

gercede ¢agiran bakisi nerde bulalim?

Kardesim,

oyle derin duygular, diisiinceler yarattin ki bende,
denizden esen aci riizgar

kapacak olsa bunlari

bulut gibi, yaprak gibi striiklenir,

yasarken segtigin

ve 6liimden sonra sana barinak olan

oraya, uzak topraga diiserler.

Al sana bir demet Sili kasimpatlarindan,

al gliney denizleri (istiindeki ayin soguk parlakligini,
halklarin savasini, kendi dévisimii

ve yurdumun kederli davullarinin boguk gurdltisind
kardesim benim, diinyada nasil yalnizim sensiz,
cicek agmis kiraz agacinin altinina benzeyen ytiziine hasret,
benim icin ekmek olan, susuzlugumu gideren, kanima gii¢
veren dostlugundan yoksun.

Hapisten ¢iktiginda karsilasmistik seninle,

zorbalik ve acr kuyusu gibi log hapisten,

zulmiin izlerini gérmustim ellerinde,

kinin oklarint aramistim gézlerinde,

ama parlak bir yiiregin vardi,

yara ve isik dolu bir ytirek.

Ne yapayim ben simdi?

Tasarlanabilir mi diinya

her yana ektigin ¢icekler olmadan?

Nasil yasamali seni 6rnek almadan,

senin halk zekani, ozanlik gtictinii duymadan?
Bayle oldugun igin tesekkirler,

tesekkdirler tiirktilerinle yaktigin ates icin.

Pablo Neruda (1904-1973) Ceviren : Ataol Behramoglu

Nazim’in Anisina...

Tiirkiye'de serbest nazimin ilk uygulayicisi ve ¢agdas Tiirk siirinin en dnemli isimlerin-
dendir. Uluslararasi bir tine ulasmis ve adi 20. Yiizyil'in ilk yarisinda yasamis olan diinya-
nin en bliylik sairleri arasinda anilmistir. Eserleri bircok dile cevrilmistir

Selanik’te dogdu. Aslen 20 Kasim 1901 olan dogum tarihi ailesi tarafindan sene kay-
betmemesi icin 15 Ocak 1902 olarak kaydettirildi.

ilk siiri ‘Feryad-1 Vatani 1913'te yazar. Ayni yil Galatasaray Sultanisinde ortaokula
baslar. 1917'de Heybeliada Bahriye Mektebi'ne girer. Sonrasinda Kurtulus Savasi dolayi-
styla Anadolu’ya geger; fakat saglik sorunlari yasamasi nedeniyle bahriyeden ayriimak
zorunda kalir. Bu sirada Hamidye Kruvazériinde gliverte subayidir.

Bolu'ya 6gretmen olarak atanir. Daha sonra Batum (zerinden Moskova'ya giderek
Dogu Emekgileri Komnist Universitesinde siyasal bilimler ve iktisat okur. 1921de gittigi
Moskovada devrimin ilk yillarina tanik olur ve komunizm ile tanisir. 1924'te Moskovada
yayinlanan ilk siir kitabi 28 Kanunusani’sahnelenir. O yil Tiirkiye'ye donerek Aydinlik Der-
gisinde calismaya baslar, ne var ki dergide yayinlanan siir ve yazilarindan dolayi on beg
yil hapsi istenince tekrar Sovyetler Birligine gider. 1928de af kanunundan yararlanir ve
Turkiye'ye doner. Bu defa Resimli Ay dergisinde ¢alismaya baglar. 1938'de yirmi sekiz yil
hapis cezasina carptirilir. 12 sene stiren tutukluluktan sonra askere alinacagi ve 6lduri-
lecegi endisesiyle 1950 yilinda Stalin yonetimindeki Sovyetler Birligine giden Nazim, 25
Temmuz 1951 tarihinde Bakanlar Kurulunca Tirkiye vatandasligindan cikariimasinin ar-
dindan, blyik dedesi Mahmut Celaleddin Pasa (Konstantin Borzecki) 'nin memleketi olan
Polonya'nin vatandagligina gegerek Borzecki soyadini alir. 3 Haziran 1963 tarihine gelindi-
ginde ise, Nazim Hikmet gecirdigi bir kalp krizi neticesinde hayata gozlerini yummustur.
5 Ocak 2009 tarihli Bakanlar Kurulu karari ile Tirkiye vatandashdi iade edilmistir. . Mezari
halen Moskovada bulunmaktadir.

Sola déner irilgiplak demir

Zindani Tastan Oyarlar
Silanin ufak tefek yollarr Celigin hasi da yigidim aman béyle bilenir
Adnidan sizidan tutmaz elleri

Tepeden tirnaga siir giilleri

Yigidim aslanim aman burda yatiyor
Bugtin efkarliyim agmasin gdiller
Yigidimden kétii haber verirler
Demirden désegi tastan sedirler
Yatak diken diken yastik batiyor
Yigidim aslanim aman burda yatiyor
Bir subat gecesi tutuldu dilin

Silaha bigaga varmadi elin

ne ana ne baba ne kiz ne gelin
Yigidim aslanim aman burda yatiyor
Ne bir haram yedin ne bir cana kiydin
Ekmek kadar temiz su gibi aydin

Hig kimse duymadan hiikiimler giydin
Yigidim aslanim aman burda yatiyor
Ddések melil mahzun yastik batiyor
Mezar arasinda harman olur mu

Dések melil mahzun yastik batiyor

Yigidim aslanim aman burda yatiyor

Dilimde dilimi buldugum, gticiine kurban oldugum
Anam babam gibi 6vdiigim

Dayan aslan ustam yigidim dayan

Dayan hey géziinii sevdigim

Bugtin efkarliyim agmasin gdiller

Yigidimden kétii haber verirler

Sana kékii disarda diyenlerin kékleri kurusun
Kurusun murdar ilikleri dilleri ¢tirtisiin

Siirin gékytizii gibi herkesin

Sen Kizilirmak'casina bizimsin

En biytik demircisi dilimizin

Canimiz cigerimizsin

Bugtin burdaysa siirin yarin Cindedir

Biitiin hismiyla dilimiz

Kékiinden sokdilmdis bir ¢inar gibi yiiregimiz icindedir
Bugiin burdaysa siirin yarin Cindedir

oniic yil hapiste derman kalir mi Acistyla sizisiyla alninin kara yazisiyla

Azrail ag susuz canin alir mi

Yigidim aslanim aman burda yatiyor
Ddések melil mahzun yastik batiyor
Zindan tastan oyarlar

icine bir yigit koyarlar

Saga déner bégrii tasa gelir

Bir yani nur icinde tertemiz

Bir yani sizim sizim sizlayan memleketimiz igindedir
Bugiin burdaysa siirin yarin Cindedir

Biitiin hismiyla dilimiz

Kékiinden s6kdilmdis bir ¢inar gibi yiiregimiz icindedir

Bedri Rahmi Eyiiboglu
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Bir de devletin karsisinda halk olarak
ne hale geldik

Ciftci Memet kazadan ciddi bir sekilde yaralanmis
olduguna inanmis ki, ( kazadan sorumlu tuttugu) tasima
sirketine dava agiyor.

Mahkeme salonunda sirketin avukati ile Memet karsi
karsiyalar, ve avukat soruyor:

- Ama siz kazadan sonra, “iyiyim’demediniz mi??

-Agnatiim, efendim: Bizim Karakagan'i tam yiiklemistim
ki...

-Bakin, teferruati bir kenara birakalim, siz sadece soruma
cevap verin: Siz, kazadan hemen sonra “iyiyim” demediniz
mi??2?

-Iste anlatiyom ya abim, tam Karakagan'imi kamyonetime
ylikledim ve yola ¢iktim Ki...

Avukat tekrar séziinii kesti ve hakime dénerek:

-Sayin hakim, size olayin tam olarak nasil gerceklestigini
kendi ifadesi ile almaya ¢alisiyorum ama, soruma cevap
vermiyor. Bu bey, kazadan hemen sonra olay yerine ulasan
polis memuruna ifadesinde “iyi” oldugunu sdylemisti. Simdi,

Bir matematik yarismasina Tiirkiye’nin 81 ilinden (her ilden en az

1 en ¢ok 10 6grenci olmak lizere) bilinmeyen sayida 6grenciler
katilmustir.

Biitiin 6grencilere yarisma salonuna girme siralarina gére 1’ den
baslamak lizere sirayla giris numaralari verilmistir.
(Salonailk giren 1, ikinci girene 2 vb.)

Yarisma sonunda birinciligi kazanan 6grenciye giris numarasi
soruldugunda su yaniti vermistir.

“Salona benden 6nce gelen arkadaslarin giris numaralarinin
toplamiyla benden sonra gelenlerin giris numarlarinin toplami
birbirine esittir.

Benim numarami buradan bulabilirsiniz.

Siz bulabilirmisiniz ?

UD|BDS 407 = X 9 887 =
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aradan kag hafta ge¢mis, miivekkilime dava agiyor. Ben bu
davada, bu arkadasin mahkemeyi yaniltmaya ¢alistigina
inaniyorum. Burada bir kasit s6z konusu. Liitfen, kendisine
sadece soruya cevap vermesini syler misiniz?

Oysa ki hakimi sanki citcinin hikayesi ilgilendirir gibiydi:

-Memet'in Karakag¢an hakkinda séyleyeceklerini merak
ettim aslinda..Birakalim da bize diyecegini desin....

Memet hakime tesekkdir ederek devam etti:

-Iste dedigim gibi, sayin hakimim, tam esegimi
kamyonetime bindirmis sehre dogru gidiyordum ki,
bu sirkete ait gocumaan bi kamyon, “Dur” tabelasina
aldirmadan tizerime siirdii ve bize ¢arpti. Ben yolun bi
yanina firladim, Karakagan bi yana....nasil kétiiyim, nasil
kétd, anlatamam...kipirdanamiyom sancidan...éte yandan
Karakagan bir aniriyo, bir aniriyokine, ortalik inliyo..derkene
bi pulis memuru geliverdi, Karakaganin anirmalarni
duymasile dnce ona dooru getti, egildi, bakti, tabancasina
davrandi, alninin ortasindan Karakaganimi urmasin mi???
Soonacima, yolun garsi tarafina gecti, bana dooru geldi,
dedikine:

Yumurtanizi tam 15 dakika kaynatmak istiyorsunuz.

Biri7, digeri 11 dakikalik iki kum saati kullanarak

bunu nasil yapalirsiniz ?
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5 UYELERiIMiZDEN HABERLER

HOSGELDIN BEBEK GECMIS OLSUN

« Salih ARIK'in oglu, « Mehmet Hakan BAKI' nin annesi,
- Selin ALTUNTECIM BEYAZ'in kizi oldu. - Mustafa Ozgir ARIKAN rahatsizlik gegirdi.

Uyelerimizi ve eslerini tebrik ediyor, Uyelerimize ve yakinlarina gegmis olsun
goziiniiz aydin diyoruz. dileklerimizi sunuyoruz.

TEBRIKLER BASSAGLIGI

« Ezgi YUKSEKDAG, - 7514 sicil nolu iyemiz Sadi ALCIOGLU ve
« Yurdagtil YALTIRIK eviendi. - 11032 sicil nolu iiyemiz Cahit Cehdi GUL vefat etmistir.
Uyelerimizi ve eslerini tebrik ediyor, Kaybimiz biiyiik, iiziintiimiiz derindir.
mutluluklarinin daim olmasini diliyoruz. Uyelerimizin es, dost ve yakinlarina
ayrica camiamiza bassaghgi diliyoruz.

« Hatay Temisilciligi Yiiriitme Kurulu Baskani
Omet IYIEL'in anneannesi

« Iskenderun Temisilciligi Yiiriitme Kurulu Baskani
Ayhan KARAN' in enistesi
« Cengiz AKTEKIN'in esi
« Mehmet YASAYAN' in babasi
« Behcet KAYA' nin abisi
- Soner DOGAN ve Hiiseyin DOGAN’ in babalari,
« Mehmet BELLI nin babasi vefat etmistir.

Uyelerimize ve yakinlarina
bassagligi dileklerimizi sunuyoruz.




Ya%ébilece@in

Kadar Sz Ver

Soz Verdiginden
Fazlasini Yap -

EMTAYCONDUCTO RIS ICABEERCOS _,m

TEL; 328739 23 05 (PBX)

KADIRLI OHGANIZE SAN BbLGEEI CAD 1 NO.15
KADIRLI / OSMANIYE / TURKIYE




Zahil > Solarfield

ermini,
U.Ja Vekde \ko“ulﬂf

Adana Hacl Sabanci Organize Sanayi Bolgesi'ndeki entegre Uretim tesislerinde, glines enerjisini elektrik
enerjisine donustlren giines paneli ve aliminyum giines panel konstriksiyonlarr Gretimi gerceklestiren
Zahit Aliiminyum, Solarfield markali glines panellerini, 10 yil Grtin, 25 yil verim garantisi ile piyasaya sunuyor.
Uluslararasi TUV Rheinland akreditasyonu giivencesiyle tretilen Solarfield giines panelleri, yurt icinde ve
yurt disinda, enerji yatirnmlarinin gtvenilir ¢c6zim ortagi oluyor.

Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi 0guz Kagan Koksal Cad. No: 5 SARICAM / ADANA / TURKIYE  Tel +90 3223943502  Fax +90 322 394 30 48
www.zahit.com.tr / www.solarfield.com.tr




