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Bu calisma doneminde Sube orgutliligi ve
calismalari acisindan énemli adimlar atildigina inani-
yoruz. Aktif bir sekilde calisan il ve ilce Temsilcilikleri,
sayisi 100'e ulasan Isyeri Temsilcileri, Sube calisma-
larina aktif bir sekilde katilan ve sayilari artik 200G
asan ogrenci uyeler, periyodik olarak dizenledigimiz
isyeri Temsilcileri toplantilari, MMO Adana Subemizin
var olan dinamiklerini elimizden geldigince aciga
cikartmak konusunda onemli adimlardir.

TMMOB Adana il Koordinasyon Kurulu'nda basarili
temsil ve katiimimizla, her yonetim kurulu
toplantimiza aktif katki koyan Sube Yonetim Kurulu
Yedek Uyelerimizle, Sube Teknik Gorevlilerimizin
aktif katiimiyla gerceklestirdigimiz periyodik
toplantilar ile kolektif bir yonetim anlayisi dogrultu-
sunda onemli adimlar atildigina inaniyoruz.

Tabii ki eksiklerimiz ve yanlislarimiz oluyor. Her
zaman daha iyisi yapilabilir, bunun siniri yoktur.
Goremedigimiz, farkina varmadigimiz, yanlis veya
eksik yaptigimiz noktalar oluyor. Bu kolektif cabada
Uyelerimizin elestiri, gorls ve onerilerine her zaman
ihtiyacimiz var.

* %k

Makina MUhendisleri Odasi Adana Subesi ile artik
6zdeslesmis olan “Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi
Kongresi“nin V. sini 16-18 Nisan 2009 tarihlerinde,
Cukurova Universitesi Mithat Ozsan Amfisi Konferans
Salonlarinda Adana ve Gaziantep Subelerimizin
sekretaryaliginda gerceklestirdik.

MMO, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligl, TTB,
Is Miifettisleri Dernegi, Universiteler, Sendikalar,
Meslek Orgiitleri gibi kamu ve 6zel kurum, kuruluslar
Kongreye ilgi gosterdiler. Mihendisler, doktorlar,
isciler, hemsireler, saglik personeli ve teknik perso-
nel ile meslek yliksekokulu ve mihendislik 6gren-
cileri gibi farkli alanlardan 650 kisinin katildigi, her
gecen donem artan bir ilgi ve katilimin gerceklestigi
Kongre artik Subemizle 6zdeslesmis durumda.

V. Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi Kongresi Sonug
Bildirgesi buttn ilgililerin ve kamuoyunun dikkatine
sunuldu. Kongre'nin is Sagligi ve Giivenligi alanindaki
cabalara destek vermek, tartisma platformlari
olusturmak ve Ulkemizin bu kanayan yarasinin iyiles-
tirilmesini saglamak konusunda énemli adimlarin

\

atilabilecegdi bir zemin olusturduguna inaniyoruz.
Kongre Yluritme Kuruluna ve emegdi gecen tim
Subemiz Calisanlarina tesekkiir ediyoruz.

koK ok

29 Mart 2009°da yapilan yerel secimler ve
sonuclari; icinde bulundugumuz Ulkeyi ve kenti
degerlendirmek, bu donemi yorumlamak, kisa ve
orta vadede ne gibi gelismelerle karsi karsiya
kalacagimizi anlayabilmek ac¢isindan hepimiz icin
bir firsat olusturdu.

29 Mart yerel secimleriicin belki de ilk soylene-
bilecek sey bunun sadece bir “yerel” secim degil
daha cok bir referandum olmasidir.

Basbakan Erdogan “kale diisirmek” kelimesini
agzina aldigr ginden beri bu yerel secimler referan-
dum niteligine birinmiistd. Iktidar partisi, secimleri
yerel secimden daha cok bir genel se¢cim havasina
buridndirmeye calisti. Davos'ta gerceklestirilen
teatral sov ve bunun daha sonra nasil kullanildigina
bakmak bile tek basina yeterlidir.

Bu acidan bakildiginda, AKP'nin kaybettigi veya
kazandi§l her belediyenin, AKP oylarindaki her artis
veya disisin simgesel bir anlami vardir.

Basbakan belki “kale diistirmek” hedefiyle ¢itay
cok yukariya koydugunu, hedef blyuttigint sonra-
dan fark etti ve 2004 yerel secimlerinde AKP'nin
aldigr % 42'yi asmanin basari oldugunu, yerel
secimlerden ikinci parti olarak ¢ikarsa istifa edecegini
soyleyerek hedefini kl¢tlttl ama artik secmenin ve
halkin gozindeki algr da bu dizlemde sekillenmisti.

Bu secimlerde Ulke capinda se¢menin oyladig!
sey; AKP'nin tek parti hakimiyetini bir adim daha
oteye tasiyarak koyulastirmasini bir tehlike olarak
gortp gormedigidir.

Boyle bakildiinda secim-referandum AKP ile
diger butln partiler arasinda idi. Surasi aciktir ki;
2004 secimlerindeki % 42'nin ve 2007 secimlerindeki
% 47'nin altina dismus, toplamda 2 buytksehir, 11
il, 36 ilce belediyesi kaybetmis, oylari % 38’e gerilemis
bir AKP iktidari bundan sonra adimlarini atarken
daha fazla disunecektir.

Basbakan, “kale diistirmek” demistir, distreme-
digi gibi kendi kaleleri dismustir. DTP ile girdigi
polemikte kaybetmistir. AKP'lilerin “ceketimi
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koysam secilir” dedigi Urfa'da kaybetmistir. Adana'da
polemige girdigi Aytac Durak’i (secim sonuclari saibeli
de olsa) yenememistir. il Genel Meclisinde 2007 nin
%47 sini hedef gostermis, kaybetmistir. Belediye
Baskanliklarricin 2004'Un %42 sini hedef gostermis,
yine kaybetmistir. Daha dnce kaybettigi yerlerde 1.
parti ile AKP arasindaki oy farki daha da acilmistir.

AKP'nin onine koydugu hicbir hedef tutturulama-
mistir. Butin bunlar yetmezmis gibi, AKP'nin etraf
siyasal olarak cevrilmis durumdadir.

Saadet Partisi siyasal Islam acisindan, MHP
milliyetcilik acisindan, DTP Kirt politikalari acisindan
AKP'yi sikistirmis durumda. Merkez sagda toparlan-
ma ihtimalleri ve en dnemlisi eski bir AKP'linin
kurdugu yeni parti AKP acisindan bir baska sikisma
noktasidir.

AKP acisindan gorinen tek ¢ikis, merkeze yonel-
mek. Ancak buna uygun politika gelistirmekte de
ciddi sikintilari oldugu ortada. Kendisini sikistiran
cevre ve uclardaki partilerin tabanina acilim yapmayi
denemek, daha kavgaci ve saldirgan bir ¢izgi ve daha
buytk bir hata anlamina gelecektir. AKP acisindan
en olasi secenek iktidarinin itk yillarinda oldugu gibi
kendini guvenli kollara teslim etmek, AB'ye uyum
politikalarina daha fazla sarilmak olacaktir.

Secimlerin gosterdigi bir diger sey etnik kimlik
siyasetinin secmen Uzerindeki etkisinin yaygimligidir.
Sadece Dogu ve Glneydoguda degil, tlkenin her
yerinde en kicik bir ilce, Belde seciminde bile etnik
kimlik se¢men acisindan oy vermede etken olmustur.
Bu tlkemiz acisindan kisa ve orta vadede bizi etkileye-
cek en dusiindurdcu gelismedir.

kK k

Kentimiz icin bir diger onemli gelisme, se¢cim
oncesinde Adana Hafif Rayli Tasima Sistemi'nin
devreye alinmasi idi. Universitelerimizin ulasimla
ilgili kursulerinde derslerde “bir rayli sistem projesi
nasil yapilmamalidir” diye ornek olarak gosterilen
Adana HRTS, 18 Mart 2009 gininden bu yana
kullaniliyor.

Siyasi sov amacli baslatilan seferler dncesinde,
herhangi bir rayli sistemin devreye alinmasindan
once yapilmasi gereken testlerden hicbirinin yapilma-
digi gln gibi ortadadir.

Devreye alinmadan 6nce yapilmasi gereken stan-
dart testler de, Dinamik Fren Sistemi Testi de yapil-
mamistir.

Adana HRTS, hep soyledigimiz gibi bir toplu ulasim
yatirimi degil, basindan beri bir secim yatirimidir.
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Ekonomik olmamasini, kamu kaynaklarinin israf
edilmesini, bilimsel bir temele dayanmamasini ve
kredilendirilmesini her yerde, her zaman elestirdik,
soyleye geldik. Ancak gelinen bu son nokta, artik
vatandaslarimizin can givenligini tehlikeye atmak
anlamina gelmektedir.

En azindan 1 ay boyunca yolcusuz, bos olarak test
edilmesi gereken bu sistemin, bu kadar aceleyle
calistirilmasi ile ilgili olarak kamu yetkililerini
gorevlerini yapmaya davet ettik. Ancak her zamanki
gibi, kamu yetkililerin kulaklarinin séylediklerimize
kapali oldugunu goriyoruz. Uzilerek sdylemek
gerekiyor ki, kamu yetkililerinin gorevlerini yapmalari
icin mutlaka birilerinin 6lmesi, yaralanmasi gerekiyor.

Kok K

1 Mayis 2009 yine asiri gic¢ kullanimi, makul katilim,
Taksim Meydani tartismalari arasinda gecti. Son 2
yilda, aralarinda TMMOB'nin de oldugu Emek ve
Meslek Orgiitlerinin kararli duruslari Hikiimetin ve
Istanbul Valiligi'nin geri adim atmalari ile sonuclandi.

Daha gecen yil T Mayis'in resmi tatil ilan edilmesi
taleplerine "bize su kadar milyar dolara mal olur”
diyen Basbakan, 1 Mayis'in resmi tatil ilan edilmesine
yesil isik yakmak zorunda kaldi. Taksim Meydani'ni
her tirllu kutlama ve gosteriye veren, ancak emek
ve demokrasi glclerine karsi kiskanclikla savunan
ve 2 yildir her 1 Mayis'ta istanbul’u bir savas alanina
ceviren Istanbul Valiligi de “makul” tartismalar
cercevesinde geri adim atmak durumunda kaldi.
Aslinda, 1 Mayis kutlamalari icin glvenlik glgcleri
hicbir onlem almasa, orada hicbir olay olmayacag!
da bir gercektir.

1 Mayis Meydani, Taksim Meydani'dir. Ulkemizin
emek ve demokrasi gicleri bu meydanin bedelini
kaniyla, caniyla fazlasiyla odemistir. Emek ve
demokrasi glclerinin éntinde olusturulan psikolojik
barikat 1 Mayis 2009°da yikilmistir.

Ureterek biiyiiyen, paylasarak gelisen, sanayilesmis
ve demokratik bir Ulke mucadelesinde, 1 Mayis
2010°da, Taksim Meydani'nda 1 Mayis'in baris icinde
ve en genis kitlelerce kutlanacagina inaniyoruz.

TMMOB MMO
Adana Sube Yonetim Kurulu
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SUBEMIZDEN HABERLER

V. ULUSAL iS SAGLIGI ve
GUVENLIGi KONGRESI YAPILDI

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi'nin 16-18
Nisan 2009 tarihlerinde, Gukurova Universitesi Mithat
Ozsan Amfisi Konferans Salonlarinda, Adana ve
Gaziantep Subelerinin Sekretaryaliinda dizenledigi
Kongreye 234'U delege olmak Uzere toplam 650 kisi,
ayni konuda acilan sergiye ise 14 firma katild.

Ulusal diizeyde ve iic giin siiren "V. Is Sagligi ve
Guvenligi Kongresi” 16 Nisan 2009 Persembe glini
yapilan acilis oturumunda MMO Adana Sube Yonetim
Kurulu Baskani Huseyin ATICI, MMO Yonetim Kurulu
Baskani Emin KORAMAZ ve Gukurova Universitesi
Rektori Alper AKINOGLU nun acilis konusmalari
ile baslad.

Hepinizi, saygiyla selamliyorum. TMMOB Makina
Mihendisleri Odasi adina MMO Adana ve Gaziantep
Subeleri tarafindan diizenlenen, “V. Ulusal Is Saglig
ve Guvenligi Kongresi“ne, hos geldiniz.

Bilim, teknoloji ve sanayilesme toplumsal gelisim
ve degisimin temel dinamikleridir. Bilim teknolojiyi,
teknoloji ise katma degeri, arti degeri yliksek sanayi-
lesmeyi gelistirerek, refah toplumunu ve tlke de-
mokrasisinin dizeyini yikseltmektedir.

Ulkemizdeki yaygin kaninin aksine, sanayilesme
ve kalkinmanin bedeli; is kazalarindan ve meslek
hastaliklarindan gere§i gibi korunamayan, issiz kal-
ma ve isini kaybetme korkusu yasayan, orgitlenme-
leri engellenen, sosyal glvenliginden endise duyan
bir calisan kesim yaratmak degildir.

insanin refahi, mutlulugu, sagligi ve giivenliginden
odin veren bir sanayilesme ve kalkinma anlayisi
benimsenemez.

Calisma yasaminin en énemli konularindan olan
s Sagligi ve Glvenligine yonelik ne yazik ki tilkemizde
yeterli onlemler alinmamaktadir. Oysa bir Glkenin
s Sagligi ve Giivenligine yénelik politikalari o tilkenin
ekonomik, sosyal ve kiltirel gelismislik dizeyi ile

MMO Adana Sube Baskani Hiiseyin ATICI'nin
Acilis Konusmasi

- 0 Y,

dogru orantilidir.

Toplam istihdamin 22 milyon kisi oldugu Ulke-
mizde kayitli istihdam ancak 9 milyon kisidir, yani
% 40 dir. Ulkemizde her yil, on binlerce is kazasi,
binlerce can kaybi, yine binlerce is géremez duruma
gelmis insanimiz, kaydi saglikli bir sekilde tutulmadi-
gindan tam sayisini asla tahmin edemeyecegimiz
meslek hastaliklarina yakalanmis insanlarimiz ve
toplamda milyonlarca isgini kaybi meydana
gelmektedir. Toplam istihdamin % 60inin kayit disi
oldugu bir Ulkede yasadigimizi ve kayit disi sektorde




hicbir denetim ve iyilestirme calismasinin da yapil-
madigr distnuldiginde bu tablo daha da vahim bir
hal almaktadir.

Bugiin, Ulkemizde is kazasi denilince kamuoyunda
ilk akla gelen yer Tuzla Tersaneler Bélgesidir. Clnku
Tuzla Ulkemizin kanayan bir yarasinin drnegidir,
gostergesidir.

11 Agustos 2008'de Tuzla'da filika testinde kobay
gibi kullanilan iscilerden 3'U bogularak hayatini
kaybettiginde, tersane sahibinin “Bu filika bir gemi
kazasi sirasinda kullanilsaydi 16 kisi 6lecekti” diye-
rek 3 kisinin olumund ehven-i ser gostermeye
calismasi bir gostergedir.

En Ust dizey yetkililerin, yapilan uyarilara, “...bu
sektord dinamitlemeye kimsenin hakki yoktur”
demesi, “olaylarda dis mihrak siphesi iginde
oldugunu soylemesi” bir gostergedir.

Tuzla, buzdaginin su Ustiinde gorinen kismidir.
Tuzla Tersaneler Bolgesinde 1 yilda olen isci
sayisinin, tim olimlericindeki orani %1 civarindadir.
Meslek orgutleri, demokratik kitle orgutleri,
sendikalar, basin ve dolayisiyla kamuoyunun gozu
Tuzla Uzerindedir.

Butun bunlara ragmen Tuzla'da 115. 6lim meyda-
na geliyor, son 11 ayda 25 calisan hayatini kaybe-
debiliyor. Istanbul, Davutpasa’da 31 Ocak 2008 de
meydana gelen patlamada dlen 24 vatandasimiz ise
bugln artik unutulmus durumda, ¢inkUl orada
sendika, meslek odasi, orgitli kesimler bulun-
muyordu. Bunlarin bize 6grettigi ders ise ancak ¢ok
iyi orgutlenmis toplumlarin soruntarini kalici olarak
cozebilecedi ve ilerleyebilecedi gercegidir.

Gecmisten beri siregelen ancak alinmaya calisilan
tim onlemlere ragmen hala devam eden bu sorun,
ayni zamanda Utlkemizin ozellikle 2001 Subatindan
bu yana izledigi sanayilesme modeli ile de yakindan
ilgilidir. Bu sanayilesme modeli;

* Ucuz isglicline dayali ve katma degeri disuk,
emek yogun, kaynak yogun streclere dayandigi,

\
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* 2. sinif, artik cevreyi kirlettigi icin
gelismis Ulkelerde istenmeyen, nispeten
geri teknolojilerin kullanildig,

* Dlnya pazarlarinda kiresel rekabet
sansl az olan ve kiresel capta ekonomik
dalgalanmalardan kolay etkilenen,

* Ucuz isgiici talebinden kaynaklanan,
kayit disi istihdam ve ekonominin yaygin-
lastig,

*Yetersiz ara teknik eleman ylziinden
kontrolsiz dretim, tahrip edilen ve yok
edilmeye calisilan, kamusal denetimin
yetersizligi,

* |s sagligi ve giivenliginin de bir maliyet
unsuru olarak gortldigu ve bu ylzden is kazalarinin
giderek arttigi, bir sanayilesme modelidir.

Bu sanayilesme modelinden vazgecip, arastirma
gelistirmeye kaynak ayiran, katma degeri, arti degeri
yUksek Urtinlere yonelen bir sanayilesme modeli,
geliskin bir sanayi toplumunu, refah devletini, de-
mokrasisi daha guclu bir dlkeyi ve insanina calisanina
deger veren bir toplumu beraberinde getirecektir.

iste 0 zaman, tlkemizin de altinda imzasi olan
BM insan Haklari Evrensel Beyannamesinin 23.
Maddesinin geregini, hakkini vererek, yerine getire-
biliriz;

“Herkesin, kendi 6zglr secimiyle belirledigi bir
isyerinde, adil ve elverisli calisma kosullarinda
calisma hakki vardir.”

Kongre icin bize bu ortami saglayan C.U. Rektor-
Ligune,

“V. Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi Kongresi“nin
dizenlenmesinde bizlere destek ve katkilarini
esirgemeyen;

Oda Yonetim Kuruluna,

Kongre Diizenleme Kuruluna,

Kongre Danismanlar Kuruluna,

Kongre Yuritme Kuruluna,

Kongre Sekreterlerimiz Serdar GULTUTAN ve ELif
DOGRUYOL' &,

Bir yildir bu Kongrenin mutfaginda ozveriyle
calisan Sube calisanlarimiza, Sube Yonetim
Kurulumuz adina tesekkdr ediyorum.

Ureterek Biiyiiyen, Paylasarak Gelisen, Sanayi-
lesmis, Demokratik bir Glke yolunda hepinizi tekrar
selamliyorum, hos geldiniz.

Hiiseyin ATICI
TMMOB MMO Adana Sube
Yonetim Kurulu Baskani
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TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani Emin KORAMAZ’In
Acis Konusmasi

Sayin Rektor, Sayin Konuklar,

Degerli Katilimcilar, Degerli
Basin Mensuplarr,

TMMOB Makina Mihen-
disleri Odasi Yonetim Kurulu ve
sahsim adina sizleri saygiyla
selamliyorum. V. Is Sagligi ve
Guvenligi Kongresi'ne hos gel-
diniz.

Is sagligi ve is giivenligi so-
runlarinin ¢oziime kavustur-
ulmasina yonelik glvenlik on-
lemlerinin gelistirilmesi, mesle-
gimizin temel ilgi alanlari ara-
sindadir.

Muhendislik bilimlerinin is
sagligr ve guvenligi ile ilgisi,
dogrudan ve dolayli katkilardan
olusmaktadir. Dogrudan katki-
lar ortam ol¢ctlmleri ve isyeri
ortamina yonelik toplu 6nlem-
ler; dolayli katkilar ise yangin-
lara yonelik énlemler, kaldir-
ma-iletme araclari, basincli
kaplar, elektrik sistemlerinin
v.b. periyodik kontrolleridir.

Odamiz, uzmanlik alanlari-
mizla ilgili tim dallarda oldugu
gibi, is sagligi ve glvenligi konu-
sunda da gelistirici ve iyilestirici
calismalara katki ve katilimda bulunmayi en onemli
gorevlerinden biri olarak gormektedir.

Odamizin 10 yildan bu yana dizenledigi is saglig
ve glvenligi ve baglantili konulardaki Sempozyum
ve Kongrelerin, yasal mevzuat ve uygulamalar
acisindan hentiz Ulkemizde ¢ok yeni olan is sagligi
ve glvenligine iliskin duyarliliklarin yerlesmesinde
uyarici bir rold bulunmaktadir. Bu kongrelerde
sekillenen kapsamlive bitinlikld oneriler bu alanda
onemli acilimlar sag lamistir.

Odamiz Is Sagligi ve Givenligi calisma grubunca
her dénem giincellenen ' ‘Is Sagligi ve Giivenligi Oda
Raporu”muz ise bu konuda calisma yapan kesimler
icin dnemli bir basvuru kaynagi olarak islev gormek-
tedir.

Odamiz, tim mesleki uygulama alanlarimizda
oldugu gibi, bu alanda calisacak Uyelerimizin de
konularinda bilgi ve deneyimlerinin gelistirilmesini;
lisans egitiminin meslek ici editimlerle desteklen-
mesini ve yasam boyu egitimi zorunlu gérmektedir.

Is sagligi ve givenligi alaninda calisacak Uyele-
rimizde aranacak kosullar, Oda Merkezinde olustur-
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dugumuz komisyonlar araci-
lgi ile belirlenmis ve “Is Gu-
venligi Mihendisligi"ne yo-
nelik Meslek Ici Egitim Prog-
ramlari ve egitim kitaplari
hazirlanmistir. Uyelerimiz ve
ilgililterin kullanimina yonelik
olarak, kongre kltaplarl yani
sira Is Guvenli i§i, Periyodik
Kontroller, Kaldirma Iletme
Makinalari, Basincli Kaplar,
Yangin Guvenligi, Is Makina-
lartve ilgili konularda yuzler-
ce kitap basilmistir.

“TMMOB Makina Miihen-
disleri Odasi Is Guvenligi
Mihendis Yetkilendirme
Yonetmeligi® 07.07.2002
tarihinde Resmi Gazete'de
yayimlanarak ydrirlige
girmistir. Bu yonetmelik
uyarinca, Meslek I¢ci Egitim
Merkezi kanaliyla, is glven-
ligi konusunda calisacak
dyelerimiz egitilmekte ve
belgelendirilmektedir.

Uyelerini editme ve belge-
lendirme faaliyetlerinin ya-
ninda, Odamiz teknigin ge-
rektirdigi aracg, gerec ve ci-
hazlari kullanarak uzman uyeleri ve teknik gorevlileri
eliyle “Is Sagligi ve is Giivenligi Tiiziigi"nde istenen
periyodik kontrolleri de gerceklestlrmektedW Ulke
genelinde istihdam ettigimiz 300°U0 askin teknik
gorevlimiz sirekli hizmet ici egitimden gecirilmek-
tedir.

Degerli katilimcilar,

Odamizin is guvenligi konusunda yuruttigu
faaliyetler, 2004 yilinda Tirk Akreditasyon
Kurumu'na akredite ettirilmis ve Odamiz A Tipi Mu-
ayene Kurulusu olmustur. Ayrica Oda merkezinde
kurdugumuz Personel Belgelendirme Kurulusumuz
da ilgili AB standardi kapsaminda TURKAK'a akredite
ettirilmis bulunmaktadir.

Subat 2007°de alinan akreditasyon belgesi Oda-
mizca dizenlenen mihendis yetki belgelerinin
uluslararasi tan|n|rl|g| ve Ulkemiz lehine onemli bir
kazanimdir. Is sagligi ve giivenliginde ilk kamu adresi
olan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli§i'nin bunu
kamu yarari dogrultusunda dederlendirmesini dili-
yoruz.
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Degerli katilimcilar,

Sosyal Guvenlik Kurumu'nun ve diger resmi ista-
tistiklerin de gosterdigi gibi Ulkemizde is sagligi ve
guvenligine gereken énem verilmemekte, yasa,
yonetmelik ve uygulamalarda ciddi yetersizlikler
bulunmaktadir.

|sveren kesimi ve kamu isvereni konumundaki
devlet, neo liberal ekonomik politikalarin da etkisiyle
konuya gereken 0zeni gostermemektedir. Is gliven-
cesinin azalmasi, ¢calisma kosullarinin agirlasmasi;
dzellestirme, Send|kaS|zla5t|rma ve taseronlas-
tirmanin yayginlasmasi, sosyal givenlik ve givence-
den yoksun kayit disi iscilik, her yil 80 bin civarinda
seyreden is kazalarinin nedenleri arasindadir.

Istanbul Davutpasa‘da bir is merkezinde gercek-
lesen yangin ve patlama ile Tuzla tersanelerinde
streklilesen olimler, Turkiye'deki is sagligr ve
guvenligi politikalarinin ne durumda oldugunu
gostermektedir. Tlrkiye sanayisi ve calisma yasami
is kazalari, 6lum ve yaralanmalarda diinyada sayili
Ulkeler arasinda yer almaktadir.

SGK istatistiklerine gore 2007 yilinda 80.602 is
kazasinda 1.044 calisan yasamini yitirmis, 1.956
calisan surekli is géremez (sakat) durumuna dus-
mus, 1.208 calisan meslek hastaligina yakalanmistir.
ls kazalari sonucu toplam 1.934.980 giin gecici is
gormezlik olusmus ve calisanlar 60.170 giinu
hastanede gecirmislerdir.

Is kazalarinin % 61'inin 1-50 isci calistiran
isletmelerde, % 7%9'unun 1-200 isci calistiran
isletmelerde yasanmasi, sanayi ve KOBI'lerdeki is
sagligi ve glvenligi sorunlarinin 6nem derecesini
ortaya koymaktadir.

Ve diger yandan sayisal olarak yetersiz olan
miufettis kadrolari ile Ulkemizdeki tim isyerlerinin
heryil ancak % 5'e
yakininin denet-
lenebilmesi de cok
dusundurdcudur.

Dederli Katilim-
cilar,

6-7 yil oncesine
kadar mevzuat-
Imizda is sagligi ve
givenligi ile ilgili
acik belirlemeler
cok azdi ve dolayli
bir sekilde kur-
gulanmaktaydi. AB
strecine bagli ola-
rak 2003 yilinda 1475 sayili Yasa yerine ikame edilen
4857 sayili Is Yasasi ile konuya nispeten daha
biatinlukli bakilmis, belli 6l¢edin Uzerindeki
isyerlerine is glvenligi ile gorevli mihendis veya
teknik eleman bulundurma zorunlulugu getirilmistir.

Yasanin 82. Maddesinde “Is giivenligi ile gérevli
mihendis veya teknik elemanlarin nitelikleri, sayisi,
gorev, yetki ve sorumluluklari, egitimleri, callsma
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sartlari, gorevlerini nasil yuritecekleri, Tirk Mihen-
dis ve Mimar Odalari Birliginin gorusi alinarak
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliinca ¢ikarilacak
bir yonetmelikle dizenlenir” denilmektedir.

TMMOB ve bagli Odalar s6z konusu yonetmeligin
hazirlanma stireclerinde gorus ve dnerilerini Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligimiza ayrintili bir sekilde
iletmistir.

Fakat Uzulerek belirtmek isterim, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan mevzuat hazirlik
sureclerinde meslek orgutleri ve sendikalarin
goruslerine yeterli 6nem verilmemektedir. Bu
nedenle yapilan yonetmeliklerin bircogu meslek
orgutleri ve sendikalar tarafindan yargiya goturil-
mektedir.

Is Guvenligi ile Gorevli Mihendis veya Teknik
Elemanlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik'te
de benzer durum yasanmistir. Yonetmelikte “Is
Guvenligi Uzmanligi” gibi bir tanim Uretilerek mu-
hendisler ile teknik elemanlar ayni dizeyde deger-
lendirilmistir.

Oysa Is Glvenligi alaninda mahendislik uygu-
lamalari blylk onem tasimaktadir. Isyerlndekl is
guvenligi sorunlarinin saptanmasina yonelik risk
analizlerinin yapilmasi, tehlikeli durum ve dav-
ranislarin giderilmesine yonelik onlemlerin gelis-
tirilmesi, is guvenl|g| yonetim sistemi unsurlarinin
yasama gecirilmesi, dizenli ve periyodik denetimlerin
strduridlmesi, etkili ve amaca uygun egitim prog-
ramlarinin uygulanma5|, dogrudan muhendislik
hizmetleridir.

TMMOB ve Odamizin actigi davalar sonucu s6z
konusu yonetmeligin 11 maddesi Danistay 10. Dairesi
tarafindan iptal edilmistir. Yeni yasalar hazirlanirken
yarg! kararlarinin
mutlaka gozetil-
mesi gerekir. An-
cak tlkemizde ter-
sine bir siirec ya-
sanmaktadir.

Soyle ki, Danis-
tay'in iptal kararin-
dan sonra cikarilan
ve kamuoyunda Is-
tihdam Paketi ola-
rak anilan 5763
sayili “Is Kanunu ve
Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapil-
masi Hakkinda
ile Danistay 10. Daire'nin 2004 tarihli “Is

Kanun”
Sagligi ve Givenligi Yonetmeligi'ni iptal eden karar,

Danistay 1. Daire'nin 2006 tarihli “Is Saglig ve
Guvenligi Tlzigu Taslagi'ni Basbakanliga iade eden
karari, yine Danistay 10. Daire'nin 2006 tarihli ‘Is
Guvenl|g| ile Gorevli Mihendis veya Teknik
Elemanlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin”

J
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11. maddesinin iptali yoninde verilen kararlari
ihlal edilmistir. Yani, torba Yasa ile Danistay'in iptal
ettigi tim hiuktmler yeniden konulmustur.

Bu yasa ile Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakan-
liginin Teskilat Yasasinda degisiklik yapilarak is
sagligi ve guvenligi alani ve is guvenligi muhen-
dislerinin egitimi piyasaya acilmaktadir.

Onceki yonetmelikte yer alan ve Danistay tara-
findan iptal edilen “Is Guvenligi Uzmanligi” bu yasa-
ya tekrar konulmustur. Oysa bu is ayri bir meslek
degil, bir mihendislik hizmetidir. Is guvenligi mu-
hendisligi ile teknik elemanligin ayni yetki ve
sorumluluklara sahip kilinmasi kabul edilemez
niteliktedir.

Degerli Katilimcilar, .

Uzun slredir taraflarin gorisine acilan “Is Saglg
ve Givenligi Yasa Tasarisi Taslagi"'nda da benzer
yanlislar sdrduridlmektedir.

Bu yasa tasarisi taslaginda:

* Mesleki yeterliligi Odasinca denetlenen is gu-
venligi muhendisi kavrami, “Bakanlik tarafindan
belgelendirilmis mihendis” tanimina indirgenerek,
Odalarin gorev ve yetkileri dislanmaktadir.

* Isyeri hekimi, mihendis, teknik eleman, hem-
sire ve diger saglik personeline verilecek egitim
hizmetlerinin satin alinmasi 6ngorilerek mesleki
yetkilendirme konusu ticari bir unsur olarak ele
alinmaktadir.

*|s guvenligi muhendisligi ve isyeri hekimligi
hizmetlerinin isletme disindan satin alinmasinin
onu acilarak bu hizmetler danismanlik hiviyetine
burindiridlmekte, is sagligi ve glvenligi alaninin
plyasalasmasinin onl acilmaktadir.

* Bu yasa tasarisinda da KOBI'lerde ortak isci
sagligr ve glvenlik birimlerinin kurulmasi isve-
renlerin istedine birakilmaktadir. Kiicik isletmeler
icin ortak is sagiligi ve givenligi kurullari tim israr-
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lara karsin, yine goz ardi edilmistir.

*“Is Sagligi ve Givenligi Kurulu™nu 50 ve daha
cok sayida isc¢inin calistigi isyerleri, yani toplam
isyerlerinin % 1,5"u icin gecerli kilmak, is kazasi
cinayetlerinin yayginlasmasina g6z yummak
anlamina gelecektir.

Degerli katiimcilar,

Bu ve benzeri nedenlerle yeni Yasa Taslagina
iliskin TMMOB ve Odamizin Bakanliga ilettigi
oneriler ile is glvenligi mihendislerinin mesleki
bagimsizligi taslaga yansititmatidir. Cinku ilgili
yonetmelige karsi acilan davada Danistay, mesleki
bagimsizlik ilkesinin goz ardi edilmesini hukuka
uygun bulmamistir.

Odamiz, oncelikle Is Sagligi ve Guvenligi ile ilgili
mevzuattaki eksikliklerin giderilmesi yonindeki
calismalarin sonuclandiritmasini, is kazalari ve cok
onemli bir sorun olan meslek hastaliklarina yonelik
onleyici yaklasimlar gelistirilmesini ve “Is Givenligi
cozUmleyecek sekilde yasama gecirilmesini israrla
istemektedir. Zira is sagligr ve givenligi mev-
zuatinda, saglik hizmetleri disindaki tim hususlar
muhendislik dallarini ilgilendirmektedir. Mevzuatin
denetim ve uygulayicilarinin agirlikli olarak muihen-
disler oldugu gozetilmek durumundadir.

Sozlerime son verirken, Odamiz adina kongrenin
gerceklestirilmesini saglayan Dizenleme, Yirutme
ve Danismanlar Kurullari ile Kongre Sekreteryasina,
bildiri sunacak, panel ve konferansta yer alacak
konusmacilara, Adana ve Gaziantep Sube Yonetim
Kurullari ve calisanlarina, delege ve izleyiciler ile
katkida bulunan kurum ve kuruluslara Oda Yonetim
Kurulumuz adina ictenlikle tesekkdir ediyor, etkin-
ligimizin basarili ge¢mesini diliyor, saygilarimi
sunuyorum.

Emin KORAMAZ
TMMOB Makina Muhendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani
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_ TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
V. Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi Kongresi Sonuc¢ Bildirgesi

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi'nin 16-18
Nisan 2009 tarihlerinde Cukurova Universitesi Mithat
Ozsan Amfisi Konferans salonlarinda Adana ve
Gaziantep Subelerimizin sekretaryaliginda
diizenledigi V. Ulusal is Sagligi ve Giivenligi Kongresi
ve Sergisi'ne 2340 delege ve 416si konunun ilgilisi
olmak tzere toplam 650 kisi; sergiye ise 14 firma
katilmis ve kongre basariyla tamamlanmistir.

MMQO, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligr,
TTB, Is Miifettisleri Dernegi, Universiteler,
Sendlkalar Meslek Orgiitleri, kamu ve 6zel kurum
ve kuruluslari, mihendisler, doktorlar, isciler,
hemsireler, saglik personeli ve teknik personel ile
meslek yiksekokulu ve mihendislik 6grencileri ve
ilgi duyanlarin katilimiyla yapilan Kongrede biri
acilis paneli, ¢l konferans olmak tlzere toplam
19 oturumda 35 bildiri sunulmustur.

V. Ulusal Is Sagligi ve Guvenligi Kongresi kap-
saminda yapilan panel, konferans ve oturumlarda
sunulan bildiriler ile yapilan tartisma ve oneriler
sonucu ortaya ¢ikan sonug bildirgesi bitin ilgililere
ve kamuoyunun dikkatine sunulmaktadir.

Bilindigi gibi mihendislik bilimlerinin is saglig
ve guvenlidi ile ilgisi, dogrudan ve dolayli katkilardan
olusmaktadir. TMMOB Makina Mihendisleri Odas;,
bu kapsamda, is sagligi ve guvenligi konusunda
gelistirici, iyilestirici calismalara katkida bulunmayi
basta gelen gorevlerinden biri olarak gérmektedir.
MMO'nun 8 yildir diizenledigi is sagluigi ve giivenligi
ve baglantili konulardaki Kongre ve etkinliklerde
olusturulan bitinliklu onerilerin, is saglgr ve
guvenligine iliskin duyarliliklarin yerlesmesinde
uyarici bir rold ve onemli katkilari bulunmaktadir.

MMO'nun “ls Glvenligi Miihendisligi“ne yonelik

Meslek Ici Egitim Programlari ve egitim kitaplari,
ls Guivenligi, Periyodik Kontroller, Kaldirma iletme
Makinalari, Basincli Kaplar, Yangm Guvenligi, Is
Makinalari ve ilgili konularda cok sayida yayini, “Is
Saglgi ve Givenligi Oda Raporu”, 2002 yilinda Resmi
Gazete'de yayimlanarak yururlige giren “TMMOB
Makina Mihendisleri Odasi Is Guvenligi Mihendis
Yetkilendirme Yonetmeli§i” uyarinca tyelerin egitim
ve belgelendirilmesi, “Is¢i Sagligr ve Givenligi
Tuzugu" ve diger mevzuatta istenen periyodik
kontrollerin yapilmasi, is glivenligi konusundaki
faaliyetlerin Turk Akreditasyon Kurumu'na akredite
ettirilerek A Tipi Muayene Kurulusu olunmasi,
MMO’'nun bu alanda yurittigu calismalardan
bazilaridir.

Ayrica MMO tarafindan dizenlenen mihendis
yetki belgelerinin ulusal ve uluslararasi taninirligi
PBK'nin TURKAK'a akredite ettirilmesi ile onemli
bir adim atilmistir. Bu adimin ilgili kurum ve
kuruluslar tarafindan da dikkate alinmasi gerekir.

Resmi istatistikler, Ulkemizde is sagligi ve
guvenligine gereken onemin verilmedigini yasa,
yonetmelik ve uygulamalarda ciddi yetersizlikler
bulundugunu gostermektedir. Isveren kesimi ve
kamu isvereni konumundaki devlet, neo liberal
ekonomik politikalarin da etkisiyle konuya gereken
6zeni gostermemektedir. Is glivencesinin azalmasi,
calisma kosullarinin agirlasmasi; ozellestirme,
sendikasizlastirma ve taseronlastirmanin
yayginlasmasi, sosyal glvenlik ve glvenceden
yoksun kayit disi iscilik, her yil 80 bin civarinda
seyreden is kazalarinin ve kayitlara giremeyen
meslek hastaliklarinin nedenleri arasindadir.
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Istanbul Davutpasa’da bir is merkezinde gercek-
lesen yangin ve patlama ile Tuzla tersanelerinde
sureklilesen dlumler, is kazalarinin % 61'inin 1-50
isci calistiran isletmelerde, % 79'unun 1-200 isci
calistiran isletmelerde yasanmasi ve mifettis
kadrolarinin sayisal yetersizliinden dolayr tim
isyerlerinin her yil ancak % 5’e yakininin denetlen-
eb|lme5| cahsma yasami, sanayi ve KOBI'lerdeki
is sagligi ve glvenligi sorunlarinin gercek boyutlarini
ortaya koymaktadir.

Diger yakici bir sorun olan meslek hastaliklari
ise tanisinin konulmasi, tedavinin diizenlenmesi ve
rehabilitasyonunun saglanmasi acisindan cok
sorunlu bir alandir. Dinya verileri esas alinarak
yapilan hesaplamalara gore her yil 30-40 bin
arasinda yeni meslek hastaliginin tespit edilmesinin
beklendigi tlkemizde olgu sayisi kayitlara yilda 500
ile 1.000 araliginda yansimaktadir.

Dinyada konuya iliskin her 100 vak'adan 56’sini
meslek hastaligl, 44'Und is kazasi olustururken;
Turkiye'de % 99,86'sin1is kazasi, % 0,14'Unl meslek
hastaligi olusturmaktadir. Dinyada her yil 160
milyon kisi meslek hastaliklarina yakalaniyor iken
Tarkiye'de sayinin en son 1.208 olmasi anlasilama-
maktadir.

AB surecine bagli olarak 2003 yilinda 1475 sayili
Yasa yerine ikame edilen 4857 sayili |s Yasasi ile
belli olcegin Uzerindeki isyerlerine isyeri hekimi ve
is gUvenligi ile gérevli mihendis veya teknik eleman
bulundurma zorunlulugu getirilmis ve “Is gtvenligi
ile gorevli mihendis veya teknik elemanlarin
nitelikleri, sayisi, gorev, yetki ve sorumluluklari,
egitimleri, calisma sartlari, gorevlerini nasil
yuritecekleri, Tirk Mihendis ve Mimar Odalari
Birliginin gorisi alinarak Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginca cikarilacak bir yonetmelikle
dizenlenir” denilmesine karsin yonetmelik farkli
bir icerikle hazirlanmistir.

Is Guvenligi ile Gorevli Mihendis veya Teknik
Elemanlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile
Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik'te

Is Glvenligi Uzmanligi” gibi bir tanim dretilerek
muhendisler ile teknik elemanlar ayni dizeyde
degerlendirilmistir.

Oysa Is Guvenligi alaninda mihendislik
uygulamalari buyuk onem tasimaktadir. Isyerindeki
is glvenligi sorunlarinin saptanmasina yonelik risk
analizlerinin yapilmasi, tehlikeli durum ve davra-
nislarin giderilmesine yonelik onlemlerin gelistiril-
mesi, is guvenligi yonetim sistemi unsurlarinin
yasama gecirilmesi, dizenli ve periyodik denetim-
lerin strdiridlmesi, etkili ve amaca uygun egitim
programlarinin uygulanmasi, dogrudan muhendislik
hizmetleridir.

TMMOB ve Odamizin actigi davalar sonucu soz
konusu yonetmeligin 11 maddesi Danistay 10.
Dairesi tarafindan iptal edilmistir. Yeni yasalar
hazirlanirken yargi kararlarinin mutlaka gozetilmesi
gerekir. Ancak tlkemizde tersine bir stre¢ yasan-
maktadir. _

5763 sayili Is Kanunu ve Bazl Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile Danistay’in;

Is Sagligr ve Guvenligi Yonetmeligi, Is Glvenligi ile
Gorevli Mihendis veya Teknik Elemanlarin Gorevleri
ile Calisma Usul Esaslari Hakkinda Yonetmeligin
11 maddesi, Isyeri Saglik Birimleri ve Isyeri Hekim-
lerinin Gorevleriile Calisma Usul ve Esaslari Hak-
kinda Yonetmelik Hakkinda Danistay tarafindan
verilen iptal kararlari ihlal edilmistir.

Yine bu yasa ile Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanliginin Teskilat Yasasinda degisiklik yapilarak
is sagligr ve glvenligi alani ve is guvenligi mihen-
dislerinin ve isyeri hekimlerinin egitimi piyasaya
acilmaktadir. ‘Is glvenligi uzmanligi” bu yasaya
tekrar konulmustur. )

Taraflarin géristne acilan “Is Sagligi ve Givenligi
Yasa Tasarisi Taslagi'nda da ayni yanlislar surdu-
rilmekte; mesleki yeterliligi Odasinca denetlenen
“is glvenligi mihendisi” kavrami, "Bakanlik
tarafindan belgelendirilmis mihendis” tanimina
indirgenerek, Odalarin gorev ve yetkileri dislan-
maktadir.

Isyeri hekimi, mihendis, teknik eleman, hemsire
ve diger saglik personeline verilecek egitim hiz-
metlerinin disaridan satin alinmasi dngorulerek bu
hizmetler danismanlik hiviyetine birindurul-
mekte, is sagligi ve guvenligi alaninin piyasalasma-
sinin 6nd acilmaktadir.

KOBI'lerde ortak isci sagligr ve glvenlik
birimlerinin kurulmasi isverenlerin istegine
birakilmaktadir. Calisan sayisi 50'den az olan kiclk
isletmeler icin ortak is sagligi ve glvenligi kurullar
tim israrlara karsin, yine goz ardi edilmistir.

Bu olumsuzluklar ve sekiz yildir dizenlenen
kongrelerimizde saptanan sorunlardan hareketle
asagidaki yasal adim ve dnlemlerin ivedilikle
gerceklestirilmesi gerekmektedir.

1-4857 sayili Is Yasasi tamamen isverenlerin
cikarlari dogrultusunda sekillendirilmistir. Esnek
ve kuralsiz calismayi, iscileri baska isverenlere
kiralamayi, taseronlastirmayi yasal hale getiren,
kidem tazminatlarini, fazla mesai ucretlerini,
sendikal hak ve yetkllem budayan bu yasa yerine
butdn taraflarin katilimi ile demokratik bir yasa
cikarilmalidir. Is mevzuati, ekseni “insan” olan
cagdas bir yapiya kavusturulmalidir.

2-Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi
tarafindan hazirlanan “Is Sagligi ve Givenligi Kanun
Tasarisi Taslagi” Turk Mihendis ve Mimar Odalari
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Birligi (TMMOB), Turk Tabipleri Birligi (TTB), Turkiye
Barolar Birligi [TBB] sendikalar ve Universitelerin
gorusleri alinarak ve bu gorusler yansitilarak
yeniden dizenlenmelidir.

3-ls sagligi ve guvenligiyle ilgili ulusal politika
olusumunda TMMOB'ye bagli ilgili meslek odalart,
TTB, TBB, Universiteler ve sendikalarin katilimi
saglanarak kararlar alinmalidir.
~ 4-ls sagligr ve guvenligi alaninin calisanlari olan;
Is GUvenligi Mihendisleri, Isyeri Hekimleri, Isyeri
Hemsireleri ve Saglik Memurlari ile ¢alisanlarin
orgutleri olan Meslek Odalari
ve Sendikalar, bugtine kadar
oldugu gibi bundan sonra da
birlikte mtcadele etmelidir.

5-1s sagligr ve gluvenligi ile
ilgili yasa, tiizik ve yonetmelik-
ler uluslararasi sozlesme,
standart ve normlar dikkate

alarak yenilenmelidir.

6-Basta KOBI'ler olmak
tizere 50'den daha az isci
calistirilan is yerlerinde Is
Sagligr ve Guven-ligi
Kurullarinin kurulmasi ya-
salarla glvence altina ahn—
malidir. Is sagligi ve guvenligi
hizmetleri btin is yerlerini ve
tim calisanlari kapsamali;
sektor ve kurum farki gozet-
meksizin tum isyerleri icin
gecerli olmalidir. Kurullarin
egitilmis ve yetkilendirilmis kisilerden olusturulmasi
saglanmali ve taraflarin esit sayida temsil edildigi
demokratik yapilar olarak dizenlenmeli, tavsiye
dedil yaptirim gicine sahip kurullara
dontsturulmelidir. Is sagligi ve guvenligi
hizmetlerinin sunumu ic¢in belirli isci sayisi aran-
mamali; uygulamalar devlet memurlari, kendi
hesabina calisanlar, tarim kesimi gibi yapt@l is ve
cevresinden etkilenen tim toplum kesimlerini
kapsamalidir.

7-"Is Guvenligi Miihendisligi” kavrami, ¢cikarilacak
yeni bir yonetmelikle yeniden tanimlanmali, 50°den
fazla isci gallstlran sanayi isletmelerinde “tam
zamanli” Is Givenl igi Mihendisi calistirilmasi
zorunlu hale getirilmeli; TMMOB'ye bagli ilgili Odalar
bastan sona etkin olarak gorev almali ve denetim
islevi Ustlenmelidir.

8- Is yerlerinde isci sayisina, is yerinin niteligine
ve tehlikelilik derecesine gore is guvenli§i
konusunda mesleki yeterliligi TMMOB'ye bagli ilgili
meslek odasi tarafindan belgelendirilmis bir veya
daha fazla mihendis gorev yapmalidir. Is Givenligi
Mihendisleri Ucret yonunden isverene bagli
olmamalidir. Is Givenligi Mihendislerinin Ucret
cizelgeleri Bakanlik ve TMMOB'ye bagli ilgili meslek
odalariyla birlikte belirlenmelidir.

9-ls Givenligi Mihendisi, Isyeri Hekimi, isyeri
saglik memuru ve hemsirelerin mesleki bagimsiz-
liklari saglanmalidir.

10-Isbirligi, koordinasyon ve danisma hizmet-

lerinin saglanmasi icin ilgili meslek orgutleri,
Universiteler, isci, isveren ve hikimet temsilcilerinin
katiimiyla bir koordinasyon mekanizmasi olusturul-
malidir.

11-Is sagligr ve guvenligi hizmetlerinin kamusal
bir hizmet olarak algilanmasi saglanmalidir.

12-1s sagligi ve guvenligi konusunda calisma
kosullari arasindaki nedensel iliskileri arastirmak
ve bilimsel arastirma yapacak kurumlar olustu-
rulmali, egitim kurumlari bu konuda 6zendiril-
melidir.

13-Guvenlik kultird, aile kultdrd ve toplumsal
is sagligi ve kulturd bir arada olusturulmali ve 6zen-
diritmelidir.

14-Ergonomi her insanin yasam felsefesi
olmalidir. Ergonoml is sagligi ve guvenliginin ta
kendisidir. Cok disiplinli bir hizmet gerektirir. Ergo-
nomi bilincinin olusturulmasi, bir devlet politikasi
haline getirilmelidir.

15-Egitim ve 6gretim mifredati, orta 6grenimden
baslanarak is sagligi ve givenligi konusunu da
icerecek sekilde yeniden dizenlenmeli, butin
okullarda is sagligi ve guvenligi egitimi yap|lmal|
tniversitelerin ilgili fakultelerinde is sagligi ve
guvenligi kursuleri kurulmalidir.

16-1s kazalari ve meslek hastaliklarinin onine
gecilebilmesi icin isyerlerinde “6nce insan, dnce
saglik, once is guvenligi” anlay|$|yerle$t|rltmel| is
sagligi ve guvenligi egitimine onem verilmeli, egitim
almamis calisana isbasi yaptiritmamalidir. Eg|t|mler
ilgili meslek orgutleri tarafindan verilmeli, bu
egitimler 6zerk olmalidir. Calisanlarin egitimi,
calisma alanindaki risklere karsi bilgilendiritmeleri,
risklere karsi kisisel donanimlarinin uygun ve
eksiksiz olmasi isveren tarafindan saglanmali ve
stirekli olarak denetlenmelidir.

17-1s sagligi ve guvenligi onlemleri, isyeri mekan!,
teknoloji, Uretimde kullanilan hammadde, uretilen
urin, ergonomi v.b. konular proje asamasinda
planlanmalidir.
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18-Uretim siirecinde kullanilan ekipmanlar ve

kisisel koruyucular, ilgili standart ve mevzuata
uygun olarak uretilmelidir. Bu konuda zorunlu
standartlar olusturulmali, Gretim, satis ve kullanim
sirasinda mutlaka denetim yapitmalidir. Standart
disi malzemelerin piyasaya girisi ve sunumu
engellenmeli ve bu konuda meslek orgttleri, TSE
ve Bakanlik kanaliyla bir denetim agi olusturul-
malidir.

19-1s glvencesi ile is guvenliginin birbirini
tamamladig gerce‘ginden hareketle, tum calisanlar

icin, insana yakisir "norm ve standartta” bir is yasasi
hazirlanmalidir.

20-Sigortasiz ve sendikasiz calistirma onlenmeli,

kayit disi ekonomi kayit altina alinmalidir.

21-Meslek hastaliklarina iliskin calismalar gelis-

tirilmeli, meslek hastaliklari hastaneleri islevine

uygun olarak yapilandiritmali ve yayginlastirilmalidir.

Silikozis ornedinden ders ¢ikarilmali, meslek
hastaliklarinin onlenmesine iliskin kamusal eylem
plani bir an 6nce uygulamaya gecirilmelidir.

22-Ucuz is gucl olarak gorulen kadin iscilik Uze-

MAYIS 1,

Ekonomik krizin aci sonuclarinin bitin
diinyada en agir yasandigi giinlere rast geldi
bu sene 1 Mayis. Krizin ¢ikmasinda hi¢ suglari
olmadig! halde, faturayr cdemeye zorlanan
milyarlarca yoksul insanin hayatlarinin giderek
karartilmaya calisildigr giinlere. Sermaye
sahipleri kardan zarar etmesin diye isyerleri
kapatilan, issizlige ve acliga mahkim
edilenlerin, ayni nedenle tcretleri dondurulan
veya azaltilanlarin sayisinin ¢i§ gibi blytdigu
glinlere. Teget gecmek soyle dursun,
tlkemizde kriz nedeniyle bunalim gecirenlerin,
hatta intihar yolunu secmek zorunda kalanlarin
arttigi guinlere. Bu yluzden de micadele istek

= TMMOB

L OCRDNASTOR
A

rindeki tim olumsuz uygulamalar kaldirilmali,
urkUtucu boyutlara ulasan cocuk emegi somirisi
ortadan kaldiritmalidir.

23-Kazalarin tekrarlanmasini onleyecek tedbir-
lerin gelistirilmesi ve sisteme kazandirilmasini
hedefleyen reaktif yaklasimlar yerine, operasyon-
lardaki tehlikeleri inceleyerek “nelerin yanlis gidebi-
lecedini?” arastiran, onceden ongoéren, sonraki
asamada “daha baska neler olabilir” sorusuna yanit
arayan risk yonetimi yani proaktif/olay olmadan
onceki onlemler yaklasimi one cikarilmalidir.

24-ls kazasi arastirmalari gercekei ve glvenilir
olmalidir. Isyerlerinde kaza ve meslek hastaliklarina
ait bilgiler bir veri tabaninda toplanmali, bu bilgiler-
den dl¢me ve dederlendirme amacli yararlanilma-
lidir.

25-Gerek isci sagligi gerekse toplum sagligr;
bireylerin pirim 6deme gucine yiklenmeyecek bir
bicimde genel bitceden finanse edilmeli ve koru-
yucu saglik hizmetleri gelistirilmelidir.

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI

ALANLARDAYDIK...

ve azminin ytiksek oldugu, ofkenin kabardigi
gunlere.

Adana’da 1 Mayis mitingi calismalarina aylar
once baslandi. Sendikalar, demokratik kitle
orgutleri, siyasi partiler basta olmak Uzere,
en genis katilimin saglanmasi amaclandi. Her
zaman oldugu gibi, TMMOB tertip komitesinde
yer aldi. Binlerce bildiri bitin Adana‘da
dagititdi. Afis calismasi yapildi.

1 Mayis Cuma gtni Mimar Sinan Acik Hava
Tiyatrosu onlnde korte] toplanmaya
basladiginda heyecan olduk¢a ylksekti.
TMMOB “1 MAYIS Birlik... Miicadele...
Dayanisma” pankartiyla ve yaklasik 200 kisiyle
kortejde yerini aldi. Yirtyus sirasinda daha da
artan heyecan ve ofke sloganlarda yansiyordu.
1 Mayis'in yasallasmasi, krizin faturasinin
calisanlara odetilmek istenmesine duyulan
ofke, AKP Hiklmetinin uygulamalarina tepki,
birlik ve dayanisma istegdi; dne cikan temalar
arasindaydi.Yuruyis korteji tek tek yapilan
tanitimlarla alana girdi. Marslarla baslayan
miting, tertip komitesi adina yapilan ortak
konusma ile son buldu.
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Adana Bliyuksehir Belediyesi’'nin yerel secimler oncesinde hafif rayli
tasima sistemini kullanima a¢masiyla ilgili olarak
MMO Adana Subesi bir aciklama yapti.

MMO UYARIYOR!..

Makina Mihendisleri Odasi Adana Subesi
uyariyor, Adana Hafif Rayli Tasima Sistemi’nin
yolcu kullanimina acilmasi yolcularin can glvenli-
gini tehlikeye atmaktadir.

Universitelerimizin ulasimla ilgili kiirsilerinde
derslerde “bir rayli sistem projesi nasil yapilma-
malidir” diye érnek olarak gosterilen bu projede
18 Mart 2009 giind, belli bir glizergahta siyasi sov
amacli sefer dizenlenmeye baslanmistir.

Mevcut Bilytksehir Belediye Baskani Sayin
Aytac¢ Durak’a soruyoruz. Herhangi bir rayli siste-
min devreye alinmasindan dnce yapilmasi gereken
asagidaki testlerden hangileri Adana Hafif Rayli
Tasima Sistemi'nin calismaya baslatilmasindan
once yapilmistir?

1. Genel Test

2. Cer Degistirici (Yiksek gerilimli elektrik
enerjisini farkli yardimci degistiriciler icin
ceviren Ana degistirici)

Yardimci Degistirici

Motor

Sanziman

Iklimlendirme (Sofor Kabini)
Iklimlendirme (Yolcu Alani)
Tren Yonetim Sistemi

NSO AW

II@II

9. Yolcu Bilgilendirme Sistemi

10. Pantograf (Enerji Aktarim Ekipmani, trenin
tstlinden yuksek gerilim hattindaki enerjiyi
alan ekipman)

11. Fren Ekipmanlari

12. Kum Ekipmanlari (Frenleme de puskdrtilen
kum icin)

13. Kapilar

14. Bujiler (Sistemi tasiyan, tekerlek takiminin
monte edildigi, tasiyici sistem)

Ayrica kum torbalari ile tren bosken yapilmasi

gereken Dinamik Fren Sistemi Testi yapildi mi?

Agirlik, fren, sizdirmazlik, kablaj kontrolleri
yapildi mi?

Adana kamuoyunu, vatandaslarimizi uyariyoruz.
En azindan 1 ay boyunca yolcusuz, bos olarak test
edilmesi gereken bu sistemi, icinde yolcularla
birlikte bu sekilde ¢alistirmak Adanalilarin can
guvenligini tehlikeye atmaktadir.

Adanalilarin can guvenligini tehlikeye atan bu
durum icin kamu yetkililerini gorevlerini yapmaya
davet ediyoruz.

TMMOB MMO Adana Sube
Yonetim Kurulu
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MMO Adana Sube Yonetim Kurulu yaklasan yerel secimler ile ilgili
goruslerini Adana kamuoyu ile paylasti. Yapilan basin agiklamasini

asagida sunuyoruz:

29 Mart 2009 yerel secimleri oncesi, yerel secimlere,
yerel yonetimlere ve adaylara iliskin bakis a¢cimizi
paylasmayi toplumsal bir sorumluluk olarak gormekteyiz.

29 Mart 2009 Yerel Secimlerine ¢ok kisa bir
stre kaldi. Her gecen gun, ozellikle blylk
kentlerimizde yasam kosullarinin giderek
agirlastigi bir donemde yerel secimler slrecine
girmis bulunmaktayiz.

Bir yandan kiresel kapitalist sistemin
ozellestirmeci, neo-liberal ekonomi politikalari ve
bunun Urettigi kiresel kriz, diger yandan da
kentleri birer klictk krallik, derebeylik gibi ydneten
yerel yoneticiler, kentleri ve icinde yasayan
vatandaslarimizi bir sorunlar yumaginin icine
cekiyor.

Sermayenin farkli kesimlerinin, kentlerimizde
neredeyse tek egemen oldugu, bir Ulkede
yaslyoruz. Basta belediyeler olmak tzere, kamu
kurumlarinin timu, kentte yasayanlarin refahini
merkeze almak yerine, sermayenin ihtiyaclarina
yanit veren bir yaklasim ve uygulamayi one
cikartiyor. “Yerel yonetimde demokrasi” ve
“vatandas” kavramlari yerini “Belediyeyi kendi
ozel sirketi gibi yonetme” ve "muisteri”
kavramlarina birakiyor.

Bunun sonucu olarak da siyasi partilerin genel
merkezinden baslayip yerelde belediye baskan-
larina, belediye Ust yonetimine-idari kadrosuna,
belediye meclis Uyelerine kadar uzanan bir
hiyerarsik yozlasmis iliskiler zinciri dogmaktadir.
Demokratik orgltlenmenin besigi olan kentler,
maalesef 2000°li yillarin Turkiye'sinde, dislama,
yok sayma, ele gecirme, elinde tutmaya dayanan

cikar gruplarin eline ge¢mis durumda.

Kentlerimizin, i¢ ice yasadigi, bogustugu sorun-
larin temelinde, rant ve arazi spekilasyonuna
dayali plansiz kentlesme, kentteki demokratik
kitle orgutlerini, meslek odalarini, vatandas inisiya-
tiflerini dislayan bir yerel yonetim anlayisi yatmak-
tadir.

MMO Adana Subesi olarak; 29 Mart Yerel
Secim-lerinde Adanalilari ve Uyelerimizi;

* Yonetimleri sirasinda halkin ve orgitlid her
turld kurum ve kurulusun kent yonetimine katiimi-
na olanak tanimayan belediye baskanlarina oy ver-
memeye ¢agiriyoruz.

* Halkin vergileriyle Uretilen kentsel ranti, yerel
yonetimlere kaynak olarak degil, kendilerine ve
cevrelerindeki ¢ikar gruplarina aktararak kente
karsi su¢ islemis olan belediye baskanlarina oy
vermemeye ¢agiriyoruz.

* Adana’'nin kaynaklarini ve Uretilen kentsel
ranti, kentteki esitsiz gelisim ucurumunu kapata-
cak sekilde kullanmayan, kentteki esitsiz gelisimi
derinlestiren belediye baskanlarina oy vermemeye
cagiriyoruz.

* Adana’'nin kaynaklarini kendi oy potansiyel-
lerine ve c¢ikarlarina gore kullanan ve dagitan
belediye baskanlarina ve benzeri projeleri olan
adaylara oy vermemeye c¢agiriyoruz.

*Yerel yonetimleri, yerel ve uluslararasi serma-
yeye peskes cekilebilecek bir alan olarak algilayan,
yerel yonetimi kamusal alan tarifinden arindirarak
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sadece bir ticari isletme, sirket gibi goren ve
yoneten, belediye baskanlarina oy vermemeye
cagiriyoruz.

Bunun yani sira mevcut Bluyuksehir Belediye
Baskani'nin, glizergahindan, vagonlarina, alinan
kredilerinden, tahmini bedelinin kat kat Ustline
¢ctkan maliyetine kadar hemen hemen her seyi
tartisma konusu olan Adana Hafif Rayli Tasima
Sistemi'nde, 18 Mart'ta, deneme amacli olarak
belli bir glizergahta siyasi sov amacli, sefer
dizenlendigini hep beraber esefle izledik.

Adana halkinin da hatirlayacagi tzere, 28 Mart

INSALLAH

SO REZISTANSINIZ
Eilt‘iﬂ-ﬂlilt...

2004 yerel secimleri dncesinde de, 1999-2004
arasinda, 5 yil boyunca tek ¢ivi cakilmayan Adana
Hafif Rayli Tasima Sistemi projesinde, yine secim
arifesinde Adanalilarin gozini boyamak icin
gostermelik bir sefer dizenlenmisti. Bu secimlerde
de bitmemis, tamamlanmamis bir projenin yine
siyasi sov amacl kullanildigini izledik.

Yapilan gostermelik sovun, en hafif tabiriyle bir
politik ahlaksizlik oldugunun altini ¢iziyor, Adana-
lilarin gozunt boyamak icin yapilan bu tip beyhude
cabalardan vazgecilmesi gerektigini belirtiyoruz.
Adana Hafif Rayli Tasima Sistemi, maalesef mevcut
Biylksehir Belediye Baskani Ayta¢ Durak’'in 5
yilda bir kullandig, bindigi, maliyeti ytzlerce milyon
dolar degerinde olan c¢arpik bir oyuncak haline
getirilmistir.

MMO Adana Subesi olarak; 29 Mart Yerel Secim-
lerinde Adanalilari ve Uyelerimizi;

Kente karsi suc islememis,

Yerel Yonetimleri bir kamusal alan olarak goren,
bu kamusal alani savunan ve genisletilmesine
calisan,

Kentlilik bilincine sahip olmayr ve kentleri
demokrasinin besigi olarak goren, Kent yasamini
ilgilendiren her karari kentlilerin katilimiyla alacak
olan,

Halkin vergileriyle Uretilen kentsel ranti yine
kentliler icin kullanacak olan,

Kentimizdeki dogal, tarihsel-
kultirel degerleri ve kaynaklari
korumak, gelistirmek icin kent-
sel planlamalari kentlilerin ve
kentteki orgtitlt her kesimin ka-
tiimi ile yapacak olan,

Kentimizin gelisiminde top-
lumsal, ekonomik ve fiziksel bi-
tinlugu gozetecek olan,

Emekten, esitlikten, 6zglr-
likten, demokrasiden, Tirkiye
halklarinin bitidnlid ginden ve
kardesliginden yana olan, Top-
lumcu ve halkgi bir yerel yonetim
anlayisi olan, adaylara oy verme-
ye cagiriyoruz.

Adaylar ve siyasi partiler
yukarida saydigimiz ilkelerimize
yakin olduklari kadar bize yakin-
dirlar, itkelerimize uzak olduklari
kadar da bize uzaktirlar.

2009 Turkiye'sinde yasayan
her bilincli ve vicdan sahibi
Adanaliyr, 29 Mart Yerel secim-
lerinde kullanacagi oyun anlami
Uzerine distinmeye ve "Kentin
sakini degil sahibi olmaya” davet
ediyoruz.

“Toplumcu ve halk¢l” bir yerel yonetim mim-
kinddr.

"Baska bir Adana, Baska bir Yerel Yonetim,
Mimkuinddr”.

TMMOB MMO Adana Sube
Yonetim Kurulu Baskani
Hiiseyin ATICI
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PARABABALARININ
KARI UZERINE

Gaz lambasinin dibinde yogur ekmegi,

delikli kirmizi tugla pisir ya da;

capa tutmaktan avucun yarilsin;

eteklerin havaliyken sat kendini;

sirtistl uzanip tahtalari ¢cak maden ocaklarinda;
pazaryerlerinde cuvallari sirtlan;

ister bir meslek ogren, ister 6grenme —
parababalari olacak karli ¢ikan.

Ipekleri yatir benzine;

iki buklim sogan topla;

bogazla ardindan ayrilmayan keciyi;
pantolonu lyi bi¢, otursun giyenin Ustine;
yorulsan da ara verme, haydi!

Isinden olursun, ne gecer eline bundan?

! " Dilenmek mi? Hirsizlik mi?.. Kurtaramazsin yakani -

Parababalari olacak karli ¢cikan.

Siirler yaz istek dolu;

Prag usuld jambon hazirla;

sifali bitkiler derle, komur cikart;

hesap defteri tut ve sakla gizlerini;

sirmali sapka gly;

ister kicUk bir koy, ister Paris, nerde yasarsan -
aylik aldigin sirece

parababalari olacak karli ¢cikan.
sunu

Ey emekgl, strdirebilirdim daha, ama bikarsin,
biliyorsun, havyar degil yedigin her zaman -
sana parababalari is verdigi surece
parababalari olacak karli ¢cikan.

Attila Jozsef
Macaristan, 1905 - 1937

Cevirenler: Kemal Ozer - Edit Tasnadi

||@||
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@O ETKINLIKLERIMIZ

makina mihendisleri odasi

04 - 06 MART 2009

04 - 06 MART 2009 TARIHLERI ARASINDA KAYNAK INSPEKTORLUGU EGITiMI
YAPILDI.

MMO ADANA SUBE EGITIM SALONU'NDA 04 - 06 MART TARIHLERI ARASINDA
TAMAMLANAN EGITIME 22 KISI KATILDI.

09 - 13 MART 2009

09 - 13 2009 MART TARIHLERI ARASINDA TEKLA XSTEEL KURSU YAPILDI.
INSAAT MUHENDISLERI ODASI ADANA SUBESI'NDE 09 - 13 MART
TARIHLERI ARASINDA YAPILAN TEKLA XSTEEL KURSUNA 12 KISI KATILDI.

10 MART 2009

10 MART 2009 TARIHINDE DSP BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKAN ADAYI
YALCIN AKYOL VE SEYHAN BELEDIYE BASKAN ADAYI HALIL PiSKIN
SUBEMIZzi ZIYARET ETTI.

MMO ADANA SUBE YONETIM KURULU VE DANISMA KURULU'NU ZIYARET
EDEN DSP BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKAN ADAYI YALCIN AKYOL VE
SEYHAN BELEDIYE BASKAN ADAYI HALIL PISKIN, HEDEFLERI HAKKINDA
KONUSMALARINI TAMAMLADIKTAN SONRA, DINLEYICILERDEN GELEN
SORULARI YANITLADILAR.

16 MART 2009

16 MART 2009 TARIHINDE KAZAN OPERATORU YETISTIRME KURSU
BASLADI. MMO ADANA SUBE EGITIM SALONU'NDA 16 - 20 MART TARIH VE
13:00 - 18:00 SAATLERI ARASINDA DEVAM EDEN KAZAN OPERATORU
YETISTIRME KURSU-NA 36 KISI KATILDL.

-18 MART 2009

TEMSILCILIK GENEL UYE ZIYARETLERI YAPILDI.

11 MART 2009 ISKENDERUN, 13 MART 2009 TARIHINDE HATAY, 14 MART
2009 NIGDE, 18 MART 2009 TARIHINDE DE OSMANIYE TEMSILCILIKLERIMIZDE
GENEL UYE ZIYARETI GERCEKLESTIRILDI. ZIYARETLERDE BUGUNE DEK
| DUZENLENEN VE GELECEKTE DUZENLENMES| PLANLANAN ETKINLIK-
LERDEN VE UYELERIMIZIN TEMSILCILIKLERDE YASADIKLARI SIKINTILARDAN
s0Z EDILDI.
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21 MART 2009

_ 21 MART 2009 TARIHINDE CHP BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKAN ADAYI
UMIT 6260MUS SUBEMIzi ZIYARET ETTI. |

MMO ADANA SUBE YONETIM KURULU VE DANISMA KURULU'NU ZIYARET
EDEN CHP BUYUKSEHIR BELDIYE BASKAN ADAYI UMIT 6ZGUMUS, MEVCUT
YONETIMDEKI SIKINTILARDAN, BU SIKINTILARA YONELIK COZUM
ONERILERINDEN VE DIGER HEDEFLERINDEN SOZ ETTI, DINLEYICILERDEN
GELEN SORULARI YANITLADI.

21 MART 2009

21 MART 2009 TARIHINDE 5. SUBE DANISMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI.
MMO ADANA SUBE TOPLANTI SALONU'NDA GERCEKLESEN 5. SUBE
DANISMA KURULU TOPLANTISI'NDA OCAK - MART DONEMI CALISMALARI
DEGERLENDIRILDI.

21MART-12NIiSAN 2009

21 MART - 12 NiSAN 2009 TARIHLERI ARASINDA AUTOCAD KURSU YAPILDI,

21 MART - 12 NISAN 2009 TARIHLERI ARASINDA MERKEZ ENDUSTRI
MESLEK LISESI'NDE GERCEKLESTIRILEN AUTOCAD R - 2007 KURSU'NA 13
KISI KATILDI.

23 MART-03 NiSAN 2009

23 MART 2009 TARIHINDE ADANA CIMENTO E&iTiM SALONU'NDA iS
MAKINALARI (FORKLIFT) OPERATORU YETISTIRME KURSU YAPILDI.

23 MART - 03 NISAN TARIHLER| ARASINDA DEVAM EDEN IS MAKINALARI
(FORKLIFT) OPERATORU YETISTIRME KURSU, ADANA CIMENTO FABRIKA
SAHASINDA 17 KISININ KATILIMIYLA YAPILDI,

24 MART 2009

24 MART 2009 TARIHINDE MMO ADANA SUBE YONETIM KURULU ADANA
VALISI ILHAN ATIS'I| ZIYARET ETTI. -

'MMO ADANA SUBE YONETIM KURULU, SUBE MUDURU VE KONGRE
YURUTME KURULU'NUN KATILIMIYLA GERCEKLESTIRILEN ZIYARETTE ADANA
VALISI ILHAN ATIS'A V. i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KONGRESI KONUSUNDA
BILGI VERILDI.

24 MART 2009 |

24 MART 2009 TARIHINDE DTP BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKAN ADAYI
SIAR RISVANOGLU SUBEMIizi ZIYARET ETTI.

MMO ADANA SUBE YONETIM KURULU VE DANISMA KURULU'NU ZIYARET
EDEN DTP BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKAN ADAYI SIAR RISVANQOGLU,
HEDEFLERI HAKKINDA KONUSMASINI TAMAMLADIKTAN SONRA,
DINLEYICILERDEN GELEN SORULARI YANITLADI.

||@||
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26-27 MART 2009

KURSU BASLADI.

YAPILDI.

26 - 27 MART TARIHLERINDE LPG (DOLUM - BOSALTIM) YETKILi PERSONEL

MMO ADANA SUBE EGITIM SALONU'NDA iKi GUN SUREN LPG (DOLUM -
BOSALTIM) YETKILI PERSONEL KURSU 26 MART 2009 TARIHINDE 26 KISININ
KATILIMIYLA, MAKINA MUHENDISI FERHAT GEZIRGEN'IN EGITMENLIGINDE

07 NISAN 2009

I

07 NiSAN 2009 TARIHINDE TUPLU LPG DAGITIM KURSU YAPILDI.

SUBEMIZ EGITIM SALONU'NDA GERGEKLESEN TUPLU LPG DAGITIM KURSU
29 KISININ KATILIMIYLA TAMAMLANDI. 6 SAATLIK EGITIMIN ARDINDAN
YAPILAN SINAVDA BASARILI OLAN KURSIYERLERE LPG (TUPLU DAGITIM)
YETKILI PERSONEL BELGESI DUZENLENDI.

07 NISAN 2009 |

07 NiSAN 2009 TARIHINDE KORKUT ATA UNIVERSITESI'NDE iS SAGLIGI VE
GUVENLIGi BAGLAMINDA ISVEREN VE CALISANLARIN HAK VE YOKUMLU-
LUKLERI SOYLESISI YAPILDI. - -

OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI'NDE MAHMUT TEBERIK'IN
SUNUMUYLA i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI BAGLAMINDA ISVEREN VE CALISAN-
LARIN HAK VE YUKUMLULUKLERI SOYLESISI GERCEKLESTIRILDI.

10 NISAN 2009

10 NISAN 2009'DA KAYNAK GOZETIM PERSONELININ GOREV YETKi VE
SORUMLULUKLARI SOYLESISI YAPILDI.

KAYNAK MUHENDISI 0ZGUR AKGAM'IN SUNUMUYLA MMO ADANA SUBE DE
GERCEKLESTIRILEN KAYNAK GOZETIM PERSONELININ GOREV YETKI VE
SORUMLULUKLARI SOYLESISI'NE 32 KiSi KATILDI. SUNUMUN ARDINDAN
KAYNAK MUHENDISI 0ZGUR AKGAM KATILIMCILARIN SORULARINI YANITLADI.

09-10 NISAN 2009

09 - 10 NiSAN 2009 TARIHLERINDE MMO OSMANIYE iL TEMSILCILIGI'NDE
LPG DOLUM - BOSALTIM KURSU GERCEKLESTIRILDI _

MMO OSMANIYE iL TEMSILCILIGI'NDE GERCEKLESTIRILEN LPG DOLUM -
BOSALTIM KURSU 24 KURSIYERIN KATILIMIYLA TAMAMLANDI. 2 GUNLUK
EGITIMIN ARDINDAN SINAVDA BASARILI OLAN KATILIMCILARA LPG DOLUM
- BOSALTIM YETKILI PERSONEL BELGESI DUZENLENDI.

19 NISAN 2009

19 NiSAN 2009 TARIHLERINDE MMO ADANA SUBE EGITIM SALONU'NDA TUPLU LPG DAGITIM
PERSONELI KURSU DUZENLENDI.

MMO ADANA SUBE EGITIM SALONUN DA, 19 NiSAN 2009 TARIHLERINDE DUZENLENEN, 42
KISININ KATILDIGI, TUPLU LPG DAGITIM PERSONEL KURSU BASARIYLA TAMAMLANMISTIR.

19 NISAN 2009

GERCEKLESTIRILDI.

19 NiSAN 2009 TARIHINDE AYGAZ DORTYOL TESISLERINDE TUPLU LPG DAGITIM KURSU

AYGAZ DORTYOL TESISLERINDE GERCEKLESTIRILEN TUPLU LPG DAGITIM KURSU 6 SAATLIK
EGITIMIN ARDINDAN SINAVIN YAPILMASIYLA TAMAMLANDI. BASARILI OLAN KATILIMCILARA
TUPLU LPG DAGITIM YETKI BELGESI DUZENLENDI.

||@||
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“ KURULUSUNUN 69. YILINDA KOY ENSTITULERI”
SOYLESISI YAPILDI

Egitimci Vecihi TIMUROGLU nun konusmaci
olarak katildigi soylesi ilgi ile karsilandi ve 50
dyemiz katildi.

22 Nisan 2009 Carsamba glnu, saat 17.30'da,
MMO Adana Sube Toplanti Salonu'nda yapilan
soylesinin acilis konusmasini MMO Adana Sube
Yonetim Kurulu Baskan Vekili imdat CETINER yapt.
Konusmaci hakkinda bilgi veren CETINER, Koy
Enstitilerinin kuruldugu ve acik oldugu yillardaki
islevi hakkinda bilgi verdikten sonra, kapatil-
malarinin Ulkemiz ve halkimiz icin nasil bir karanliga
tekabil ettigini vurguladi ve s6zi konusmaciya
birakti.

Egitimci Vecihi TIMUROGLU ozellikle Koy
Enstitdlerinin kurulus ve kapatilis slireci Uzerinde
yogunlastigi konusmasinda, Mustafa KEMAL ve o
gunku kadrolarin oncelikleri ve zorluklari hakkinda
bilgiler verdi.

Soylesi daha sonra cesitli sorular ve katkilarla
sona erdi.

~ TMMOB ADANA iKK -
YEREL SEGIM SONUGCLARINI DEGERLENDIRDI

BASINA VE KAMUOYUNA,

29 Mart 2009 Yerel Secimleri streci, muhalefet
partilerinin alternatif bir yerel yonetim anlayisi ve
programi sunmakta basarisiz kaldigi ve kimlik
siyasetine sikistigl, AKP iktidarinin hizmet alamaz-
siniz baskisi ve secim rusvetlerine basvurdugu
olumsuz bir ortamda gerceklesti.

Buna ragmen secmenler demokratik haklarini
kullanmak, yasadiklari kentlerde s6z sahibi
olabilmek, kenti yonetecek belediye baskanlari ve
belediye meclis Uyelerini, il genel meclis Uyelerini
secmek icin sandik baslarina gittiler.

Secmenlerin ylzde sekseninden fazlasinin sandik
basina gittigi Adana’da secimden sonra neredeyse
tim partiler secim sonucuna itiraz etmistir;

Secim gunu, secime iliskin yasaklarin ihlal
edildigi,

Secimden sonra coplerden yakilmis yirtilmis
oylarin ¢iktigr,

Itk 4 partiden biri haric diger partilerin daha fazla
oy aldigini gosteren sandik tutanaklari yine ¢opte
yakilmis ve yirtilmis sekilde bulundugu,

Secim tutanaklarinda tahribat, silinti oldugu,

Ilce secim kurullarina gelen tutanaklar hatali
birlestirildigi, iddia edilmis,

Neredeyse tum partilerden sayisi 1000°e yaklasan
itiraz dilekceleri verilmistir.

Bu iddialar dogru ise Adana’da se¢cmenlerin 6zgur

||@||

iradesinin sandiktan cikmasina izin verilmemis,
halkin iradesi engellenmistir.

TMMOB'a bagli Odalarin Adana Subelerinin
beklentisi, toplumcu, sosyal adalet ve esitlik
anlayisina dayanan, saydam ve halka danisan bir
yerel yonetim anlayisi oldugu kadar, ayni zamanda
hukukun uygulandigi, se¢cmenin kararina saygi
duyuldugu, secim hilelerinin yasanmadigdi secim
surecleridir.

Yetkililere soruyoruz;

Su anda oylar yeniden sayilmaktadir, ancak
yirtitmis yakilmis oylar nasil hesap edilecektir?

ILve Ilce secim kurullari belki yasal olarak secimi
kazananlari ilan edecektir ancak tim yasananlardan
sonra Adana’da yapilan secimlere ve secilen yoneti-
cilerin mesruiyetine golge dismustur. Mesruiyetine
golge dismus yerel yoneticilerle bu kent 5 yil boyun-
ca nasil yonetilecektir?

Yerel yonetim secimlerindeki bu saibeli durum
bir an once acida cikartitmali, sorumlular bulunup
yasal islem yapilmali ve Adana secimleri yeniden
daha demokratik ve seffaf bir sekilde yapilmalidir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

. TMMOB
Adana Il Koordinasyon Kurulu Sekreteri
Umut CELIK
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Onceligi insana Verin!

Canlilar arasindaki adi insand.

Bir rivayete gore; dnce Adem camurdan, sonra
Havva Adem’in kaburga kemiklerinden yaratilimisti.
Dinyada yasayan butin insanlar Adem ile Hawva'nin
cocuklariydi.

Bir baska rivayete gore ise; dinyanin kurulusu
inorganik canlilarin organik canlilara donismesiyle
olusmus, sonra bu canlilar da degisime ugrayarak
ginimdze kadar gelmislerdi.

Dinya kuruldugundan bu yana evrim slrecine
ayak uyduranlar, kosullara uyum saglayanlar ayakta
kalabilmis, degisim slrecine adapte olamayanlar
yok olup gitmislerdi.

Bu rivayetlerin biri dogru digeri yanhs olabilir ya
da her ikisi de yanlis veya dogru olabilir. Bunlar
baska bir tartisma konusu ve bu tartismalar diinya
var oldukca surip gidecek.

Ama dedismeyen ve cok b’nem[i olan bir gercek
var; insan, evrendeki tim canlilardan daha ozel,
daha farkli bir yaratik. Insan, ’ 'diistinlyorum, o halde
varim” diyen, konusan, ziilen, sevinen, duygusal,
seven ve sevilen kendine 6zgi bir yaratlk

Birinci rivayete gore; sevdigini kirmamak icin
sevdigi ile beraber Tanrinin yasak ettigi meyveyi
yiyerek Cennet'ten kovulmus. Cennet'te mutlu,
miureffeh bir yasam sirmek varken Havva'nin aski
icin bugiinkl adaletsiz, insafsiz dinyayi tercih etmis.

Yice Tanri'nin buyrugu ile bitin meleklerin 6nin-
de secde ettigi bu yaratik, inandigi ve dogru buldugu
icin yine ayni Tanri'nin buyruklarini cignemis. Tanri'ya
karsi gelmek pahasina kendivarligini, kendi benligini
ve bireysel tavrini ortaya koymus.

Ikinci rivayete gore; diinyada siradan bir canli, bir
yaratik gibi yasamini stirdirtrken Homosapiens
oldu ve iki ayaklari Uzerine dogruldu. Benzer sekilde;
olduguyla yetinmeyen, daha fazlasini isteyen, hirsli,
kararli, inancli, ne istedigini bilen bir durus sergiledi.

Yakla$|k bir bucuk kg. gelen beynini kullanmaya
basladi. iste o noktadan sonra diinyanin efendisi
oldu. Butiin canlilar, dinya alem secdeye kapandi
onunde.

Bitun kainatin efendisi oldular ama kendi arala-
rinda efendilik ve kolelik diizenini asamadilar. Bir
kez daha ayaga kalkip “biz esitiz” diyemediler.

Glcll olan zayifi, uyanik olan saf ve iyi niyetli olani
hep ezdi. Birileri hep teba yapti, kul eyledi cogunlugu.
Kendileri ise Tanri'nin elgileri olduklarini soyleyerek
yonettiler digerlerini.

Guclu olanlar kole yapti digerlerini. Koleler
Spartakis’lerin, Seyh Bedrettin'lerin onderliginde
isyan ettiler efendilerine ve dediler ki: Onceligi insana
verin.

“Yenildiler-...

Yenenler, yenilenlerin ak gomleklerinde sildiler
kiliclarinin kanini.” Ancak Prometus'un sonmeyen
atesi ginimuze kadar yanageldi.

Insanoglu, Adem’in oglu bir tirll ortak noktada,
ortak dogruda bulusamadi. Kimisi Omer Hayyam

IQI

UYELERIMIZDEN

oldu, dinya nimetlerini teperek bir kadeh sarapla
yetindi. Kimisi $Seyh Hasan oldu ve Alamut Kalesi'ne
yerleserek cevreye dehset, korku ve olim sacti.

Kimileri Bolu beyligi yapti, kimileri zoraki Kéroglu
oldu.

Dinyada kul adaleti degil, Tanri'nin adaleti hikidm
strdu yuzyillarca.

Ve geldik ginimuze...

Esitlik ve adaleti bir tirll saglayamadik, bir hayal
olarak kaldi. Kimileri isveren oldu, kimileri isci.
Kimileri toprak sahibi, kimileri maraba. Ve sirdi
gitti bu dizen.

Birileri karargahta keyif sirerken nébete gidenler
hep Kirt Memet'ler oldu.

1951. BM insan Haklari Evrensel Beyannamesi
Madde 23: "Herkesin, kendi 6zglr secimiyle belir-
ledigi bir isyerinde, adil ve elverisli calisma kosul-
larinda calisma hakki vardir”.

Calismak icin, birakin kendi 6zgir secimiyle isyeri
belirlemeyi, calisacak isyeri bile bulamaz oldu
insanlar.

Pareto Kanunu isliyor sanki. Kabaca soylersek;
diinyada uretilen zenginligin ylizde sekseni, yizde
yirminin elinde. Geriye kalan ylzde seksen ise yiizde
yirmi ile yetinmek zorunda.

Afrika'da insanlar acliktan 6lirken ABD ve Avrupa
dlkelerinde fazla kilolardan dolayi obezite sorunu
baslad.

Dinyada ve Ulkemizde Kapitalizmin olagan
krizlerinden biri yasaniyor. Fatura yine calisanlara
kesildi ve yine calisanlar kapi disari ediliyor veya
maaslarina zam yapilmiyor. Ya da kadrolu isc¢i alt
isveren iscisi yapiliyor. Maaslar disuruliyor,
ikramiyeler tirpanlaniyor.

Kriz oncesi kazanirken yatlar, katlar alinirken
iyiydi. Kriz geldi calisanlar kapi disari edildi.

Gelinen noktayi gérebilmek icin bakin cevrenize.
Ama sadece bakmak icin degil, gérmek icin bakin.

Asgari lcret kag para?

Piyasa Ucreti denen 350 TL'ye cevrenizde kag
insan calisiyor.

Insanlar artik 8 saatlik Ucret karsilinda 12 saat
mi calisiyor?

Sendika nerede?

Tuzla'da bugtiine kadar ka¢ emekgci 6ldi?

Isyerlerinin kapisinda binlerce issiz bekliyor mu?

Mezarda emeklilik gercege mi dontisti?

Dinyamizin, hatta evrenin rahat ylzi gdrmesi
icin bu yaman celiskinin ¢ozilmesi gerekiyor.

G-20 lerin zirve toplantisi dncesi taleplerini dile
getirmek isteyen insanlar dinyanin efendilerine
sesleniyorlardi: Onceligi insana verin.

Ve bugin 1 Mayis...

Bu gundn anisina, ben de, tim insanlara,
insanogluna, Adem’in ogullarina sesleniyorum:
Insana oncelik verin.

Mahmut TEBERIK
Endistri Mihendisi
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YASADIGIMIZ
KENTI
TANIYALIM

1930
Semih Riustem
Seyhan Mah., 4 Sk.

Projeleri 1929 yilinda hazirlanan
yapinin insasina 1930'da baslanmis,
1932'de de isler bir halde Adana Bele-
diyesi'ne teslim edilmistir. Mezbaha
gunde 300 kicuk, 30 buyuk hayvan
kesimine uygun olarak tasarlanmistir.
Ayrica giinde 10 ton buz Ureten buz
fabrikasi vardir. Tescilli bir yapi olan
mezbaha alti pavyon ve 18 metre yiik-
seklikteki su kulesinden olusmaktadir.
Yap! tugla kagir olarak insa edilmistir.
Tavanlar cogunlukla betonarme ola-
rak uygulanmistir. E§imli catilar, ki-
clUk pavyonlarda ve betonarme tavan-
lar Uzerinde ahsap, digerlerinde ise
demir kullanilarak insa edilmis ve
Uzeri kiremit kaplanmistir. Yapinin
cephesi suni tas, su basmanlar ve
slisleme ise yontma tastandir.
Zeminler mermer mozaik olarak olus-
turulmustur. Yapida kullanilan taslar
Tarsus tas ocaklarindan gelmistir
(Semih Ristem, 1933). Atatirk 28
Ocak 1933°te gezdigi yaplyl cok
begenmis ve “Kanara” adinin verilme-

sini 6nermistir (Adana Valiligi, 2003).

BELEDIYE
MEZBAHASI
(KANARA)
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BOLGEMIZDEKI BARAJLARI TANIYALIM

NP U

Kahramanmaras ilinin 33 km. batisinda, Ceyhan Nehri
tUzerinde insa edilmis, elektrik Gretimi amacli bir barajdir.
Toplam uzunlugu 425 km. olan Ceyhan Nehri'nin 190
km.lik kisminin Il sinirlari icerisinde bulunmasi ve bu
nehrin dar ve derin vadiler icinde akiyor olmasi, hidroelek-
trik santral yapimiicin cok elverisli bir durum yaratmistir.
Sir Baraji ve HES bu nehir tzerinde kurulmus 8 santralden
biridir. Bu barajlardan 3,6 MW giciindeki Ceyhan HES,
124 MW glcindeki Menzelet HES, 138 MW giiclindeki
Aslantas HES, 283,5 MW giclndeki Sir HES, 510 MW
glclndeki Berke HES ve 54 MW giictindeki Kilavuzlu HES
halen isletilmektedir.

Yillik ortalama uretim kapasitesi 725 milyon Kwh olan
Sir Baraji ve HES 29 Agustos 1987 tarihinde temeli atilarak,
4 yil gibi kisa bir zamanda insa edilmistir. 17 Nisan 1991
tarihinde Unite 3, 14 temmuz 1991 tarihinde Unite 2 ve 24
Agustos 1991 tarihinde Unite 1 isletmeye alinmistir. Sir
Baraji ve HES 3 Uniteden ibaret olup, her biri 94,5 MW
glctndedir.

Barajin yeri : Kahramanmaras
Akarsuyu : Ceyhan Nehri
Amaci : Enerji

Baslama yili : 1987

Bitis yili 21991

Govde dolgu tipi : Beton kemer
Govde hacmi :494.10 m®
Govde yuksekligi 2116 m

Kurulu glict : 283,5 MW

Yillik elekt. tret. : 725 milyon kwh
Normal su kot. gol hacmi : 1120 hm?

Sir Baraji cift egrilikli ince beton kemer tipinde ve
temelden 120 m. yiksekliktedir. Ulkemizde Gokgekaya
ve Oymapinar'dan sonra, insa edilen t¢tincl ince kemer
beton barajdir. Baraj govdesinde beton kalinligi 17,5 m.,
kret seviyesinde 5 m.dir. Baraj g6vdesinde jeofiziksel ve
depremsel olcim kayit cihazlari bulunmaktad|r

Enerji giris yapilari 3 adet olup, her biri 114,25 m?/sn.lik
turbin debisini 0,85 m/sn hizla gegirecek sekilde tesis
edilmistir. Cebri boru ¢capi 5,3 m. olup, cebri boru ortalama
uzunlugu 66 m.dir. Santral binasinda 250/30/5 tonluk
gezer vin¢ bulunmaktadir. Turbin ile ilgili model testleri
imalatci firmalarin labaratuvarinda ve Isvicre'nin Lozan
sehrindeki tarafsiz labaratuvarda yapitmistir.

imdat CETINER
Makina Mihendisi
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TMMOB ve MMO MERKEZINDEN

makina miithendisleri odasi

BU DUZENLEME BIiR

“AR-GE CINAYETI" pir

Biryilonce AR-GE Yasasi'nda ¢alisanlar lehine yapilan dizenleme ortadan
kaldirilarak, isletmeler lehine degistiriliyor. TBMM'de benimsenen "Issizlik
Sigortasi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun“un 8 ve 15. maddeleri ile "5746 Sayili AR-GE Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun” ve bu Yasa uyarinca cikarilan yonetmelikte
muhendisler aleyhine dizenleme yapilmaktadir.

28.02.2008 tarih ve "5746 sayili Arastirma ve
Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesine Yonelik
Yasa“da, AR-GE personelinin yetismesine ve
isletmelerde uzun vadeli istihdamina onem verildigi
s0z konusu edilmektedir. Zira, ancak boylece AR-
GE altyapisinin gelistirilmesi ve yeteneklerinin
kazanilmasi mimkuin olabilecektir.

Gelismekte olan Ulkelerde en blytk sorunlardan
biri, isletmelerin cirolarindan AR-GE'ye fon ayir-
malari ve ayri bir AR-GE boluminin kurulmasidir.
Bu bolim kuruldugunda genellikle nitelikli
muhendis kadrosuna ihtiyac duyulmaktadir. Boylece
altyapinin kalici olmasi, AR-GE projelerinde etkin
calisilmasi ve yeni projeler uretilmesi s6z konusu
olabilmektedir. AR-GE boliuminde calisan
mihendisler kurumun AR-GE yeteneginin
gelistirilmesinde de onemli bir rol oynamaktadirlar.
Ozellikle AR-GE merkezi kuran isletmelerdeki
muhendisler, yeni trldn projelerinde veya mevcut
drdntn gelistirilmesinde firmanin belkemigini
olusturan bir yapilanmayi saglayabilmektedirler.
Boylelikle firmanin urin yelpazesi gelismekte,
rekabette Ustlnlik kazanmakta ve kurumsal
desteklerden hibe ile kredilerden yararlanil-
maktadir.

Bu nedenle 5746 sayili Yasa'da AR-GE
faaliyetlerinde bulunan isletmelerde calisan
personelin ucretlerinde bir artis saglayacak
indirimler konulmustur. Buna gore, AR-GE
personelinin Ucretlerinden kesilen gelir vergisi
doktorali olanlarda yizde 90, mihendislerde ytizde
80 muafiyete tabi kilinmistir. Boylece belirtilen AR-
GE personel Ucretlerinde dogrudan bir artis s6z
konusu idi.

Ancak, Hikimetin 9 Subat'ta TBMM'ye sundugu
ve din gorismesi tamamlanan "Issizlik Sigortasi
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Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun“un 8 ve 15. maddeleri ile
calisanlarin aleyhine, sirketlerin ise lehine olan bir
degisiklik yapilmis ve 5746 sayili Yasa'daki 9.
maddenin sonuna gelmek Uzere bir gecici madde
eklenmistir. Bu gecici madde, mutlak bir sekilde
AR-GE personelinin aleyhinedir. Tesvikten AR-GE
harcamasi yapan isletmelerin yararlanmasi
saglanmaktadir. Soyle ki: “31.12. 2013 tarihine
kadar, 3'Unci maddenin 2. fikrasinda belirtilen AR-
GE ve destek personelinin, bu calismalar
karsiliginda elde ettikleri Ucretleri Uzerinden
hesaplanan gelir vergisinin; doktorali olanlar igin
yuzde 90°1, digerleri igin ylizde 80'i verilecek
muhtasar beyanname Uzerinden tahakkuk eden
vergiden indirilmek suretiyle terkin edilir (silinir,
disurilir, yani 6denmez). Bu siire icinde anilan
maddenin bu maddeye aykiri olan hikmu
uygulanmaz.”

Yani daha once doktorali olanlarda ytizde 90,
muhendislerde ylizde 80 oranindaki gelir vergisi
muafiyeti, calisanlardan alinarak isletmelere
aktarilmaktadir. Bu dizenleme, AR-GE personeli
calistiran isletmelerde nitelikli personel istihdamini
baltalayici ve dislricU niteliktedir. Zira bir slre
sonra mevcut AR-GE personeli daha distk Ucret
kiskacina alinip ayiklanacak, yerlerine distik Ucretle
yenileri gelecek ve yine kalici bir AR-GE altyapisi
olusturulamayacaktir.

Goruldugu gibi, s6zde "klresel krizin olumsuz
etkilerinin giderilmesi"ne yonelik olarak
gerekcelendirilen Yasa ile yuksek nitelikli is glicinin
ucreti ile oynanarak, zaten yeterince olusturula-
mayan AR-GE altyapisini bozucu ve calisanlar
aleyhine bir dizenleme s6z konusudur.

Odamiz, bilimi ve teknolojiyi esas alan, AR-GE ve
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inovasyona agirlik veren, istihdam odakli ve planli
bir kalkinmayr dngoren sanayilesme politikalari
uygulandiginda, Ulkenin ihtiyacr olan kazanimlarin
elde edilebilecedi gorisini hep savuna gelmistir.
Odamiz, 5746 sayili Yasa'nin ¢ikarilma strecinde
de bu Yasa'nin yabanci sermayenin istedigi dizen-
lemeleri getirdigi, Universiteler blnyesinde
kurulmus olan teknokentlerin tasfiye edilmesine
giden yolu acacagini ve AR-GE calismalarina
gereken katklyl sunmayacagini vurgulamisti.
Hiklimetin TBMM'ye sundugu ve benimsenen
"Issizlik Sigortasi Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun“un 8 ve 15.
maddelerinde yapilan dizenleme ile 5746 sayili
Yasa'nin Ucretli mihendislere getirdigi avantaj da
yok edilmekte, AR-GE Yasasi daha fazla Ulkemiz

aleyhine bir icerige kavusmaktadir.

S0z konusu Yasa kapsaminda AR-GE merkezi
basvurusu yapan kimi firmalarin, gelir vergisi stopajl
destegine el koymak icin girisimler icinde olduklari
ve yasal acidan zor durumda kalmamak icin
personellerine, Ucretlendirme sistemini degisti-
recek yeni sozlesmeler imzalamalari icin dayat-
malarda bulunduklari biliniyordu.

Bakanlar Kurulu'nun, bu dizenleme ile s6z konu-
su firmalarin calisanlarina yasayla taninan bir hakka
el koyma yonindeki sikinti ve egilimlerine iliskin
bir ¢ozdm gelistirdigi anlasilmaktadir. Oysa
gercekten AR-GE altyapisi kurulmak isteniyorsa,
bu "AR-GE cinayeti"nden geri donilmeli ve gelir
vergisi muafiyeti dogrudan ucretliler ile tcretli
muhendislere intikal ettirilmelidir.

Emin KORAMAZ
TMMOB Makina Miuhendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani

ERDEMIR’DE ISTEN GIKARMALAR DURDURULMALI,
ISLETME KAMUYA DEVREDILMELIDIR

ERDEMIR’de “Kriz Firsat¢iligi” ile baslayan isten cikarmalar durdurulmali,
yargi kararlarina karsin 6zellestirilen ve zarar etmeye baslayan isletme kamuya

devredilmelidir...

Uyariyoruz: Uretim ve istihdamin ekonomik ve
sosyal 6neminin daha fazla anlasildigi su ginlerde
ozellestirme yanlisinda israr etmek ve isten ¢ikarma
yoluna basvurmak, ERDEMIR gibi giicli mali yapiya
sahip kuruluslar ve bu ulkeyi yonetenler icin tarihsel
olarak altinda kalinacak agir bir sorumluluktur;
bu yanlistan derhal geri donulmelidir.

II@II

ERDEMIR Zarar Etmeye Basladi

ERDEMIR 2008 yilinin itk dokuz ayinda 1,5 milyar
dolar kar etmisken, son ¢ ayinda 1,3 milyar dolar
zarar etmis ve yillik kar toplamda 211 milyon TL'ye
dismdstur. Turkiye'nin en guclu stratejik kurulusu
“talep daralmasi” ve "piyasa hareketleri” karsisinda
yenik dismek Uzeredir.
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"Kriz Firsatciligi” ile isten Gikarmalar Basladi

ERDEMIR ydneticilerinin uzun stredir isten
akarmaya ortam hazirlama planlari "kriz firsat-
¢ciligi” esliginde yurdrlige konulmustur. "Fabrika
durur, kapisina kilit vururuz” diyenler, sozde

"ERDEMIR'i zarardan kurtaracak” senaryolarla

“gonulld emeklilik” gorinimu altinda 3-5 yillik
calisanlari bile isten atmaya calismak-tadirlar.
Isletmenin devasa zarari ve kot yonetimin faturasi
emedgiyle calisanlara cikarilmaktadir. Subat ayi
basinda aralarinda Odamizin Eregli llce Temsilcisi
Sitki Kuloglu'nun da bulundugu bir grup ¢alisanin
isten atilmasi ve emekli edilmesinin ardindan
ERDEMIR yonetimi, 16 Mart tarihinde tim muddr-
leri cagirarak 250 kisilik isten atilacaklarin listesini
vermis ve “personel gonullu olarak isten ayrilmaz
ise isten atacaklarini ve bundan sonra hicbir OYAK
sirketinde ise giremeyecekleri” tehdidini dile
getirmistir. Ayrica askerligini yapmamis olan
personele ek tazminat talebinde bulunmadan isten
ayrilmak icin dilekge vermeleri yoniinde telkinde
bulunulmustur. Personele taninan sire bugin
dolmaktadir.

Ozellestirmeler istihdami Geriletiyor

Neoliberal ekonomi politikalari dogrultusunda
gerceklestirilen dzellestirmelerin ulusal ekonomi-
nin ve calisanlarin aleyhine oldugu pratikte
dogrulanmaktadir. TMMOB ve Odamizin yillardir
ileri sirddgu, ozellestirmelerin kamusal dretim,
mulkiyet ve hizmetlerin sermayeye peskes cekil-
mesi oldugu, ayni zamanda issizligin artmasi ve
is glivencesinin yok edilmesi anlamina geldigi,
ekonomik, sosyal yasamdaki gelismelerle kanit-
lanmistir. Ornedin 6zellestirmeler sonucunda
istihdam hacmi ytzde 13,8 gerilemis; 6zellestirilen
isletmelerde isten atilma orani ylzde 68,2,
sendikasizlastirma orani ise ylizde 72 olarak
gerceklesmistir. Dolayisiyla isten atmalarin, 15
bin calisani bulunan ERDEMIR de 250 kisiyle sinirli
kalmayacagi cok aciktir.

Soruyoruz: Uc ayda bir yillik zarara ugrayan
ERDEMIR, kriz kosullarinda nasil yonetilecek, nasil
korunacaktir? ERDEMIR calisan kiyimiyla mi krizi
alt edecektir?

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Tarihsel
Olarak Hakl Cikti

Odamizin Eregli Demir ve Celik Fabrikalari
TAS'nin (ERDEMIR) 6zellestirilmesinin yiritme-
sinin durdurulmasi ve iptali icin ylrtttigi hukuki
mucadelenin hakliligi giin gectikce daha cok ortaya
ctkmaktadir. TMMOB Makina Mihendisleri Odasi
olarak, "ERDEMIR 3 yillik kari karsiliginda satildi”
demistik. Gercekte de OYAK Grubu ERDEMIR'i
aldigi 27 Subat 2006 yilindan bu yana verdigi 2,7
milyar dolarin tamamini 3 yilda geri almis ve 2006
yilinda planlanan “yeniden yapilanma” dogrul-
tusunda "kriz" bahane edilerek isten cikartmalara
baslanmistir.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi olarak,
"OYAK, ERDEMIR’in ARCELORa devrini gercekles-
tirmeye calisacaktir” demistik. OYAK ihaleden cok
kisa bir siire sonra ERDEMIR hisselerini satin
almak amaciyla kurdugu Ataer Holding AS'nin
ylizde 41 oranindaki hissesini, dzellestirme
thalesine cikilmasindan cok énce ERDEMIR’i
istedigi bilinen ve ihaleye katilip sonradan cekilmek
zorunda kalan ARCELOR’a devretmisti.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi olarak
diyoruz ki: Yargi kararlarina karsin gerceklestirilen
ERDEMIR o6zellestirmesi, lkemiz sanayi ¢cokiis
stirecinde iken durdurulmali, kamu yonetimine
devredilmeli ve isten cikarmalara son verilmelidir.

Ozellestirmelerin yarattigi sanayisizlestirme ve
issizlestirmeye karsi tek secenek bulunmaktadir:
Ozellestirmelere karsi kamusal mulkiyet, kamusal
uretim ve hizmetlerin korunarak gelistirilmesi ve
calisanlarin soz, yetki ve karar sahibi oldugu yeni
bir kamusal yaklasimin hayata gecirilmesi
gerekmektedir.

Uyariyoruz: Uretim ve istihdamin ekonomik,
sosyal 6neminin daha fazla anlasildii su gunlerde
ozelle$t|rme yanlisinda israr etmek ve isten
cikarma yoluna basvurmak, ERDEMIR gibi giicli
mali yaplya sahip kuruluslar ve bu Ulkeyi yonetenler
icin tarihsel olarak altinda kalinacak agir bir
sorumluluktur; bu yanlistan derhal geri dontilme-
lidir.

Emin KORAMAZ
TMMOB Makina Mihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani

Iskenderun Iice Temsilciligi Biiro
Gorevlimiz Hatice SABIR evlendi.
Hatice ve Ersen ciftine omiir

boyu mutluluklar dileriz.
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EMEK PAKETI ACIKLANDI

DiSK, KESK, TMMOB VE TTB krize karsi Emek
Paketi'ni 26 Nisan Pazar giinii istanbul'da
Egitimsen 3 no'lu Sube’de diizenlenen bir basin
toplantisiyla kamuoyuna acikladilar. TMMOB
Yonetim Kurulu Il. Baskani Nail Giler’in katildigi
basin toplantisinda agiklama KESK Genel Baskani
Sami Evren tarafindan okundu.

Emek Paketi

Hikimet ekonomik kriz karsisinda paket tzerine
paket acikliyor. Ancak aciklanan paketlerin hicbiri
kriz karsisinda emekgilerin yasamini dizeltmeye,
sefaletini azaltmaya yaramiyor, halkin derdine deva
olmuyor.

Simdiye kadar hikimetin actigr paketlerden
lUks tuketimi tesvik c¢ikti, otomobil ithalatcisina
destek cikti, beyaz esya Ureticisine stok eritme
imkani ¢iktr. Ne var ki, emekgilerin gtinlik yasamini
temelden etkileyen konularda en ufak bir diizenle-
me ¢ikmadi.

Milyonlarca yurttasimiz aclik ve yoksulluk
sinirinin altinda bir yasama mahkim edilmisken;
ylz binlerce emekgi isinden asindan edilmisken
hiklmetin bu paketleri sadece sermaye kesimini
kolluyor, onlari destekliyor. Oysa krize sebep olan
onlardir. Onlarin azgin kar hirsidir, en temel insani
ihtiyaclari bile pazar haline getirme arzularidir.

Kriz'in agirligi emekgilerin Uzerine biniyor.

Emekgiler bu krize sebep olmamislardir. Ancak
sebep olmadiklar krizin ylkini tagimaya zorla-
niyorlar. Islerini kaybediyorlar, gelecek umutlari
ellerinden alinmak isteniyor.

Bugln kriz karsisinda emekgileri, issizleri,
yoksullari, gencleri, ciftcileri, emeklileri, ev kadin-
larini, tim ezilenleri koruyacak bir pakete ihtiya¢
var; emegin paketine ihtiyac var:

Biz bu llkenin aydinlik, namuslu, emedgiyle geci-
nen insanlari, Ureten, var eden, yasatanlari, tlkenin
gercek sahipleri olarak hazirladigimiz "EMEK PA-
KETI"ni kamuoyuna sunmak istiyoruz.

-IMF ile anlasma yapilmamali, iliskiler
kesilmelidir.

-Issizlik fonunun siiresi ve kapsami genisle-
tilmeli amacina uygun olarak kullanitmalidir.

-Issizlerin saglik giderleri kamu tarafindan

I@II

karsilanmalidir.

-Calisanlardan alinan ila¢ katki paylari ve
muayene katilim tcreti uygulamasina son veril-
melidir.

-Aclik sinirinin altinda yasamak zorunda kalan
insanlarimiza “yurttaslik iicreti” 6denmelidir.

-Temel tiketim, gida maddeleri ve ilacta KDV
kalici olarak kaldirilmalidir.

-Ulasim Ucretleri ucuzlatilmali, dogalgaz ve
elektrik zamlari geri alinmalidir.

-Issizlerin gaz, elektrik, su vb. giderleri devlet
tarafindan karsilanmalidir.

-Asgari tcret vergi disi birakilmali, calisanlardan
alinan gelir vergisi 10 puan indirilmelidir.

-Ucret kaybi olmaksizin calisma giinii 7 saate
indirilmelidir.

-Emekgilerin reel kayiplari karsilanmalidir.

-Basta Kirt sorunu olmak tzere toplumsal
sorunlarin baris¢ci demokratik temelde ¢6zimu
esas alinmalidir.

-OngrlUko, esitlikei, cok kultdrld, cok kimlikli
toplumsal dokumuzu yansitan demokratik bir
anayasa yapilmalidir.

Emek paketi kapsaminda alinmasi talep edilen
onlemlericin tlkenin kaynaklari vardir. Krize neden
olan sermaye hareketlerinin vergilendirilmesi,
silahlanma harcamalarinin kisilmasi, dis borg¢
odemelerinin durdurulmasindan elde edilecek
kaynak, issizligi onlemeye, istihdami arttirmaya,
yoksullukla micadeleye ayrilmalidir.

Siyasi iktidar emekcilerin ortaya koydugu bu
talepleri ciddiye almali, geregini yapmalidir. Ulkeyi,
issizligin, yoksullugun pencgesinden kurtarmanin;
demokratik, esitlikci ve 6zgur bir toplumsal diizen
yaratmanin baska bir yolu yoktur.

DiSK, KESK, TMMOB, TTB
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Uc giindir devam eden Diyarbakir Kent Sempoz-
yumunda orgutimiz kentlilerle birlikte kente,
bolgeye ve llkeye dair sorun alanlari ve ¢6zim
onerilerini birlikte tartistik. Etkinligimizi diizenleyen
arkadaslarimiz Sempozyum sonuclarini onimuz-
deki glinlerde kamuoyuna sunacak.

Ote yandan sempozyuma katiim saglayan ve
bolgede orgutll bulunan Diyarbakir, Van, Mardin,
Sanliurfa, Batman ve Tunceli Il koordinasyon
Kurulu bilesenlerimiz ile bdlgede gelisen
glindemlere iliskin degerlendirmelerde bulunduk.
Degerlendirmelerimizi simdi sizlerle paylasiyoruz.
Turkiye'nin en 6nemli sorunu olan Kirt sorunu,
haléd en yakici haliyle ve ¢6zimsiz bir sekilde
varligini sirdiirmeye devam etmektedir. Son 25
yillik zaman dilimi icerisinde sorunun bariscil,
demokratik yollarla ¢ozilememis olmasi, ¢coztlmek
istenmemesi sorunu kangrenlestirmistir.

Ulkeyi yonetenler Kirt sorununu basit bir
glvenlik sorunu gibi algilayip “terdrle miicadele”
adr altinda yiz milyarlarca dolari heba etmekten
cekinmemislerdir. Turkiye'de issizlik, adaletsiz
gelir dagilimi, yoksulluk, kalkinma gibi cok onemli
sorunlar bulunmaktadir. E§itim ve saglik sektorin-
deki sorunlar yine ¢o6zilmeyi beklemektedir. Bitin
bu sorun alanlarinin ¢ozUmdu i¢in ¢ok buyik bir
maddi kaynak ayrilmasi gerekirken, milyarlarca
dolar catismalara harcanmistir. Ote yandan Kirt
sorunun ¢ozimunde askeri tedbirlerin on plana
cikarilmasi, sorununun siddet yoluyla ¢ozulebilece-
gine dair anlayis ve yaklasimlar, antidemokratik
uygulamalar ve cetelesmeler, tlkemizin, bolgemizin
ve insanimizin sorunlarini ¢ozimleyememis, aksine
katlamistir.

Ulkemizde cok ciddi ekonomik tahribatlara yol
acan, binlerce koyln bosaltilmasina ve yine
milyonlarca insanin yerinden, yurdundan ve
dolayisiyla Uretimden koparilarak sehirlerin
varoslarinda aclik ve sefaletle karsi karsiya kal-
masina neden olan, ayrica kirk bine yakin insani-
mizin yasamina mal olan ¢atismali stirecin bir daha
glindemimize gelmemek Uzere son bulmasi gerek-
mektedir.

Ote yandan, secim sureci, bu 6zelligi itibariyle,
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demokratik ¢oz a rbakim dakve &
Bolgede yasaye‘#a’r taraflndarr be"ﬁ'\ser:@g{"

ortaya koyan bir sonucu dogurdu Yerel secimler
bir referandumdur” diye meydan okuyanlar,
referandumda basaramadiklarini operasyonlarla
ve baskiyla hayata gecirerek DTP'yi fiillen ortadan
kaldirmaya ugrasiyorlar. Artik herkesin anlamasi
gereken tek sey Kirt sorununun DTP olmadan
¢oztlmesinin imkansizligidir. Bu herkes tarafindan
algilanmalidir.

Iki gin once 23 Nisan'dl. Biz, 23 Nisan'in tim
cocuklar icin gercek bir bayram ginu oldugu bir
ulkede yasamak istiyoruz. Oysa 23 Nisan bayraminin
kutlandigr giinde herkesin g6zl 6ninde Hakkari'de
bir cocugumuzun élmesine ve bir digerinin yaralan-
masina engel olunamamistir. Cocuklarimiza karsi
siddet uygulayanlarin, bu sucu isleyen mantigin
mahk{im edilerek sorumlularin yargi karsisina
acilen cikarilmasini talep ediyoruz. Diyarbakir'da
‘polise tas atmak’ ve 'orglt adina faaliyette
bulunmak’ sucundan 6 yil hapse mahk{m edilen
4 cocugumuz i¢in, butln dinya halklarinin cocuklar
icin biz barisin, kardesligin, birarada yasamanin
gerceklesecedi bir dinya istiyoruz.

Degerli Basin Mensuplari

Yillardir bu topraklarda ylkselen biylk ve onurlu
“baska bir Tirkiye ve baska bir yasam” istegini,
dlkenin dort bir yaninda ezilen, somdrilen herkesin
sesiyle birlestirerek adalet icin dzgurluk icin birlikte
yurutilecek mucadelenin esas oldugunu biliyoruz.

Bu Ulkenin kahredici kaderini de§istirerek kar-
desligin yeniden yesertilmesini, insanimizin esit ve
0zgur bir tlkede birarada yasamasinin yollarini
yaratmanin bir blytk derdi icerisindeyiz. Bu dlkenin
muhendisleri, mimarlari ve sehir plancilari bunu
kimseden beklemiyor. Biz biliyoruz: Yollar ancak
biz yurlUrsek acilir ve gelecek ancak biz onu
degistirebilirsek buginkinden daha gizel olabilir.
Biz sorumlulugumuzu biliyoruz. Ve geregini yapmak
icin kararliyiz.

TMMOB, insanlarimiz arasina diismanlik tohumu
ekmeye calisanlara inat barisi ve birarada yasama
iradesini gli¢lendirmenin kararlili§i icerisindedir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
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TMMOB SANAYi KONGRESI 2009 ‘A DOGRU...

TMMOB Sanayi Kongresi 2009°a Dogru Kriz ve
Sanayi Sektorlerinin Durumu Sempozyumu 28
Subat 2009 tarihinde Ankara Milli Kitiphane
Konferans Salonu’nda yapildi. Meslektaslarimizin,
akademisyenlerin, kamu kurum ve kuruluslari
ile sektor temsilcilerinin katildigr etkinligi, kayitli
220 delege izledi.

SEMpozyumy

Bu SEMPOZYUM ile; Dinyadaki gelismelerle birlikte sektorlerin nabzinin tutulmasi, kiresel krizin reel
sektorlere etkilerine iliskin verilerin ortaya konmasi, krizden en cok etkilenen sektorlerin genel bir
fotografinin cekilmesi ve sonuclarin kamuoyu ile paylasilmasi hedeflenmis, yapilmasi gerekenler konusunda
yeni acilimlar ortaya koyulmaya calisitmistir.

Toplam dort oturumdan olusan Sempozyumun acilisi Oda ve TMMOB Baskanin konusmalariyla basladr.
Ardindan Sempozyumda iktisatcl Prof. Dr. Korkut BORATAV ilke sanayisinin durumuna iliskin kapsamli
bir sunum gerceklestirdi. Daha sonraki oturumlarda ise krizin otomotiv, demir celik ve metal, makina
imalat, tekstil, enerji, kimya, elektronik, tarim ve tarima dayali sanayi sektérlerine etkileri sektorel kurulus
temsilcilerince; krizin calisanlara etkileri KESK ve DISK sendikalarinin temsilcilerince irdelendi. Son
oturumda iktisatci Prof. Dr. Bilsay KURUGC tarafindan genel bir dederlendirme sunumu ve ardindan
tartismalar yapildi. Sempozyumun Sonug Bildirisi 6niimuzdeki hafta aciklanacaktir. Burada ortaya ¢ikan
sonuglar, 12-13 Aralik 2009 tarihinde duzenleyecedimiz TMMOB Sanayi Kongresi 2009'a tasinarak deger-
lendirilecektir.

PROF. DR. KORKUT BORATAV'DAN CAGRI:
“EZBER BOZMAYA

BiZiM DE KATILMAMIZ GEREKIYOR”

Sempozyumun “Ulke Sanayisinin Durumu”
oturumunda genel bir dederlendirme sunumu ya-
pan Prof. Dr. Korkut Boratav, Amerika Birlesik
Devletleri'nin kendi doktrinlerini cigneyerek, ezber
bozduguna gore Turkiye gibi tlkelerin de kendi aci-
sindan bu ezber bozma stirecine girmesi gerektigini
isaret ederek, “Bizim gibi llkelerin de kendi acimiz-
dan bu ezber bozma surecine, temelden dedismeye
baslamasi gereken yeni bir perspektifle ezber boz-
maya katilmamiz gerekiyor” diye konustu.

Korkut Boratav, Turkiye'nin 2008 krizine kirilgan
konumda girdigini, bu kirilgan gidisin 6ngoridsini
de sadece kendisinin degil; pek cok kisinin yaptigini,
hatta 2007 yilinda dizenlenen TMMOB Sanayi
Kongresi 2007'de tartismalar ve sunuslarda da
defalarca vurgulandigini belirtti. “Dinleyen kulaklar
uyarildi” diyen Boratav, diinya ekonomisinin en
tutucu cevrelerinin bile metropol tlkelerden veya
dinya ekonomisinin ana mekanizmalarindan kay-
naklanacak, “en hafifiyle yumusak inis, fakat en
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kotimser ongoruyle de bir finansal kriz beklentisi”
icinde olduklarinin altinin cizildigini ifade etti. Mevcut
krizin yaygin olan bu beklentileri asan bir boyut
kazandigini sdyleyen Boratav, “Bu beklentinin bizim
gibi tlkelere darbe vurmasi ise esas olarak iki
kanaldan olacakti. Dis ticarete fazlasiyla acilan
ekonomiler, dis talepteki daralmanin kendi
ulkelerine ve ihracatci sektorlerine yansimasinin
maliyetini cekeceklerdi. Digeri de sermaye
hareketlerinin olaganustu bir canlanma gosterdigi
2002-2007 konjonktirinin bu hareketlerin
durgunlasmasi veya ¢ikisa doniismesi halinde,
ozellikle cevre ekonomilerinde onemli soklar
yasanacakti” diye konustu.

“Tiirkiye Krizin ilk Dalgasini Sert Bicimde Yedi”
Bu nedenle “Kriz patlak verdiginde, 6zellikle

sermaye hareketlerinin ¢evre ekonomilerine
girisindeki yavaslama veya tersine donmenin patlak
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vermesi gindeme geldiginde Ulkeler hangi konum-
da olacaklardi?” sorusunun ¢ok 6nemli olduguna
dikkat ceken Boratav, iki temel géstergeyi vurgula-
diklarini dile getirerek, gostergeler konusunda
soyle konustu: "Eger o konjonktiire hizli artis gos-
teren bir dis borclanmayla, diizeyi ve gostergeleri
riskli bir dis bor¢clanmayla giriyorsaniz, kirilgan
konumda girecek-
tiniz. Ikincisi, cari
islem acigr yahut
kestirme ifadeyle
dis aciga oran ve du-
zey olarak yuksek
konumda girerse-
niz, kirilgan gire-
cektiniz. Iste Tur-
kiye, 2008’in Ekim
ayindan itibaren ta-
mamen bu konum-
da krizin ilk dalga-
sini sert bicimde
yedi. Kriz oncesinin
son yili olan 2007
sonunda, diinya ekonomisinin soyle bir seyir
gosterdigini biliyoruz artik: Neoliberal modelin
dinya ekonomisini tamamen etki altina aldigi
1980°li yillardan itibaren inis ve ¢ikis gosteren
cevrimler iginden geciyoruz. Her ¢evrim bir inis,
bir de ¢ikis asamasindan olusuyor. Bazi llkeleri
daha ¢ok, bazilarini daha az etkiliyor; ama milli
gelirin bdyime hizindan ya yavaslamalar ya negatif
gostergeler, sermaye hareketlerinde daralmalarla
baslayan bir inis ve ¢ikis. Dinya ekonomisinin son
cevrimi 1998'de basladi ve 2007 de bitti.”

“Donemin Timiinii Degerlendirelim”

1997 yiinin sonuna gelindiginde Turkiye'nin dis
borclarinin 247 milyari astigini aciklayan Korkut
Boratav, 1998-2007 yillari arasinda Tirkiye'nin
konumunda olan tiim c¢evre ilkelerinde dis borglarin
yillik artis oraninin yiizde 5,5; Turkiye'de ise ylizde
11,4 oraninda oldugunu kaydederek, diger cevre
ekonomilerindeki artis hizinin yaklasik iki misli
daha ylksek bir dis bor¢ artis temposunun
tutturulduguna dikkat ¢ekti. Ayni donemde milli
gelirin artis hizinin 1997-2007 arasinda ylzde 3,6
oldugunu isaret eden Boratav, “Siz bakmayin, bu
yikselis yillarinin ylizde 7’yi asan bir biylime
basarimi gostergelerine dayali ‘Ne kadar basarili
bir donemden gectik’ soylemine. Boyle bir
degerlendirmeyi 1998-2007 arasinda yapmamiz
lazim; hem ¢evrimin timuddr, bir de Turkiye
acisindan anlamli bir donemlendirme daha s6z
konusudur. Turkiye, 1998 de IMF'nin gozetimi altina
girdi ve bu 10 yil, hatta 11inci yilin Mayisina kadar
da devam etti, yani 2008’in. Onun icin, donemin
timinu degerlendirelim. Boyle dipte baslayip
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zirvede son bulan degerlendirme siyasetgiler igin
yararlidir, anlamli olabilir; ama nesnel analiz
yapanlar i¢in bunun onemi yok” dedi.

ABD 2007'de 780 Milyar Dolar Dis Acik Verdi

Cari islem aciginin 2007'de 38 milyar dolara
ulastigini, milli gelirin ise
2006'da yiizde 7.8 oldu-
gunu kaydeden Boratav,
2007 yilinda milli gelir
taniminin degismesi ne-
deniyle 2007 rakamini
vermedigini, cinkd butin
gecmis degerlendirmeleri
de yeniden hesaplamak
gerektigini; fakat artis
egilimi acisindan bir fark
bulunmadigini belirtti. Bu
iki kirilganlik olgttd baki-
mindan sanayiyi asil
ilgilendiren degiskenin
cariislem acigi oldugunu
vurgulayan Boratav, bu donemin Amerika'nin
astronomik dis aciklarla dinya ekonomisine tasidigi
olaganustt dengesizlikler donemi oldugunu ifade
etti. Amerika'nin 2006'da dis dinyaya 811 milyar
dolar dis acik verdigini aciklayan Boratav, 2007
yilinda bu dis acigin 780 milyar dolar ile cok biyik
bir rakam oldugunu soyledi. Astronomik dis
aciklarin soz konusu oldugu bu donem bittiginde
gelismekte olan ulkelerin blytk bolimundn dis
denge ya da dis fazla konumunda krizle karsilas-
tiklarina dikkat ceken Boratav, dis fazla veren
ekonomilerin kriz ortamiyla karsilastiklarinda finan-
sal ve mali politika acisindan diinyanin “patron-
lari"nin ve IMF'nin bu Ulkelere “Krizin etkilerini
hafifletmek icin genisleyin” onerisinde bulunduk-
larini belirterek soyle konustu: “Yani, standart
istikrar recetelerini metropol Ulkeleri bir yana
attilar; ama sadece metropol ekonomileri degil,
tim dinya ekonomisine su cagrida bulunuldu:
‘Mali sistemi genisletin, yani vergileri azaltin,
oncelikle de harcamalari artirin. Tim dinyanin
milli gelirinin ylzde 2’'si oraninda mali sistemi
genisletin, yani butce aciklarini arttirin.” Bu oran
onerisi de IMF'den geldi.”

Metropole Genisleme, Cevreye Daralma
Recetesi

Ancak bu durumun Tirkiye ekonomisi gibi cari
acikla ve ylksek dis borcla krize giren Ulkeler icin
bir istisna olusturdugunu, bu tlkelere “Genisleme
recetesi degil, daralma recetesi izleyeceksiniz”
denildigini bildiren Korkut Boratav, bunun
nedenlerini soyle acikladi: "Genisleme recetesi
daralmaya giren metropol ekonomilerinin ihracat




bulten|

mmo adana subesi

talebini desteklemeye yarayacak. Bizim icin buyuk
dis ac¢ik ve blylk dis bor¢ yukuyle krize girenler
icinse, gelismis metropol ekonomilerinde patlak
veren bankalar sistemi krizinin dis bor¢ yikim-
liluklerini kesintiye ugratmamak icin hafifletici
islev gorecegiz. Yani, dis borcun muntazaman
odenmesini, dis borg¢ servisinin kesintisiz sirdirul-
mesini saglamak icin cari islem acigini asagiya
¢cekmemiz gerekecek. Bir de cari islem acigi doviz
talebi yaratmasin, onu asagiya ¢ekelim, hatta
daralarak, kicllerek fazlaya donustirelim ki,
metropol finans kapitalin o bol kepce doneminde
bize verdigi kredilerin finansmani rahatca cevrilsin.
Iki 6neri, birinci oneri adeta metropol ekonomileri-
nin reel sektorleriicin, Gretim ve ihracattaki daral-
mayi telafi etmek icin. Bizim icinse finans kapitalin
gereksinimlerini sekteye ugratmamak i¢in. O ne-
denle; IMF'nin gozetimi altina giren tim tlkeler,
tim cevre ekonomileri 2008'in Kasimindan bu yana
acl receteyi sineye cekmektedirler; yani ‘Daralin,
parasal daralma yapin, faizleri yukari ¢ekin, kamu
harcamalarini indirin, o6zellikle kamu harcamalari-
nin Ucretlere donuk 6gelerini indirin, is glcu piyasa-
sini da esneklestirin’ regeteleriyle yliz yize geliyor-
lar.”

Tiirkiye Cari islem Aciginda 7'nci Sirada

Bu ulkelerin Macaristan, Ukrayna, Pakistan,
Beyaz Rusya ve Letonya oldugunu ve kriz ortamina
Turkiye gibi kirilgan konumda girdiklerini, Turki-
ye'nin ise miazakere surecinde oldugunu isaret
eden Korkut Boratav, “Ne olacagini bilmiyoruz.
Dogu Avrupa’daki diger iki veya ¢ ekonomi de
kuyrukta beklemektedir. Bu nedenle; kriz
Turkiye'nin ve benzer
kirilgan konumdaki
ekonomilerin hare-
ket serbestisini kisit-
liyor” diye konustu.
Tidrkiye'nin 2007
yilinda 38,2 milyar
dolar cari acikla din-
ya ekonomisinin 7'nci
en blylUk cari islem
acigini veren ulkesi
oldugunu, Turkiye'nin
onundeki alti ekono-
minin hepsinin gelis-
mis metropol ekono-
miler oldugunu ifade
eden Boratav, 2000 sonrasinda biyime ile cari
islem aci§l arasindaki baglantinin bozulduguna
dikkat cekti. 1990°l yillarin tumu dikkate alindiginda,
ekonominin ortalama biyidme hizinin yizde 4,1
oldugunu, cari denge ya da cari islem ac¢iginin mitli
gelire oraninin on yil boyunca ytizde 1'in altinda,
ylzde 0,8 oldugunu bildirdi. Gimruk Birligi'ni ve
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1994 krizini izleyen dort yil ile 2001 krizini izleyen
dort yili alarak hesaplamalari yaptigini soyleyen
Boratav, "1995-1998 ve 2002-2005 yillarini yapi-
yorum. Milli gelire iliskin ithalatin gelir esnekliginde
carpici bir artis var. Asagi yukari 4’ten 6’ya cikiyor;
3,9'dan 6,2’ye cikiyor.Gelir buyiduikce, ithalat
gereksinimi daha fazla artiyor; yani gelirin artis
hizindan daha fazla artiyor. Demek ki, biyudikce
daha fazla ithalat yapiyoruz” dedi.

“Tlrkiye Sanayisi Dis Diinyanin Acentesi Gibi
Calisiyor”

Ara mal ithalatinin sanayi Uretimine ve sanayinin
katma deger artisina gore esnekligine bakildiginda
imalat sanayinin artis oraninin daha da fazla oldu-
guna dikkat ceken Korkut Boratav, bu artisin 1995-
98 yillari arasinda 2,7 katsayisiyla ifade edildigini,
2002-2005 yillarina gelindiginde ise artisin 4,7'ye
ciktigini belirtti. Thracat artisi ile birlikte ithalat
gereksiniminin de arttigini soéyleyen Boratav, mal
ihracatinin ylizde 90 klsur oraninda sanayi sek-
tordnun marifeti oldugunu kaydederek, sanayi
dretiminin ara mal gereksinimi artisiyla sanayi
Urlnt ihracatinin da fazlasiyla artacagini dile getirdi.
“Dolayisiyla Tirkiye dyle bir duruma geliyor ki,
arkadaslarimiz bunu adeta taseronlasma veyahut
bagimli bir sanayilesme olarak, yani adeta dis
dinyanin acentesi gibi ¢calisan bir sanayilesme
olarak anlattilar” diyen Boratav, Tirkiye ekono-
misinin fiillen o duruma geldigini ve bu nedenle
ticaret aciginin her yil muntazaman arttigini ifade
ederek soyle konustu: “2003'ten sonra 14 milyar,
23 milyar, 33 milyar, 40 milyar, 47 milyar. Cok
sevimli ihracattan sorumlu bakanimiz ihracat
artisini topluma mijde-
leyerek, biylk bir cosku
altina girdigi her yil, itha-
lat rakamini bize tasi-
maktan imtina ediyor.
Niye? Cinki, sanayi
uretimi ancak ve ancak
ihracatla artiyor. Oyle bir
noktaya geliyoruz ki,
Turkiye ekonomisinin
ara mal ithalati sanayi
uretimine asagi yukari
esit bir hale geliyor.”

Glmrik Birligi Dis Ticareti AB’ye Kaydirmadi

Bu noktada Gumrik Birligi'nin etkisinin dikkate
alinmasi gerektigini sdyleyen Boratav, GUmrik
Birligi'nin sok etkisinin 2000 sonrasinda gortlmeye
basladigini; 1995-2006, 2006-2007 arasinda
Turkiye'nin dis ticaretinin tlke gruplarina gore
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ayriminin dokdmu yapildiginda bu durumun ortaya
ciktigini belirtti. GUmrik Birligi'nin, bazi beklentilerin
aksine Turkiye'nin dis ticaretini Avrupa Birligi (AB)
dogrultusuna kaydirmadigini, ticaretin AB disina
daha cok tastigini kaydeden Korkut Boratav, Gimriik
Birligi'nin itk 12 yillik uygulamasi sonu-cunda
Tarkiye'nin Avrupa‘ya yillik ihracat artisinin ylizde
13,3; ithalat artisinin ise ylzde 11,1 oraninda
oldugunu acikladi. Gimrik Birligi'nin getirdigi temel
yeniligin tekstille ilgili AB ithalatinin gimrikslz
hale gelmesi oldugunu isaret eden Boratav, AB ve
OECD disindaki Uclinct tlkelere bakildiginda bu
donemde ihracat artisinin ylzde 13,9; ithalatin yillik
artis oraninin ise ytzde 17 oldugunu bildirdi.
Turkiye'nin dis aciginin esas olarak bu Uc¢inct
tlkeler grubundan kaynaklan-digini vurgulayan
Boratav, “Sebebi de gayet agik, Gimrik Birligi'nin
temel dizenlemesi Avrupa Birligi'nin gimrik
tarifelerini, ortak gimrik tarifesini Ug¢inci dis
ulkelere karsi uyguladigi ortak gimruk tarifesini
Tiurkiye'ye de tasimasidir. Ama tabii, aradaki fark
sudur: Avrupa Birligi bu tarifeyi uygularken, diger
ulkelerle 6zel anlasmalari da vardir. Onlara karsi
farkli koruma yahut farkli dizenlemeler yapar;
ama Uclncl Ulkeler Tirkiye'ye karsi kendi
bagimsiz, ozerk tarife oranlarini uygulamakta
serbesttir, ¢linkd tam Uye degiliz” diye konustu.

_ Turkiye 2009 Yiinda 136 Milyar Dolar Dis Borg
Odeyecek

Citi Grup'un tahminlerine gore Tirkiye'nin 2009
yilinda 109 milyar dolar ticari krediler, kisa vadeli
ticari krediler haric olmak Uzere dis bor¢c dondurme
yukimluligd bulundugunu aciklayan Korkut
Boratav, buna ticari kredilerin de katilmasi duru-
munda 136 milyar dolara ¢iktigini ifade ederek,
Turkiye'nin 2009 yili boyunca 136 veya 110 milyar
dolar civarinda dis bor¢, ana para ve faiz 6demesi
yukumluluguyle karsi karsiya bulundugunu kaydetti.
Turkiye'ye iki secenek sunuldugunu isaret eden
Boratav, bu seceneklere iliskin su bilgileri verdi:
“Burada Tiirkiye'ye iki tane secenek sunuluyor:
‘Kiicilerek, cari fazla vereceksiniz, IMF'yle de
anlasacaksiniz, oradan gelen para bir par¢a sizi
rahatlatacak. Doviz rezervlerinizi besleyecek, belki
IMF'nin yaktigi yesil isik nedeniyle uluslararasi
finans kuruluslari size karsi biraz daha anlayisli
olabilirler; ama IMF sizden daha da kicilmenizi
talep edecek ki, cari islem aciginiz kaybolsun,
2001°de oldugu gibi, hatta fazlaya donissin. Dis
bor¢ yukimliliklerinizi boylece karsilayin’
denilmistir. Hikimet baska nedenlerle de; ama
buylk ihtimalle bunun da rolu var, direniyor. Ama
bu direncin se¢cim sonunda kalkip kalkmayacagini
gorecegdiz. E§er bunu yapmazsaniz, karsimizdaki
secenek sudur: Dis bor¢ yukumluliginu serbest
birakirsaniz, yani oldugu gibi birakirsaniz, doviz
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varliklari Gzerine asiri bir talep dogacak, bu dogacak
asiri talep doviz fiyatlarini yukari gekecek. Rezerv-
lerden bir miktar karsilarsaniz, rezerv dismesinin
biliyorsunuz, Rusya’'nin rezerv diismesi bile, rubleye
1/3'Unu kaybettirdi; hatta 600 milyar dolarlik
rezervin 200 milyarini kaybettiler. Rublenin deger
yitirmesini durduramadilar.”

“Giinlinli Yasayan, Yarini Diisiinemeyen
Perspektif”

“Doviz kurlarindaki asiri tirmanma dis borglu
sirketlerin buyiik cogunlugunu, biylk problemlere,
hatta iflasa siriikleyecek ve biyik ihtimalle su ana
kadar saygin bir basarim gosterdigi iddia edilen
bankacilik sistemini de sarsacak” uyarisinda bulu-
nan Boratav, bu nedenle ikinci yolun kazasiz belasiz
atlatitmak istenmesi durumunda gecikmis bir
onerinin tekrar gindeme getirilmesi gerektigini
belirterek, sdyle konustu: "0 da sermaye hareket-
lerinin kontroll. Sermaye hareketlerinin en iyi
kontrolu iyi yillarda olur. Hilkiimetin o rehavetinin
biyluk sorumsuzlugunun IMF gozetimi altinda
izlenen makro politikalarin blytk gafletinin 6zelli§i
budur. Her giren paranin bir glinde ¢ikabilecegi
ihtimalini bu kadar g6z ardi etmek i¢in asiri dere-
cede miyop olmak lazim. Gilniind yasayan, yarini
disinemeyen bir perspektif. Hikimet ve IMF'nin
ortak sorumlulugudur bu. Turkiye'ye 185 milyar
dolar yabanci para girmistir 2003-2007 yillar
arasinda. Neye yaramistir bu? Kredi kartlariyla
asiri tuketim pompalanmasina ve sanayinin ve
uretimin reel tabaninda anlaml hicbir genisleme
olmamasina. Dolayisiyla, iyi zamanda yapilmasi
gereken, yani ‘Bu girisi frenleyeyim, bu kadar ¢ok
paraya Turkiye'nin ihtiyaci yok” algilamasini, simdi
gecikmis olarak giindeme koymak zarureti geliyor.
Sermaye hareketlerinin kontroli. Sermaye
hareketinin kontrolleri doviz kontrolleri demektir.

Doviz kontrolleri demek, doviz tahsisinin
hikimetin, yani siyasi iktidar ve Merkez Bankasi
otoritesine devredilmesi demektir.”

“Gumrik Birligi Uygulamalari Askiya Alinmali”

Dovizin adeta kamusal bir mal olarak “telakki”
edilmesi anlamina gelecegdini belirten Korkut
Boratav, bunun zaruret dogmasi durumunda dis
borcla ilgili mizakereleri de gindeme getirmek
demek olacagina dikkat cekerek, yapilmasi
gerekenler konusunda sunlari soyledi: “Biylmeyi
pompalayacak, daha dogrusu kigtlmeyi frenle-
yecek, kamu harcamalarini, yatirnmlarini ve ayrica
da sosyal harcamalarin sifirdan canlandirilmasi,
yatirimlarinsa yeni bastan canlandirilmasi ve bu
surecin cari islem acigini yeniden eskisi gibi tirman-
dirmamasi i¢in Gimruk Birligi uygulamalarinin en
azindan tam Uyelik soz konusu oluncaya kadar




askiya alinmasi. O Uyelik bana gore hicbir zaman
gerceklesmeyecegi igin surekli olarak askiya
alinmasi. Doviz kurunu, sermaye hareketlerini
kontrol ettiginiz zaman pek cok iktisatcinin, hatta
tutucu pek cok iktisatcinin 6zlemini ¢ektigi faizler
asagl, doviz yukari politikasini uygulayabilirsiniz.”

“Biz de Ezberlerimizi Bozalim”

“Duslk faiz, yiksek déviz; yani sanayiyi koru-
yacak doviz kurunu, Cin ve Hindistan gibi kirilgan
olmayan ekonomiler hedefleyip, uygulayabilmisler”
diyen Korkut Boratav, bu nedenle Turkiye'nin aksine
bu Ulkelerin i¢ pazarlarini koruyabildiklerini savundu.
Kotalarla Diinya Ticaret Orgiti'nin kurallarini ihlal
etmeden, bu kurallar icinde i¢ pazarlarin korunabil-
mesinin ana mekanizmalarindan birinin doviz kuru
olduguna dikkat ceken Boratav, Turkiye acisindan
ikinci mekanizmanin da Gimrik Birligi'nin “deforme
uygulamasini askiya almak” oldugunu belirterek,

Sempozyumun dordinci oturumunda konusan
sendika temsilcileri, krizi firsat bilen isverenlerin
sendikal orgutlenme Uzerindeki baskilari arttir-
diklarina dikkat cekerek, sendikal orgutlenmeye
tahammul gosterilemedigini ve orglitstiz bir calisma
hayatinin 6ngorildigtni isaret ettiler. Son zaman-
larda sendikali bircok iscinin fabrikalarda isten
atildigini belirten sendika temsilcileri, kapitalizmin
krizi asmak icin ciddi bedeller 6detecedini vurgu-
layarak, orgitld bir karsi durusun sergilenmek
zorunda oldugunun altini ¢izdiler.

Sempozyumun dordiinct oturumu “Kriz ve Cali-
sanlara Etkileri” basligi altinda yapildi. Oturum
Baskanligini Makina Mihen-
disleri Odasi Yonetim Kurulu
Baskan Vekili Suayip Yal-
man’in yaptigr oturuma; Kamu
Emekcileri Sendikalari Konfe-
derasyonu'na (KESK] bagli
Enerji, Sanayi ve Maden Kamu
Emekgileri Sendikasi (ESM]
Genel Baskani Kemal Bulut ve
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SENDIKA TEMSILCILERINDEN ORTAK TEPKI:
“Sendikal Orgiitlenmeye Tahammiil Edilemiyor”

“Tirkiye'nin suriklendigi krizemperyalizmin, onun
organlarinin, ozellikle IMF'nin, Tirkiye'yi yoneten
siniflarin, onlarin programlarinin yirdticisi olan
siyasi iktidarlarin eseridir. ‘Distan geldi, bizim
eserimiz degildir’ s6ziine siginmanin anlami yoktur.
Sadece bugtnkd iktidari degil, eski iktidarlarin da
sorumlulugunu vurgulamaya calistim. Dolayisiyla,
acilis konusmasi yapan degerli arkadaslarimin da
vurguladigi gibi, her yerde ezberler bozulurken,
ezberlerin en basta bozuldugu Ulkelerde kiresel-
lesme ve neoliberal ideolojik saplantilari bizlere
pazarlayan ekonomiler ve Ulkelerdir. Amerika
Birlesik Devletleri kendi doktrinlerini ¢igneyerek
ezber bozduguna gore, bizim gibi tlkelerin de kendi
acimizdan bu ezber bozma siirecine, benim biraz
once degindigim politika 0geleriyle, temelden
degdismeye baslamasi gereken yeni bir perspektifle
ezber bozmaya katilmamiz gerekiyor” diye konustu.

Prof. Dr. Korkut Boratav

Devrimci is¢i Sendikalari Konfederasyonu'na (DiSK)
bagli Birlesik Metal Is Sendikasi Egitim ve
Arastirma Uzmani Ferit Serkan Ongel konusmaci
olarak katild.

KEMAL BULUT: “ORGUTSUZ BiR CALISMA
HAYATI ONGORULUYOR”

ESM Baskani Kemal Bulut, yasanilan krizin
bedelinin bir sekilde kamusal alanin dzellesitiril-
mesiyle devam edecedini beklediklerini, ilgili
bakanin ‘Misteri bulursam, pijamayla bile satarim’
ifadesinin de bu beklentiyi dogruladigini belirtti.
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Turkiye'de istihdamin genellikle kamu agirlikli
oldugunu ifade eden Bulut, kamu istihdaminda
diger Ulkelerle kiyaslandiginda ortaya cikan tablo
konusunda su bilgileri verdi: "ABD'de 13,
Finlandiya’da 10, Almanya ve Hollanda'da 19,
Kanada'da 12, ispanya ve ltalya’da 25 kisiden biri
kamu calisaniyken, Tirkiye'de bu rakam 27.
Istihdam sorunu ¢coziimiinde kamusal alanin biytk
agirtigi vardir. Ulkemizde ise kamu calisani sayisi
diger ulkelere gore azdir. Ozellestirmelerin
gerekcesi de istihdamin artacagidir. Oysa bugtine
kadar yapilan ozellestirmelerde istihdam hacmi
oldukca daralmistir. Her 100 kisiden 68.2'si is
hayatinin disina dismustir. Her 100 kisiden 70
kisi de sendikaliyken sendikasiz duruma
dismdustir.”

Grafiklerle istihdam rakamlarini gosteren Kemal
Bulut, bir taraftan istihdam daralirken bir taraftan
da cok farkli istihdam bicimlerinin s6z konusu
oldugunu vurgulayarak, “Cok ilgingtir; bir devlet
ve sistem dusinin ki, kanunlari ve yasalari belirler
ve bunlari takip eder. Ama devlet kendisi bilfiil
kendi eliyle ‘Sendikaya lye olamaz eleman’ demis
ve yonetmeligini de ¢ikartmistir” dedi. Calisma
hayatina performans ve rekabetin getirildigini,
calisanlar arasinda diyalog kopuklugunun ve
glvencesiz calismanin bulundugunu soyleyen Bulut,
insanlarin pazarlik gictinin bulunmadigini, cogu
insanin yarinin ne olacagini bilmeden c¢alistigini,
bireyciligin 6n plana ¢cikmaya basladigini ve bu
nedenle de insanlar arasindaki dayanisma iliski-
lerinin oldukca zayifladigini isaret etti. “Disik tcret
ve asgari ucretle calisma, ozellikle kamuda calisan
taseron sirketlerde ¢cok hakim” diyen Bulut,
orgutsiz bir ¢calisma hayatinin ongoruldigine
dikkat cekerek, son zamanlarda sendikali bircok
iscinin fabrikalarda isten atildigini ve sendikalarin
da toplu gorismelerde istediklerini elde edemez
durumda olduklarini vurgulad.

“Sendikal Orgiitlenmeye Yogun Baski Var”

Sosyal glvence acisindan bakildiginda ozel
sigortaciligin tesvik edildigini, saglikta katki
paylarinin alinmaya basladigini, calisma hayatinin
isci sagligi ve is guvenliginden yoksun bir sekilde
devam ettigini savunan Bulut, sendika orgutlen-
mesine karsi baskilar oldugunu aciklayarak soyle
konustu: “Orgitlenmelere karsi baskilar oldukca
yogun yasanmaktadir. Sendikal orgitlenmeye
tahammul edilememekte. Ozellestirilen kurum-
larda yuzde 72 sendikasizlik s6z konusu. Sonug
olarak rakamlar incelendiginde, Ulkemizde
ozellestirmeler ve uygulanan neoliberal politikalar
sonucu verim, katma deger, vergi geliri, yeni
yatirimlar agisindan olumlu gelisme olmadigi
gorulmektedir. Hele hele istihdam ve sendika-

sizlasma yoniinde cok fazla distisler yasanmak-
tadir. Esnek, is glivencesiz, sosyal glivencesiz, isgGi
sagligr ve is givenliginden yoksun c¢alisma,
ozellestirme ve taseronlasmayla dayatilan bir
yasam bi¢imidir.” Yasanan krizin faturasi cdenmek
istenmiyorsa, uygulanan neoliberal politikalarin
ve ozellestirmelerin siyasi bir karar oldugu kabul
ediliyorsa, “bu karara karsi sinifsal ve sayisal karsi
durusun orilmek zorunda” oldugunu vurgulayan
Kemal Bulut, “Saldirilardan etkilenen tim
kesimleri duyarli hale getirerek, ortak durusu
sergilemek zorundayiz. Yaratilan tim dederlerin
halklarin ortak kazanimi oldugunu ve esit paylasimi
saglayacak bir diizen hedefleyen ortak micadeleyi
ormek asli gorevimizdir” diye konustu.

SERKAN ONGEL: “ISVERENLE AYNI GEMIDE
DEGILIZ”

Birlesik Metal is Sendikasi'ndan Serkan Ongel
ise cok zorlu bir sUrecten gecildigini ifade ederek,
ozellikle imalat sanayisinde krizin etkilerinin ¢ok
derin oldugunun gozlemlenebildigini dile getirdi.
Krizden en fazla etkilenen sektorlerden birinin
otomotiv sektord oldugunu isaret eden Ongel,
sendika olarak orgutliliklerinin de otomotiv yan
sanayi agirlikli oldugunu acikladi. “Dolayisiyla krizin
en yogun ve catismali yasandigi alanlardan biriyiz”
diyen Ongel, kamuoyunda zaman zaman ‘Sanayici
kan agliyor” denildigini; ama krizin faturasinin daha
agir bir sekilde emekgilerin Uzerine yikilmak isten-
digini savundu.

Uretim yapilirken isverenlerin, tretimin yolunda
gitmesi icin genelde ‘Ayni gemideyiz.Bu gemi
batarsa birlikte batariz’ dediklerini animsatan
Ongel, “Ama bu kriz de gostermistir ki ayni gemide
degiliz. 2001 krizinden bu yana ciddi kar oranlarina
imza atan isverenlerin krizde ilk yaptiklari seyler-
den biri, isten ¢ikartma dalgasiyla tepki vermek
oldu” dedi. 500 sanayi kurulusunda yaptiklari bir
arastirmaya gore metal sektorindeki fabrikalarda
calisan iscilerin bir yilda sirketlerin bes y|H|k'kér|n|
urettiklerinin ortaya konuldugunu aciklayan Ongel,
“Yani bir yilda kendi 5 yillik gelirlerini karsilayabile-
cek bir tretim gerceklestirmisler. Ama buna karsin
ilk etapta cok ciddi isten ¢ikartmalarla karsi karsiya
kaliyoruz” diye konustu.

“Isveren Kriz Firsatciligi Yapiyor”

“Kriz firsat¢iligi” kavraminin gtindeme geldigini
belirten Serkan Ongel, iscilerin orgutluliginin
kirilmasi icin isverenlerin ilk etapta sendikasiz-
lastirmayl glindeme getirdidini, dretimin bir
boliminin bu amacla taseronlara kaydirildigini,
Ucretlerde gerilemenin yasandigini, kriz bahane-
siyle isten cikartip disuk ucretle yeni iscilerin
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ise alinmasi gibi yontemlerin uygulandigini vurgu-
ladi. Isten atilmalarin 6nline gecen bir mekanizma
olarak goridlmesinden dolayr sendikalardan da
destek goren issizlik 0deneginin glindeme getir-
ildigini ifade eden Ongel, “Ama issizlik 6deneginin
sonlandigi noktadan itibaren cok ciddi sikintilari
beraberinde getirebilecek. Bu noktada da
sendikalarin uyanik olmasi gerekiyor” dedi.

“3 Milyon Kisi Issiz”

‘Kriz teget gecti’ séylemini hatirlatan Ongel,
verilerin artik gercedin Ustund ortebilecek durumda
olmadigini, resmi issizlik maasina basvuranlarin
sayisina gore 250 bin isten atilma rakaminin
bulundugunu, isten cikarilan iscilerin gercek
rakaminin bulunmasi i¢in bu rakamin iki ile
carpilmasi gerektigini belirterek soyle konustu:
“250 bin kisi, issizlik sigortasi kapsaminda isten
cikartilmis. Bu 250 bin sayisi; son U¢ yilda 600 gin
prim 6ddemek, son dort aydir kesintisiz olarak
calismak gibi sartlari yerine getirmis olanlardan
isten cikartilanlarin sayisi. Ama bizim takip ettigimiz
kadariyla en ¢ok isten cikartmalar, ilk dalga olarak
sozlesmeli calisanlardi, taseron iscilerdi ve
bunlarin ¢ikartilmasinda da genelde cok fazla ses
¢tkmadi. Cunku onlar, zaten gozden ¢ikarilmaya
hazir ilk halkaydilar, sézlesmeleri yenilenmedi.
Bunlarin ¢ogu zaten bu issizlik fonundan
yararlanmiyor. Dolayisiyla bu 250 bin rakamini biz
iki ile carpabiliriz ki, bu yaklasik 500 bin kisinin
agustos ayindan bu yana isten cikartildigini
gosteriyor. U¢ milyon issiz, en son aciklanan
TUIK'in rakamlarinda 2 milyon 900 kiisur diye
verildi. Yine reel Ucretlerde gerileme, ciddi sekilde
bu verilere de yavas yavas yansiyacak ve yansimaya
basladi. Kapasite kullanim oranlari ¢cok ciddi
oranlarda distu.”

“250 Bin issiz Fondan Yararlanabiliyor”

Krizin etkilerine karsi neler yapilabilecegine
deginen Serkan Ongel, kamu istihdaminin artirilabi-
lecegini ve kamu yatirimlarinin ylkseltilmesi
yonlinde bir talep olabilecedini soyledi. Isten
atilmalarin yasaklanmasini isteyen Ongel, sendikal
orgutlenme onindeki engellerin de ortadan
kaldirilmasini istedi. Issizlik fonunun amaci
dogrultusunda kullanilmasi gerektigini ifade eden
Ongel, “40 milyar TL bir sekilde issizlik fonunda
birikmis durumda. Bu 40 milyar TL ile 3 milyon
issize 2 yil boyunca su andaki mevcut Gcretlerden
Ucret 6deyebilirsiniz, yani bu kadar blytik bir rakam
var. Ama issizlik fonundan 250 bin civarinda kisi
faydalaniyor. Bu rakam, issizlik fonunun da ne
kadar tartisilabilir oldugunu godstermesi
bakimindan carpicidir. Gecenlerde hiikimet, yine
1,5 milyar TL'yi issizlik fonundan kendi hesabina
yazdi. Yine 1,5 milyar TL'yi de hesapladiginizda,
250 bin issize daha bir yil boyunca odenebilecek
bir paraya tekabdul ettigini gormek mimkin” dedi.

Kriz sturecinde kacinilmaz olarak iflas eden
firmalarin da gindeme gelecegini isaret eden
Serkan Ongel, Giney Amerika’'daki gibi iflas eden
firmalarin kamulastirilarak is¢i denetimine
verilmesinin bir talep olarak benimsenebilecegini
soyledi. Kapitalizm kendi krizini asmak i¢in ciddi
bedeller cdetecedine dikkat ceken Ongel, krize
karsi orgutlu bir durusun onemini vurgulayarak
soyle konustu: “Bu kayiplari sinirlandirabilecek,
hatta kazanimlara ¢evirecek olan orgitli durusun
ortaya konulmasi lazim. Yine dayanismayi
orgutlemek, yani isci mahallelerinde ortak
mutfaklarin olusturulmasi, isten atilan iscilerle
digerlerinin dayanismasini orgutleyecek pratiklerin
bir sekilde yerine getirilmesi gerekiyor. Krize karsi
iscilere aslinda bir recete vermek mimkdin degil;
ama temelde onlarin receteleri birlik, micadele
ve dayanisma olmak zorunda.”

PROF. DR. TURKAN SAYLAN'I SAYGIYLA UGURLUYORUZ

Cagdas Yasami Destekleme

Dernegi Baskani, degerli bilim

insani Prof. Dr. Tirkan SAY-

LAN'I bugin sabaha karsi

yitirdik. Onun; toplumsal sorun

ve carpikliklarla micadele

etme ugrasi once, 1970°lerin

ortasinda ciizzam hastaligiyla

micadelede somutlandi. Devlet

yetkililerinin clizzamUilara yone-

lik, “Insan igine ¢ikarilmasinlar,

hatta bir adaya kapatilsinlar”

yaklasimlariyla hep micadele etti, koy koy dolasarak
hastalari tedavi etti, topluma kazandirmaya calisti.
Tirkan SAYLAN'in 6nemli bir ugrasi da, yoksul

genclerin egitim gormesi icin giristigi biylk caba idi. 38

Onun bu ugraslari, toplumsal goneng, 6zgirlik ve
demokrasinin yayginlasmasi amaci ile i¢ iceydi.

Demokrasinin kurumsallasmasi igin hep aydinliktan
yana, karanligin karsisinda durdu. Bu micadelede
ustune disenleri hakkiyla yerine getirdi. Bu nedenle,
son sozleri; "bana diisen tim gorevleri yerine
getirdim, oliime hazirim” oldu.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi olarak hocamiz
Tirkan SAYLAN'in vefatindan duydugumuz Gzintiy
uyelerimiz ve kamuoyuyla paylasiyor, onu sevgi ve
sayg! ile ugurluyoruz.

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU

A
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Her gey 1999 yalinda New York Times'n editblerinden
David Shipley'nin Witald Rybezynski'den binyilin en iyi
ve en kullanigh aleti hakkinda kasa bir makale yazmasing
istemesi Gzerine baglach. Rybezynski gl kabul etti ama
aletlerin tarihi le al bagladiginda nered

L

tiim aletlerin kskeninin eskicaga kadar gittigini buldu.
Oysa o gestiimiz binyalin en yararh ve vazgecilemez aleti-

ni du. Tam ken aklina esinin

fikrini almak geldi, esinin verdigi yanit ise Ilh.nm vericiydi:
“Her zaman bir geyler igin tornavida gerekir.” Tornavidanin
ve hemen ardindan vidamn aletler sahnesine gikig gorece
yenlydi. Geg ortagag Avrupasinin bir icadh olan tornavida
Cinlilerin bulmachiin ek nemli aletti. Bu jcadin sahibi
Leanardo da Vinci'ydi. Ama yaygin olarak lullamimas:
uzun zaman almign. Rybezynski akicr ve eglendirici
tslubuyla kaleme aldigs Vida ile Tornavida'da okuyucuya
tizerine pek az yazlmig bir konuda yent bir pencere agyor.

SBN 978-975-403-426-4
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KITAPLARDAN SECMELER

Vida Ile Tornavida

Ayrilmaz ikilinin kulturel tarihi

Witold Rybczynski

Ceviri : Hiiseyin Ozel

Sayfa sayisi : 161

Boyutlari :11,5x18,5cm.

ISBN 978-975-403-426-4 - TUBITAK Popiiler
Bilim Kitaplari 264

Ozgiin Dili  ; ingilizce

Ozgiin Adi  : One Good Turn -A Natural

History of the Screwdriver and the screw - 2000

Kitabimizin hikayesi, bir gazete editorinin bin yilin en iyi ve
en kullanisli aleti hakkinda yazardan kisa bir makale istemesiyle
basliyor.

Bu macera eski ¢caglara dogru uzanan, genel olarak mekanik
ve kullanilmis aletlerin izini stiren 2.500 yillik bir arkeoloji yolculu-
guna donusdyor.

Kitabin sonunda glizel bir alet s6zligu ve arama dizini bulu-
nuyor.

Kitabin bir diger dikkat ¢ekici noktasi da atif yapilan calismala-
rin yedi sayfalik bir bolumu isgal ediyor olmasiydi. Bu muhtesem
bir seydi. Batili dillerde veya bati kiltirinde bu tip konularla ilgili
kaynak ve calisma sayisini, insan bizdeki, yani yakin ve ic ice gec-
mis gordigim Anadolu ve Ortadogu kultirleriyle karsilastiril-
diginda durum icler acisi. Maalesef o kadar az yapilmis ¢calisma
varki. Anadolu ve Ortadogu'daki insanlik tarihiizlerinin yaklasik
40.000 yil oncesine uzandigi distnuldiginde...

Evet, bu belki biz mihendisleri ilgilendiren 6nemli konulardan
biri. Fakat biz hep batida yapilan calismalari aldik. Bu olumsuz
bir sey dedil ama bu cografyadaki izleri belki de hic merak etme-
dik.

Kimbilir, bu bir vesile olur...

Hoscakalin.

Devrim ALKAN
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UYELERIMiZDEN HABERLER

tmmob
makina miihendisleri odasi

ARAMIZA YENI KATILANLAR

Mart-Nisan/2009 doneminde Odamiza kayit yaptiran Uyelerimizin listesi asagidadir. Geng

meslektaslarimiza, aramiza hos geldiniz diyor, meslektas dayanismasi baglaminda her konuda

kendileriyle dayanisma igerisinde olacagimizi bilmelerini istiyoruz.

SiciLNO ADI SOYADI BRANSI

75826 IBRAHIM ATAS MAKINA MUHENDISI
75827 EMRAH EZGIN MAKINA MUHENDISI
75828 YASIN GUNDOGDU MAKINA MUHENDISI
75829 SAVAS GECGELDI MAKINA MUHENDISI
75942 HUSEYIN SERKAN KARACA MAKINA MUHENDISI
75943 MUZAFFER ALKAN MAKINA MUHENDISI
75944 SINAN EGUZ MAKINA MUHENDISI
75946 NECATI OLGU KILICARSLAN MAKINA MUHENDISI
75947 YUSUF HALUK HEYBELI MAKINA MUHENDISI
76017 OMER KANACI MAKINA MUHENDISI
76078 MEHMET AKIF ARIOGLU MAKINA MUHENDISI
76079 SERKAN PEKDUR MAKINA MUHENDISI
76080 ALPER GULER MAKINA MUHENDISI
76081 EDIZ SERIN MAKINA MUHENDISI
76110 MEHMET SONGUR MAKINA MUHENDISI
76111 HALEF KUNT MAKINA MUHENDISI
76166 SERKAN iNCE MAKINA MUHENDISI
76167 ERHAN DEMIRCIOGLU MAKINA MUHENDISI
76168 SALIM AKKULAH MAKINA MUHENDISI
76169 CANER AKPINAR MAKINA MUHENDISI
76247 | EGEMEN ATAOZU MAKINA MUHENDISI
76248 MURAT AYDIN MAKINA MUHENDISI
76280 ALi ERDAL BADUR MAKINA MUHENDISI
76340 MEHMET BAYRAKTAROGULLARI MAKINA MUHENDISI
76341 IBRAHIM CAGLAR AGCA MAKINA MUHENDISI
76344 SERKAN MEMILI MAKINA MUHENDISI
75945 ESER ACIKBAS ENDUSTRI MUHENDISI
76018 CUMALI ERTAS ENDUSTRI MUHENDISI
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ARAMIZA YENi KATILAN OGRENCI UYELERIMiz

Mart - Nisan/2009 déneminde Odamiza kayit yaptiran 6grenci tyelerimizin listesi

asagidadir. Arkadaslarimiza “aramiza hos geldiniz” diyoruz.

SiCiL NO ADI SOYADI OKULU BOLUMU  SINIFI
877 MESUT BICAN Cukurova Univ. Endistri 2
878 | OMER SEKER Cukurova Univ. Endiistri 2
879 KAMBER KAYA Cukurova Univ. Makina 1
880 MEHMET TAHIR ERDINC Cukurova Univ. Makina 1
881 GIZEM EMIRAL Cukurova Univ. Makina 1
882 MEHMET SERKAN INCEER | Gukurova Univ. Makina 2
883 | FATIH SANLI Cukurova Univ. Makina 1
884 NIHAL 0zsoyY Mustafa Kemal Univ. | Makina 3
885 EZGI ORUKOGLU Mustafa Kemal Univ. | Makina 2
886 EMRE CELIKKANAT Cukurova Univ. Makina 3
887 ONUR MIRIK Cukurova Univ. Makina 1
888 | FIKRET CAN SAKAR Cukurova Univ. Makina 1
889 | DILARA CAMDEVIREN Cukurova Univ. Endiistri 1
890 | SEFAOZEN Cukurova Univ. Makina | Hazirlik
891 SABAN ERDEM Cukurova Univ. Makina 1
892 UTKU ERNEZ Cukurova Univ. Makina 1
893 TUGCE UGAR Cukurova Univ. Makina 1
894 BASAKTURKMENOGLU Cukurova Univ. Makina 1
895 GOKHAN AKDENIZ Cukurova Univ. Makina 1
896 FERDI TINGA Cukurova Univ. Makina 1
897 NIHAL ESKIN Cukurova Univ. Makina 2
898 | TURGUT UNAL Cukurova Univ. Makina 4
899 | UTKU GUNES Cukurova Univ. Makina 2
900 EMRE BUYRUKCU Cukurova Univ. Makina 2
901 IKRAM ASUTAM Cukurova Univ. Makina 2
902 HASAN CALISKANYUREK Cukurova Univ. Makina 2
903 | YAVUZ KASIK Mustafa Kemal Univ. | Makina 3
904 iIBRAHIM KARA Mustafa Kemal Univ. | Makina 3
905 HUSEYIN TUVET Cukurova Univ. Enddstri 3
906 SEYIT ONUR OKYAY Cukurova Univ. Makina | Hazirlik
907 YASIN HAZINEDAR Cukurova Univ. Otomotiv | Hazirlik
908 | MAHMUT SAHIN Mustafa Kemal Univ. | Makina 3
909 MUSTAFA GURBUZER Mustafa Kemal Univ. | Makina 4
910 BUGRA OZER Mustafa Kemal Univ. | Makina 1
911 ALPER BAYHAN Mustafa Kemal Univ. | Makina 1
912 | OSMAN ALI TEMIZEL Mustafa Kemal Univ. | Makina 1
- X
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siciL NO ADI SOYADI BOLUMU  SINIFI
913 HAKAN AYGUL Mustafa Kemal Univ. | Makina 1
914 | NIHAT AKYOL Mustafa Kemal Univ. | Makina 1
915 MUSTAFA KIRMAN Mustafa Kemal Univ. | Makina 2
916 GOKHAN ERTUGRUL Mustafa Kemal Univ. | Makina 1
917 06Uz OZDEMIR Mustafa Kemal Univ. | Makina 2
918 EMIN ELGIN ONDER Mustafa Kemal Univ. | Makina 1
919 | ERDING DURMAZ Mustafa Kemal Univ. | Makina A
920 ALi AKDAG Mustafa Kemal Univ. | Makina 2
921 ISMET ATES Mustafa Kemal Univ. | Makina 4
922 ARDA DEDE Mustafa Kemal Univ. | Makina 2
923 OMER FARUK ALTUNER Mustafa Kemal Univ. | Makina 4
924 LEVENT YAPICI Mustafa Kemal Univ. | Makina 1
925 MELEK NAR Cukurova Univ. Endustri 2
926 | SULEYMAN ISTI Cukurova Univ. Makina 1
927 CAGDAS CALIK Mustafa Kemal Univ. | Makina 3
928 UGUR CELIK Mustafa Kemal Univ. | Makina 3
929 CAN DEMIR Mustafa Kemal Univ. | Makina 3
930 CAGLAR IMER Mustafa Kemal Univ. | Makina 4
931 EMRAH YAR Cukurova Univ. Makina 2
932 MURAT TUVARLAK Cukurova Univ. Enddstri 2
933 OMER SAHAN Cukurova Univ. Makina | Hazirlik

IS ARAYAN UYELERIMiz

siciL NO ADI SOYADI OKULU BOLUMU MEZUNIYET YILI YABANCI DiL
74183 | ABDULKADIR GEYLANI 0SMANOGLU DICLE MAKINA MUHENDISLI&I 2004
65642 | ABDULKERIM KAR MUSTAFA KEMAL MAKINA MUHENDISLIGI 2003 INGILIZCE - BASLANGIG
73726 | AHMET CENGIZHAN BAYIROGLU CUKUROVA MAKINA MUHENDISLIGI 2006 INGILIZCE - ORTA
73205 | AHMET KANLI MUSTAFA KEMAL MAKINA MUHENDISLI&I 2006 INGILIZCE - BASLANGIC
69690 | AHMET TAHIR YENICE NiGDE MAKINA MUHENDISLI&I 2005 INGILIZCE - iYi, ALMANCA - BASLANGIC
70639 | ALi EREN CELENK MARMARA (YUKSEK LISANS) MAKINA MUHENDISLIGI 2007 INGILIZCE - ILERI
53681 | ALIRIZA ANKA 0ZGURUMEZ GAZIANTEP MAKINA MUHENDISLIGI 2004 INGILIZCE - iLERI
69515 | AL YILDIRIM CUKUROVA MAKINA MUHENDISLI&I 2007 INGILIZCE - ILERI
67982 | AYLIN YAMAN MUSTAFA KEMAL MAKINA MUHENDISLI&I 2008 INGILIZCE - ILERI
56401 | BARIS OBA CUKUROVA (YUKSEK LISANS) MAKINA MUHENDISLIGI 2003 INGILIZCE - iLERI
72439 | BARIS SOYDAN SULEYMAN DEMIREL MAKINA MUHENDISLI&I 2007 INGILIZCE - iYi
73371 | BORA TANRIOVER CUKUROVA MAKINA MUHENDISLI&I 2003 INGILIZCE - ivi
74400 | BURAK MUSUL CUKUROVA ENDUSTRi MUHENDISLIGI 2007 INGILiZCE - iYi
68554 | BURHAN DAMAR CUKUROVA MAKiINA MUHENDISLIGI 2007 INGILIZCE - iYi, ALMANCA - BASLANGIC
62394 | CABBAR COSKUN CUKUROVA MAKINA MUHENDISLI&I 2007 INGILIZCE - iYi
74399 | CAN KATKAK CUKUROVA MAKINA MUHENDISLI&I 2007 INGILIZCE - iYi
76169 | CANER AKPINAR MUSTAFA KEMAL MAKINA MUHENDISLIGI 2007 INGILiZCE - ivi
72673 | CUMALI YAGTU YILDIZ TEKNIK MAKINA MUHENDISLI&I 2008 INGILIZCE - iYi
67464 | CUNEYT SOYDAM GAZIANTEP MAKINA MUHENDISLI&I 2007 INGILIZCE - ivi
74714 | CAGLAR YESIL KARADENIZ TEKNIK MAKINA MUHENDISLIGI 2005 INGILIZCE - ORTA
70696 | DENiZ BULUNUZ MUSTAFA KEMAL MAKINA MUHENDISLIGI 2004 INGILiZCE - iYi
76081 | EDIZ SERIN DUMLUPINAR ENDUSTRI MUHENDISLIGI 2003 INGILIZCE - ORTA
67590 | EMRE INANG MUSTAFA KEMAL MAKINA MUHENDISLI&I 2005 INGILIZCE - BASLANGIG
73630 | ERCAN PAKER NiGDE MAKINA MUHENDISLIGi 2005 INGILIZCE - ORTA
76167 | ERHAN DEMIRCIOGLU CUMHURIYET MAKINA MUHENDISLIGI 2002 INGILIZCE - ORTA
74716 | ERKAN ENGIN CUKUROVA MAKINA MUHENDISLIGI 2007 INGILIZCE - iYi, ALMANCA - ORTA
63852 | ERKUT 0ZUGUR CUKUROVA MAKINA MUHENDISLIGI 1980 INGILIZCE - ORTA
74622 | ERTUGRUL CALISKAN NiGDE MAKINA MUHENDISLIGI 2008 INGILiZCE - iYi
56651 | ESER CAVLAK CUKUROVA MAKINA MUHENDISLI&I 2001 INGILIZCE - iYi
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75404 | ESIN SAYAR GCUKUROVA MAKINA MUHENDISLI&I 2008 INGILIZCE - iYi, ALMANCA - BASLANGIC
70967 | FATIH SAHIN MERSIN MAKINA MUHENDISLI&I 2007 INGILIZCE - Ivi
68080 | FERZI ONALAN GCUKUROVA MAKINA MUHENDISLIGi 1995
72305 | GEYLANI OVALI MUSTAFA KEMAL MAKINA MUHENDISLIiGI 2007 INGILIZCE - ORTA
67397 | GURDAL KEGELI MERSIN MAKINA MUHENDISLI&I 2006 INGILIZCE - IYi
75141 | HAKAN SAHIN GAZIANTEP MAKINA MUHENDISLIGi 2002 INGILIZCE - iYi, ALMANCA - BASLANGIC
63564 | HASAN DINCLI CUKUROVA (YUKSEK LISANS) MAKINA MUHENDISLIGI 2005 INGILIZCE - ivi
71694 | HATICE KUBRA DURAN AKSARAY MAKINA MUHENDISLI&I 2008 INGILIZCE - ORTA
73452 | HAYDAR YAKUT ERCIYES MAKINA MUHENDISLI&I 2007 INGILIZCE - ORTA
20543 | HAYRULLAH SUHA KARATAS KARADENIZ TEKNIK MAKINA MUHENDISLIGi 2007 INGILIZCE - ORTA, ALMANCA - BASLANGIC
74182 | HIMMET OZARSLAN MUSTAFA KEMAL MAKINA MUHENDISLI&i 2008 INGILIZCE - ORTA
72940 | IHSAN HOSGOZLU FIRAT MAKINA MUHENDISLI&I 2007 INGILIZCE - ORTA
70214 | KEREM SAHIN MUSTAFA KEMAL MAKINA MUHENDISLI&i 2005 INGILIZCE - ivi
73555 | LEVENT BOYDAK KARADENIZ TEKNIK MAKINA MUHENDISLIiGi 2008 INGILizCE - iYi
64199 | M.SERDAR YiGITALP GCUKUROVA MAKINA MUHENDISLI&i 2008 INGILIZCE - iYi, ALMANCA - BASLANGIC
72855 | MAZLUM UNLU MUSTAFA KEMAL MAKINA MUHENDISLI&I 2005 INGILIZCE - ORTA
67589 | MEHMET EMIN HARPUT AKDENizZ MAKINA MUHENDISLIGi 2007 INGILiZCE - ivi
75059 | MEHMET EMIN 6ZDEMIR MUSTAFA KEMAL MAKINA MUHENDISLIGI 2008 INGILizCE - iYi
73462 | MEHMET METE AYNAL FIRAT MAKINA MUHENDISLI&I 2003 INGILIZCE - ORTA
72223 | MEHMET 0ZCELIK NiBDE MAKINA MUHENDISLI&i 2008 INGILIZCE - ORTA
74621 | MURAT KARACA MERSIN MAKINA MUHENDISLIGi 2006 INGILIZCE - iYi, ALMANCA - BASLANGIC
73929 | MUSTAFA CAGAN CUKUROVA MAKINA MUHENDISLI&i 2006 INGILIZCE - ivi
63148 | MUSTAFA GUNES FIRAT MAKINA MUHENDISLI&I 2006 INGILIZCE - ORTA
70912 | MUSTAFA YILDIRIM MERSIN MAKINA MUHENDISLIGi 2007 INGILIZCE - ORTA, ALMANCA - ORTA
75402 | MUZAFFER izGi CUKUROVA (YUKSEK LISANS) MAKINA MUHENDISLIGI 2005 INGILIZCE - ILERI, ALMANCA - ORTA, FRANSIZCA - BASLANGIC
75711 | NAZIM BURAK TEVFIK SAKARYA MAKINA MUHENDISLI&I 2007 INGILIZCE - ORTA
74934 | NESLIHAN YUCEL GCUKUROVA MAKINA MUHENDISLI&i 2004 INGILIZCE - ivi
67984 | OSMAN BUTUNER MUSTAFA KEMAL MAKINA MUHENDISLIiGi 2008 INGILIZCE - ORTA
69085 | OSMAN TALAS YILDIZ TEKNIK MAKINA MUHENDISLI&i 2007 INGILIZCE - ORTA
73725 | ONER AKA CUKUROVA MAKINA MUHENDISLI&I 2006 INGILIZCE - IYi
72627 | OZGEN iRTES NiGDE MAKINA MUHENDISLIGi 2001 INGILIZCE - ORTA
75713 | RAHMIi CAN KAVUZLU MUSTAFA KEMAL MAKINA MUHENDISLIGI 2008 INGiLizCE - ivi
73453 | RAMAZAN GEYLANI SELGUK MAKINA MUHENDISLI&I 2004 INGILIZCE - ORTA
61153 | SEFA 0ZDEMIR ATATURK MAKINA MUHENDISLI&i 2006 INGILIZCE - ivi
65448 | SELCUK USTA CUKUROVA ENDUSTRI MUHENDISLIGI 2008 INGILIZCE - ILERI
73627 | SERHAT KOLBASI MERSIN MAKINA MUHENDISLI&i 2008 INGILIZCE - ORTA, ALMANCA - iLERI
74313 | SULEYMAN ALTIOK GCUKUROVA MAKINA MUHENDISLI&I 2007 INGILIZCE - IYi
71150 | SEHMUS UCAR 0SMANGAZI ENDUSTRI MUHENDISLIGI 2006 INGILIZCE - ivi
71149 | TOLGA OKUYUCU MUSTAFA KEMAL MAKINA MUHENDISLIiGi 2007 INGILIZCE - ivi
74933 | TUBA NUR BASKURT CUKUROVA MAKINA MUHENDISLI&I 2008 INGILIZCE - ivi
74540 | UMIT SAKIR MUSTAFA KEMAL MAKINA MUHENDISLI&I 2004 INGILIZCE - ivi
75142 | VOLKAN GUL CUKUROVA MAKINA MUHENDISLIiGi 2007 INGILIZCE - iLERI
75403 | YUNUS EROGLU GCUKUROVA ENDUSTRI MUHENDISLIGI 2007 INGILiZCE - ivi
73978 | YUNUS TEKIN CUKUROVA (YUKSEK LISANS) MAKINA MUHENDISLI&I 2008
67557 | YUSUF SAGLAR DUMLUPINAR ENDUSTRI MUHENDISLIGI 2007 INGILIZCE - ivi

Hasan BULDAC,
Bedri YILDIZAK,

Savas TOKS0OZ,

Uyelerimize gecmis olsun dileklerimizi sunuyoruz.

Sube Baskanimiz Hiseyin ATICI'nin annesi,
Hasan ATICI'nin esi,
Kazim Orbay AKKAN,

Kayahan GURSOY,
Fusun DOBA KADEM'in annesi,

Mustafa Gokhan KADEM'in kayinvalidesi,
Behcet KAYA'nin abisi rahatsizlik gecirdi.

ilker ALTIOK un kizi nisanlandi.
Tebrik eder mutluluklar dileriz.

e Mehmet Kamil BALCILAR'In oglu,

e Sedat UYSAL'In oglu,

e Nedim GOKCEOGLU'nun torunu,
e Hasan SOLMAZ'in torunu,

e Nadir KARYAGAR'in torunu oldu.

Uyelerimizi tebrik ediyor, goziiniiz aydin diyoruz.




