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Degerli Meslektaslarimiz

Adir kis glnlerinde glnesli ilik mis kokulu bahara girerken
tim canlilarda oldugu gibi odamizda da bir hareketlilik ve
canlilik kendini géstermekte.

Glinlerdir siiren hazirliklar sonucu birlik micadele ve daya-
nisma glnu olan emegin bayrami 1 mayis genis bir katihmla
kararhlikla ve coskuyla kutladik.

Tim dlnyada cosku seving kararlilik ve 6zglirce kutlanan 1
mayis [stanbulda bundan énceki yillarda oldudu gibi baskiy-
la yasaklarla tomayla biber gaziyla saldirilar sonucu yaralan-
malarla gézalti ve tutuklanmalarla sonuglandi.

301 canimizi kaybettigimiz Soma ‘s Cinayetinin 1.yil dé-
ndmdnd yasadigimiz bu glinlerde; bir meslek 6rglitd olma-
nin sorumluluk bilinciyle 8. Ulusal is¢i Saghigi ve Is Giivenligi
Kongresini yogun bir katihm ve ilgiyle gerceklestirdik.

Birincisini dtizenledigimiz 2001 yilindan bugdine kadar al-
tini gizerek belirttiGimiz ‘Bunlar is kazasi dedil, is cinayetidir’
gercegi ne yazik ki degismedi.

Isverenlerin kar hirsi nedeniyle isci saghdi ve is glivenligi 6n-
lemini almaktan kagindidindan daha fazla kar yapmak icin
yatinm yapmayarak iscilerin hayatini hice saymaya devam
ediyorlar. Bundan dolayi gerek is cinayetinde, gerekse meslek
hastaliklarindan dolayr éltimlerin birakin azalmasi, arttigini
goruyoruz.

AKP iktidariyla demokratik hak ve 6zgdrliklerin her gegen
glin daha da kisitlandigi, cikanlan ¢ Givenlik Yasasi ile ta-
mamen ortadan kaldinldidi, kadin cinayetlerinin siradanla-
sarak vahsete dénustigu, yarginin siyasallastinldigi, basinin
susturuldugu/susturulmaya calisildigi, issizligin arttigi, yati-
rim olmadidr icin istihdam yaratilmiyor. Dolarin atesinin y(ik-
selmesiyle sanayi durma noktasinda.

Gelinen nokta hicte ic acici dedil. Veriler her gecen giin
daha da kétlye gittigimizi gosteriyor.

Ulkeyi yonetenler buna ‘Yeni Ttirkiye' diyorlar. Yeni Tiirkiye
dedikleri, laikligin yeniden tanimlanarak icinin bosaltiimasi,
sermayenin tam boy egemenligi, kidem tazminatlarinin kal-
dinilmasi, kendilerinden olmayanlarin asimilasyonu, tarikat
ve cemaatlerin yasallastirilmasi ve egitimin tamamen gerici-
lestirilmesidir.

Yeni Tuirkiyede emperyalizme bagimlilik sermayenin birinci
onceligidir.

Yeni Tirkiye; AKP ile temsil edilen gerici, emek diismani ve
isbirlik¢i rejimin tescil edilmesidir.

Yeni Turkiye; kapitalizm ve emperyalizmin bitin glnahla-
rini cumhuriyete yikip cumhuriyet'ten kurtulmak ve baskanlik
sistemine gecis demektir.

Baskanlik sistemi tlkenin bir sirket gibi ybnetilmesidir. Ttirki-
ye tek adamin diktatérce, bir sirket gibi yonetecegi Ulke degil-
dir, olmamalidir.

Ondimizde bir secim var. 7 Haziranda yapilacak secim salt
550 milletvekilinin segilecegi bir oylama degildir.

Fasist, darbeci 12 Eyldil déneminin artigi %10 baraj yasasiy-
la yapilacak secim antidemokratiktir. Ayrica bu secim bize sa-
vas ilan eden, savasc, katil, hirsizlarnin dayattigi “Yeni Turkiye’
oylamasi olacaktir.

Bu se¢im dogayi tahrip eden, derelerimizi suyumuzu gasp
eden, yesil alanlanmizi rant¢ilara peskes ceken kisacasi ya-
sam alanlanimizi elimizden almaya, ¢almaya ¢alisanlarin
dayattigi *Yeni Tirkiye" oylamasidir.

7 Haziran secimleri TMMOB'yi ve bagli odalari etkisizlestir-
mek, yetkisizlestirmek ve bakanliga baglamak isteyen AKP'nin
oylanacagi bir secimdir.

7 Haziran segimleri; baristan ve demokrasiden yana, boyun
egmeyenlerin, teslim olmayanlarin ve direnenlerin Tiirkiye'si-
nin oylanacadi bir secim olacaktir.

Kisacasi kararlihgimizi gosterecegimiz, 2013 Haziran Di-
renisini yaratanlarin tepkisini demokratik bir sekilde sokakta
nasil gosterdiyse, sandikta gdsterecedi bir glin olacaktir.

MMO Adana Sube Yonetim Kurulu
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VIIl. ULUSAL iSCi SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI KONGRESI
GERCEKLESTIRILDI

Odamiz adina Adana Sube sekreteryaliginda diizenlenen “VIIl. Ulusal isci Saghdi ve Is Giivenli-
gi Kongresi” 16-18 Nisan 2015 tarihleri arasinda Cukurova Universitesi Mithat Ozhan Amfisi nde
gerceklestirildi.

Uc giin sciren kongrenin acilis konusmalar MMO Adana Sube Yénetim Kurulu Baskani Hiiseyin ATICI,
MMQO Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber CAKAR, Tirk Mdhendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) Yonetim
Kurulu Baskani Mehmet SOGANCI tarafindan yapild.
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MMO Adana Sube Yonetim Kurulu Baskani
Hiiseyin ATICI acilista sunlari soyledi:

Sayin Birlik Baskanim, Sayin Oda Bagkanim,

Sayin Konuklar, Degerli Katilimcilar, Degerli Basin
Mensuplari,

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Adana Sube Yone-
tim Kurulu ve sahsim adina sizleri saygiyla selamliyorum.
“VIII. Ulusal Isci Saghgi ve Is Guvenligi Kongresi” ne, hos
geldiniz.

“Calismak” insanlarin temel ihtiyaclarinin karsilanmasi,
glndelik bireysel ve toplumsal yasamin yeniden retilebil-
mesi icin bir zorunluluktur. Sinifsiz ilkel toplumlarda insani
insan yapan en énemli seylerden biri olan ilk aletlerin or-
taya ¢ikmasiyla (ki ilk mthendislik faaliyetleridir) yasamin
surddrtlebilmesi icin gerekli eylemler, yogunlasmistir. Ta-
rm devrimi, ve kentlerin ortaya ¢ikmasi, kulttrin gelisip
yayginlasmasi, ticaretin gelismesiyle ¢alisma yasami da
karmasiklasmaya baslamistir. Sinifli toplumsal yapilarin
ortaya ¢ikmasi, bireysel ve toplumsal gundelik yasamin
Uretilmesi icin gerekli olan “calisma” eylemini, toplumsal
isbolimiine dayanan “is’e dénistirmistdr.

Sanayi devrimi ile beraber “Is" in ve calisma hayatinin
etrafinda verilen mucadeleler, calisma saatlerinin kisaltil-
masl, cocuk isciligin asamali olarak kaldiriimasi, ¢alisma ko-
sullarinin duzeltilmesi, iscilerin sendikalarda érgutlenmesi,
bunla baglantili olarak hemen ardindan kurulan siyasal
partiler icinde yasadigimiz modern toplumun temellerini
olusturan dénum noktalaridir.

Bugiin sanayi devrimi sonrasi icinde yasadigimiz top-
lumun drgitlenmesi “Is'in etrafindadir. Ekonomik, top-
lumsal, siyasal hayatin belirleyeni de “is'tir. Hem bireylerin
gUndelik yasamlari, hem de her tirlG insan toplulugunun
glcu, etkinligi ve yasami bunun etrafinda belirlenir.

Tam da bu noktada isci Saghgr ve Is Givenligi konusu
tim dinyada 6nemli bir problem olarak karsimiza ¢ikan,
bittn ¢alisanlari ilgilendiren, ¢alisma yasaminin en temel
unsurlarindan biridir.

Bilim, teknoloji ve sanayilesme toplumsal gelisim ve de-
gisimin temel dinamikleri ise ve bilim teknolojiyi, teknoloji
ise katma degeri yiksek sanayilesmeyi gelistirerek, refah
toplumunu ve Glke demokrasisinin dizeyini yUkseltiyor
ise gUvenlik ve saglik da sosyal ilerlemenin en temel 6ge-
lerindendir. Hicbir sey insan hayatindan daha degerli de-
gildir. Saglikli ve glvenli ortamda ¢alisma hakki en temel
insan haklarindan biridir.

Ulkemizdeki yaygin kaninin aksine, sanayilesme ve kal-
kinmanin bedeli; is kazalarindan ve meslek hastaliklarin-
dan geregi gibi korunamayan, issiz kalma ve isini kaybet-
me korkusu yasayan, orgltlenmeleri engellenen, sosyal
glvenliginden endise duyan bir calisan kesim yaratmak
degildir.

insanin refahi, mutlulugu, saghg ve givenliginden
6dun veren bir sanayilesme ve kalkinma anlayisi benim-
senemez.

Son birkag¢ yilda Davutpasa, Tuzla, Kemalpasa, Dursun-
bey, Ostim, Ivedik, Elbistan'da, Kozan Ergenusagi, Esen-
yurt, Gaziantep OSB, Zonguldak Kozlu, Samsun Bakir Is-
letmesi ve Mecidiyekdy'de ve Soma'da ve Ermenek'te cok

saylda insanimizin hayatini kaybettigi “is cinayetleri’, aslin-
da yapisal sorunlara isaret etmektedir.

Sorunlara kalici ¢coziimler bulmak istiyorsak yine “iste
yani Ulkemizin sanayilesme ve kalkinma politikalarina
doénmemiz gerekiyor. Ucuz isglctne dayali ve katma
degeri dustk, emek yogun, kaynak yogun sureclere daya-
nan, isci saghdr ve is gvenliginin bir maliyet unsuru olarak
gorulduga ve bu ytzden is kazalarinin giderek arttigi, bir
sanayilesme modelinden vazgecilmelidir. Arastirma ge-
listirmeye kaynak ayiran, katma degeri, arti degeri yiksek
driinlere yonelen bir sanayilesme modeli, bagimsizligi ve
geliskin bir sanayi toplumunu, refah devletini, demokrasisi
daha guclu bir Glkeyi ve insanina ¢alisanina deger veren
bir toplumu beraberinde getirecektir.

Kongre icin bize bu ortami saglayan C.U. Rektérligiine,

Delege katilimr ile destek veren tim firma, kurum ve ku-
ruluslara,

Aclilis kokteylimizi diizenleyen Seyhan Belediye'sine ve
degerli Bagkanina,
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isci saghgr ve is glivenligi alanindaki teknolojileri Kongre
katilimcilaryla paylasmak icin sergi acan tim firma, kurum
ve kuruluslara, Sube Yonetim Kurulumuz adina tesekkdr
ediyorum.

“VIII. Ulusal isci Saghgi ve is Givenligi Kongresi’nin di-
zenlenmesinde bizlere destek ve katkilarini esirgemeyen;

Oda Yonetim Kuruluna,
Kongre Diizenleme Kuruluna,

Kongre Danismanlar Kuruluna,

Kongre Yiiriitme Kuruluna,

Bir yildir bu Kongrenin mutfaginda 6zveriyle calisan
Kongre Sekreterimiz Elif DOGRUYOL a ve tim Sube cali-
sanlarimiza, Sube Yonetim Kurulumuz adina tesekkdr edi-
yorum.

Ureterek Buiytiyen, Paylasarak Gelisen, Bagimsiz, Sanayi-
lesmis, Demokratik bir Glke ve Insanina Calisanina Deger

Veren Bir Toplum yolunda hepinizi tekrar selamliyorum,
hos geldiniz.

MMO Yénetim Kurulu Bagkani Ali Ekber CAKAR sun-
lari séyledi:

Sayin Birlik Baskanim,

Sayin Konuklar, Degerli Katilimcilar, Degerli Basin
Mensuplari,

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Yonetim Kurulu ve
sahsim adina sizleri saygiyla ve sevgiyle selamliyorum. VIIl.
Ulusal Isci Saghgi ve Is Givenligi Kongresine hos geldiniz.

Konusmama, Istanbulda tr parkinda, Ostimde,
Elbistanda, Davutpasada, Soma'da, Torunlar insaatta,
Ermenek'te ve butin is cinayetlerinde yitirdigimiz emek-
cileri saygiyla anarak baslamak istiyorum.

Degerli Katiimailar,

Isci saghgr ve is glivenligi sorunlarinin dogru coziimlere
kavusturulmasina yonelik gtvenlik énlemlerinin gelistiril-
mesi, meslegimiz ve Odamizin temel gorevleri arasindadir.
Odamiz uzmanlik alanlarimizla ilgili tim dallarda oldugu
gibi isci saghdi ve is gtvenligi konusunda da gelistirici, iyi-
lestirici calismalara katkida bulunmayi en dnemli grevle-
rinden biri olarak gérmektedir.

16 yildan bu yana dizenledigimiz is¢i saghd, is glven-
ligine yodnelik sempozyum ve kongrelerin, mevzuat ve
uygulamalar acisindan Glkemizde bu konu Uzerine du-
yarlliklarin yerlesmesinde dénemli bir rolt bulunmaktadir.
Etkinliklerimizde sekillenen butdnlukli oneriler ve Oda
Raporumuz bu alanda énemli acilimlar saglamis ve bu
konuda calisma yapan kesimler icin énemli bir bagvuru
kaynagri olmustur.

Odamiz, tim mesleki uygulama alanlarimizda oldugu
gibi, bu alanda calisacak Uyelerimizin bilgi ve deneyim-
lerinin gelistirilmesini; lisans egitiminin meslek ici egi-
timlerle desteklenmesini ve yasam boyu egitimi zorunlu
gormektedir. Uyelerimiz ve ilgililerin kullanimina yonelik
olarak kongrelerimizin bildiri, panel kitaplarinin yani sira is
glvenligi, periyodik kontroller, kaldirma iletme makinalari,
basingli kaplar, yangin gtvenligi, is makinalari ve ilgili ko-
nularda ylzlerce kitap basimi gergeklestirilmistir.

Degerli Katilimcilar,

Calisma temel bir haktir. Ancak bu hakkin kabuld tek
basina bir anlam ifade etmemektedir. Bu hakkin kullanimi,
ayni zamanda isci saghdi ve is gtvenligi dnlemleri esligin-
de gerceklesmesi ve insanca yasama hakkinin gereklilikle-
rini karsilayacak bir icerikte anlamlanmalidir.

Yasam hakkinin saglikli ¢calisma ve yasama hakki ile
batdnlesmesi, her seyin odagdina insanin yerlestiriimesi
gerektigi aciktir. Is kazalarinin ytizde 98'inin énlenebilir ni-
telikte oldugu dustnuldigunde, is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin blyUk oranda ortadan kaldiriimasi icin bu
insancil yaklagimin her alanda benimsenmesi, Gretim ve
calisma kosullarinin bu yaklasimla yeniden diizenlenmesi,
bilimsel ve teknolojik gelismelerin sagladigi olanaklarin bu
alana yonelik kullanilmasi gerekmektedir.

"

,'9u-
venceli calisma” gibi kavramlarin gecerliginin bulundugu

" "

“Sosyal devlet”, “refah devleti’, “sosyal hukuk devleti

onceki donemlerde; calisma hakki, glivenceli calisma, sen-
dikal 6rgltlenme ve is yasalarina verilen énem, bir yaniyla
Ulke ve toplumlarin gelismislik dizeyleriyle, ama esasen,
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bu ugurda verilen mucadeleler ve dinya konjonktiru ile
dogrudan ilintili idi. Sanayilesmesini tamamlayamamis ve
demokrasi kiltlrt gelismemis bizim gibi Glkelerde ise bu
konular Uzerine elestiri, 5neri, denetim sistematigi oldukca
sorunludur. Calisanlarin saghgi ve guvenligi, yeni liberal ik-
tisadi donlstm slreciyle birlikte cok daha agik bigimlerde,
“maliyet” yaklasimi altinda vahsi sémrd ve azami kar un-
suruna tabi kilinmustir. Bugtin 21. ytzyil Tirkiye'sinde basta
madenler olmak Uzere bircok sektdrdeki calisma kosullari,
adeta 18-19. yuzyillanin ¢alisma kosullarinin Tirkiye top-
raklarinda yasanan halidir.

Hizli gelisen bilim ve teknoloji ile kalkinma streci ve
sanayilesme, kuskusuz toplumlara ve llke ekonomilerine
bircok fayda saglamistir. Ancak insanin calisma yasami ve
glvenligi icin ayni basarinin yakalandigini sdylemek glic-
tdr. Zira sémard ve bugln her boyutuyla gérdigimuz
maliyet-verimlilik-azami kar kiskaci, calisma yasamini, ¢a-
lisma hakkini ve glvenligi bire bir belirlemektedir.

Sanayilesmenin ve kalkinmanin bedeli asla; iyi egitilmis
isguctinden ve gerekli dnlemlerden kaginma olmamalidir.
Yeterli 6lclide beslenen, is kazalari ve meslek hastaliklarin-
dan geregi gibi korunan, issiz kalma-isini kaybetme kor-
kusu yasamayan, orgitlenmeleri engellenmeyen, sosyal
guvenliginden endise duymayan, kisaca insanin refahi,
mutlulugu, saghgr ve glvenligini esas alan bir kalkinma,
sanayilesme ve calisma yasami yaklasimi benimsenmelidir.

Saglikh ve guvenli ortamlarda yasama ve giivenceli ca-
lisma hakkinin en temel hak olarak benimsenmesi gerek-
mektedir. Bu hakkin kullaniminda isyerlerinin calisanlarin
beden bitinltga ile saghgini bozucu etkilerden arindiril-
masl esastir. Bu hakkin korunmasi ve kullaniminda devlet
asli sorumludur. Bu noktada Soma, Torunlar Center, Erme-
nek katliamlarinin da isaret ettigi en dnemli unsur, dene-
timdir, etkin kamusal denetimdir. Ancak denetimi sadece
yasal duzenlemelere aykiri davranis ve durumlari tespit
etmek, sorusturmak ve raporlamak seklinde algilamamak
gerekir. Denetim olgusunu bir baski araci veya yontemi
olarak degil, nedensellikleri birlestirip sentezleyen, aksa-
yan yonlerin nedenlerini-nicinlerini tespit eden, bunlara
uygun onlemlerin zamaninda alinmasini saglayan, plan-
lamanin yapildigi dinamik bir streg olarak algilamak ge-
rekiyor.

Degerli Konuklar,

Isci saghgr ve is guvenligi, is gtvenligi mihendisligi ve
isyeri hekimligi konularina uzanan degisimlerin altyapisi,

1980 sonrasi neo liberal ddneme damgasini vuran, 2000'li
yillarda yodunlasan esnek ve fason Uretim, taseronlastir-
ma, serbestlestirme, dzellestirme, kisaca esnek ve taseron
Uretim-istihdam politikalarinda kok bulmaktadir.

2003 yilindan bu yana calisma yasamiyla ilgili yapilan
tim dudzenlemeler emegin, mihendisligin aleyhine ve
isci saghgi ve is guvenligi normlarinin disinda, tamamen
sermaye gclerinin lehine olmustur. 4857 sayili Is Kanu-
nu, 4947 sayili torba kanun, 5763 sayili Is Kanunu ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun, 5920 ve
5921 sayili Is Kanunu, Issizlik Sigortasi Kanunu ve Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunlar, 6009 sayili torba kanun, 6111
sayill torba kanun, Ulusal istihdam Strateji Belgesi, 6331
sayili is glvenligi kanunu ve son torba kanun ile ¢alisma
yasami, esnek Uretim ve esnek calisma temelinde yapl-
landiriimistir. Yeni calisma tdrleri devreye sokulmus, gegici
istihdam, taseronluk, kismi sureli calisma, telafi calismasi,
cagn Uzerine ¢alisma, uzaktan calisma, serbest zaman uy-
gulamasi, denklestirme suresi vb. uygulamalara gegilmis-
tir. Is glvencesi kaldinlmus, isler taseronluk uygulamasiyla
bolinmds; iscilerin tamamen sermaye guglerinin belirle-
digi kosullarda calismasinin énd acilmistir.

Isci saghgi ve is guvenligi politikalar piyasanin acimasiz
kosullarina terk edilmistir. is gtivenligi mihendisligi ve is-
yeri hekimligi uygulamalari daha yerlesmeden geriletilmis,
mevzuat tim vargi kararlarina karsin piyasa ihtiyaclarina
gore diizenlenmistir. Is kazalarinin ve is cinayetlerinin sti-
rekli olarak artmasi, kisaca is¢i saghgi ve is glvenligi poli-
tikalarindaki yapisal sorunlarin tamami, sermayenin azami
kar, azami somdrd politikalarindan kaynaklanmaktadir.

Bu politikalardan dolayi taseron calisan isgi sayisi ¢
kat artmustir. Issizlik orani cift hanelere cikmustir. Isci sta-
tUstinde calisanlarin ¢ok biyUk bir bolimU asgari Gcrete
mahkdm edilmistir. Calisma sdreleri artmistir. Calisma ko-
sullari agirlasmistir. Kamuya ait bircok isyeri dzellestirilmis-
tir. Sendikali isci orani azalmustir. Is kazalar ve is kazalari
sonucu oltmler artmistir.

Degerli Katilimcilar,

Bilimler der ki, isci saghgi ve is glivenligi cok disiplinlidir.
Isci saghg ve guvenligi hekimlik hizmetidir. Mihendislik
hizmetidir. Hekimler, mihendisler, mimarlar, isyerlerin-
de isci sagligr ve is gUvenliginin saglanmasinda onemli
bir isleve sahiptir. Mihendis ve mimarlarin isci saghgi ve
glvenligi konusunda egitimleri ve isyerlerinde verdikleri
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hizmetin denetlenmesi de énemlidir. Egitim ve denetim-
de hekim ve muhendis-mimar-sehir plancilarinin érgitleri
de rol Ustlenmelidir. Ancak hikdmet; TTB ve TMMOB'yi,
isci saghgr ve is glvenligine iliskin kararlarin alinmasinda,
dyelerinin egitilmesinde, Uyelerinin isyerlerinde bu alana
iliskin yaptigi faaliyetlerinin denetlenmesinde hep devre
disi birakti.

Is kazalar ve meslek hastaliklar sorunu, sermayenin
azami kar hirsi ve galisma yasamina yonelik politikalarin
emek aleyhine olusmasindan dolayr 5nimuzdeki dénem-
de dnemi artarak sUrecektir. Kiresellesme ve neo liberal
serbestlestirme, 6zellestirme, sendikasizlastirma, taseron-
lastirma, esnek istihdam politikalari ile kamu idari yapisi,
personel rejimi ve kamusal denetim alanlarinda gercekle-
sen donlsim ve tasfiye sonucu bu alanda nice olumsuz
gelisme ve olay yasanacaktir.

Isci saghgr ve is glvenligine yonelik mevzuat dizen-
lemeleri, piyasa aktorlerinin cikarlar dogrultusunda ha-
zirlanmistir. isyeri hekimi ve is glvenligi mihendislerinin
egitimlerini 6zel kuruluslara birakan, alanin ehli mthen-
dislik 6rgutlerinin verdigi sertifikalari gérmezden gelen,
hizmet sunumunu ve egitim asamasini taseronlara dev-
reden, isyeri ortak birimlerini tasfiye ederek isci saghgi ve
is glvenligi hizmetlerinin 6zel sektor eliyle yuratdlmesini
hedefleyen, idari yargl kararlarini gérmezden gelen bir
anlayisla olusturulan mevzuat bu alanda stregelen krizi
devam ettirecektir.

Gerek 6331 sayili Is Saghgi ve Guvenligi Yasasinin gerek-
se onun Uzerinde yapilan yeni degisikliklerin is kazalari, is
cinayetleri ve meslek hastaliklarini &nleyici bir yona bulun-
mamaktadir.

Bu kosullarda tek care miicadele etmek, 6rgitlenmek ve
mucadelelerin sonug alici olmasini saglamaktir.

Dilegimiz, mevzuat ¢alismalarinda, ilgili emek ve meslek
kuruluslarinin goérutslerinin dikkate alinmasi ve tim c¢ali-
sanlar icin saglik ve glvenlik politikalarinin olusturulma-
sidir; ancak bu konuda da umut verici gelismeler yasan-
mamaktadir.

Degerli Katiimailar,

Odamiz isci saghgr ve is glvenligi mevzuatindaki tim
olumsuzluklarin giderilmesini, is kazalar ve meslek has-
taliklarina yonelik onleyici yaklasimlar gelistirilmesini, is
glvenligi muhendisliginin galisma yasaminin sorunlarini

¢dzmeye katki koyacak sekilde yasama gecirilmesini, isci-
lerimizin ve tUm calisanlarimizin yasamlarinin glvenceye
alinmasi mucadelesini strdirecektir. Bu mucadelenin bir
parcasi olan isci Saghgi ve Glvenligi Kongremizin bu so-
runlarin aciklikla tartisilacagi ve ¢6zUm onerilerinin gelisti-
rilecegi birer kirsd olacagini sdylemek isterim.

Ulusal Isci Saghgr ve Is Guvenligi Kongremizin, érgiit-
lenme 6zgUrligundn ondndeki engellerin kaldinldig,
calsanlarin geleceklerinden kaygr duymadigs; insanlarin
birbirlerine saygi gosterdigi; bizlerin ve ¢ocuklarimizin is
ve issizlik kaygilarinin olmadigy; isci saghgi ve is gtvenligi-
ne iliskin toplumsal biling ve duyarliliklarin gelistigi; sosyal
devlet anlayisinin hakim kilindigi; calisanlarin sorunlariyla
ilgili konularda s6z ve karar sahibi oldugu, 6zgurce yasa-
yacagimiz insanca bir gelecek Utopyasina katkida bulun-
masini diliyorum.

Sézlerime son verirken, ev sahibimiz Cukurova Univer-
sitemizin Rektorligtne, Odamiz adina kongrenin gercek-
lestiriimesini saglayan danisma, dizenleme, yUritme ku-
rullari ile kongre sekreteryasina, panele ve ¢zel oturumlara
katilacak, bildiri sunacak tim konusmacilara, tim delege
ve izleyicilere, Adana Sube Baskanimiz nezdinde Sube
Yonetim Kurulumuz ve calisanlarina, Oda Yoénetim Kurulu-
muz adina igtenlikle tesekkir ediyor, etkinligimizin basarili

gegmesini diliyor, saygilar sunuyorum.”

TMMOB Bagkani Mehmet SOGANClI ise
sunlari séyledi:

“Degerli Konuklar, Sevgili Arkadaslar,

Hepinizi Turk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi Yonetim
Kurulu adina sevgiyle, saygiyla, dostlukla selamliyorum.
Makina Miihendisleri Odamizin diizenledigi 8. isci Saghg
ve Glvenligi Kongresi'nde aranizda bulunmaktan buyk
bir onur duydugumu éncelikle belirtmek isterim. Burada
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bizleri bulusturan arkadaslarima, Dizenleme ve Yiritme

Kurulumuza, goruslerini bizimle paylasacak bilim insanla-
rna, uzmanlara, Makina Mihendisleri Odamiza ve Adana
Subesi‘nin yoneticilerine, ¢alisanlarina, emegi gecen tim
arkadaslarima tesekkdr ediyorum.

Birligimiz, mesleki, ekonomik, sosyal ve kilturel alan-
larda Ulkemizdeki mihendis, mimar ve sehir plancilarini
temsil etmektedir. Onlarin hak ve cikarlarini halkimizin ¢i-
karlari temelinde korumak ve gelistirmek, mesleki, sosyal
ve kiltlrel gelismelerini saglamak ve mesleki birikimlerini
toplum yararina kullanmalarinin zeminini yaratmakla go-
revlidir. Bu anlayisla TMMOB meslek alanlari Gzerinden Tur-
kiye gerceklerini okumak ve toplumu bilgilendirmek, bu
politikalarin toplum yararina dizenlenmesi icin oneriler
gelistirmek ve bunlarin yasama gecirilmesi icin micadele
etmek zorundadir.

Orglitimz iki yillik bir calisma déneminde buna benzer
iki yUzU askin bir etkinlikle kamuoyu 6ntine ¢ikmaktadir.
Bilim insanlari ve konunun uzmanlari ve taraflariyla birlik-
te olusturdugumuz bu etkinliklerimizin sonuglarini da hig
egilip buktlmeden ilgili ilgisiz her yere her kese ulastiryo-
ruz. Bu guinki etkinligimiz isci Saghigi ve Is Glvenligi Gize-
rine. Ulkemizin bu giintinde bu konuyu sorunlari ve ¢o-
zmleri ile birlikte ortaya koymaya hep birlikte calisacagiz.

Ne bugiinki Tirkiye? Hangi ortamda biz is Saghigi ve isci
guvenligini konusuyoruz?

Bizim durdugumuz yerden bakildiginda bugiinkd Trki-
ye icin parlak sozler sdylemek ¢ok olasi olmuyor:

Buglnki Turkiye, sanayisizlesmenin, yatinmsizhgin,
plansizhidin; fason ve taseron Uretimin, Uretiminin ithal
girdiye bagimli oldugdu; tarimin tasfiye edildigi, yeralti-ye-
rastU varlklarinin ve btin Glkenin imara ve rant talanina
acildig bir tlke.

Buginkd Turkiye, siyasal temsil, parlamento, kamu yo-
netimi, hiktimet, iktidar erklerinin alisilagelmis bicimlerini
dislayan bir tarzda yonetilmekte ve “Bir anonim sirket na-
sil yonetiliyorsa Turkiye de dyle yonetilmelidir” sdzlerinin
rahatlikla sarf edilebildigi, demokrasinin hice sayildigi bir
Ulke haline gelmistir.

Bugunku Turkiye, "kutsal dava’,"kutsal yUryUs”ve bu kap-
samda“demokrasi dahil siyasal degerlerin restorasyonunun
s6zUnln edilebildigi bir Glke haline gelmistir.

Bugunkd Turkiye, merkezi kamu ydnetimi ve yerel yone-
timlerin artik mafyavari rant iliskileriyle belirlendigi, Sayis-
tay raporlari ile belgelendigi Uzere iktidar harcamalarinin
tamamen denetim disi kaldigi bir Glke haline gelmistir.

Bugunkd Turkiye, kalkinma, sanayilesme, planlama, kent,
imar ve cevre politikalarinin dinamik glict olan mihendis-
lik, mimarlik, sehir planlama disiplinlerinin tasfiye edildigi;
bilim ve teknigin dnermelerinin yerini rantin ve gericiligin
mimari ¢irkinliginin aldigi bir Glke haline gelmistir.
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Bugiinku Turkiye, basin ¢zgurluginin, haberciligin te-
mel gereklerinin dislandigi ve cezalandirldigi bir Ulke ha-
line gelmistir.

Buglnku Turkiye, kitle hareketlerinin devlet siddeti ve
olumle cezalandirldigi, polisin agir silahlarla donatildi-
g1, "kamu duzeni ve guvenligi” sdyleminin polis siddetini
mesru kilmaya calistigi, yeni “ic glvenlik” yasasi ile polis
zorunun yasal gtvenceye kavusturuldugu bir Glke halini
almistir.

BuglnkU Turkiye, Gniversitelerin 6zel glvenlik aygitlar
ve karakollarla kusatildigy, rektérlerinin cumhurbaskanina
bagli oldugdu, yedek isglcu ve issizlik depolarina ucuz is-
glcU hazirlayan bir tlke olmustur.

Bugunkd Tarkiye, “Turkiye’nin konumu itibariyle biz icat
yapamiyoruz, bulus yapamiyoruz. Tarim Ulkesiyiz biz. Ara

"o

teknik eleman Ulkesiyiz biz"; “tarmin koylinin elinden
alinmasi gerekiyor’, “tutturmuslar laiklik elden gidiyor,
diyel.. yahu bu millet istedikten sonra laiklik tabii elden gi-
decekl.. sonra nedir bu laiklik Allah askina?.. bu ne menem
sey?’, "hem laik hem Mdisliman olunmaz.. ya Mislidman
olacaksin ya laik’, vb. vb. sdzler sarf edenlerin yonettigi Os-

manlici, Islamay, sizofrenik bir tilke gérindmua almustir.,

BuginkU Turkiye, “disinmezsen Kirt sorunu yoktur’,

“kardesim ne Kurt sorunu ya? Artik boyle bir sey yok” di-
yenlerin Kirt sorununda “¢c6zUm sdreci” yUrittaga, “agilim”
yaptigi, Turk-Islam sentezini Kirt-lslam sentezi (izerinden
glglendirmeye ve onu da“Ummet”arkaikligine tabi kilma-
ya calistiklari bir Glke haline gelmistir.

Bugiinkt Turkiye, kadin emegi, kimligi ve bedeninin
bir bttln olarak somruldigd, nesnelestirildigi, kadin ci-
nayetlerinin ve toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin arttig,
cocuklarin her tdr istismara ugradigi, sokaklarinda Tarki-
yeli-Suriyeli kadin ve ¢ocuklarn dilenci yapildig, istismar
edildigi bir Glke haline gelmistir.

Bugiinkd Tarkiye, anti-demokratik segcim baraji, anti de-
mokratik siyasi partiler ve se¢im yasalarinin mesruiyet ka-
zandigi bir diktatorltk Glkesi haline gelmistir.

Buglnkd Tarkiye, istisnalarin kaide/kural, olaganUstd hal-
lerin olagan hal olarak anlasildigi bir tlke haline gelmistir.

Bugiinkd Turkiye, modern cumhuriyetin, laikligin, de-
mokrasinin, parlamenter temsili rejimin, kuvvetler ayrili-
ginin, yargl bagimsizhdginin, Danistay ve Yargitay'in, basin,
orgltlenme, toplanma, tim demokratik hak ve dzgurlik-
lerin yok edilmesine yodnelik, hukuka aykiriliklarla dolu bir
ortamda emek soémurlsd cenneti ve isci katliamlarinin
mekani olmustur.
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iste bizim acimizdan boyle ifade edilen buglnk
Turkiye'de Isci saghigi ve Is Guvenligi konusunu hep birlikte
konusacagiz. isci saghgi ve is giivenligi konusu; insan odak-
I bir mesledin uygulayicilarinin ¢rgitt olan TMMOBnin
onemli calisma alanlarindan, micadele alanlarindan birini
olusturuyor. Bu kongrede de uzmanlar konuyu tim yonle-
riyle tartisacaklar.

TMMOB'nin konuya iliskin yaptigr tim ¢alismalarinin
sonunda dile getirdigi “is¢i saghdi ve is gtvenligi ile ilgili
dizenlemelerin sorunlu oldugu”her yil artan is kazalari ile
kendini géstermektedir. Oyle ki artik, yalniz biz degil med-
ya bile “is kazas!” yerine “is cinayeti” s6zUnU kullanmakta-
dir. Isci saghgi ve is glivenliginde temel amac; calisanlarin
saghgina zarar verebilecek hususlarin énceden belirlene-
rek gereken onlemlerin alinmasi, is kazasi gecirmeden,
meslek hastaliklarina yakalanmadan, saglikli ve gtvenli bir
ortamda calismalarinin saglanmasi, calisanlarin ruhsal ve
bedensel bitinligunin korunmasidir.

isyerinde saglik ve guivenlikle ilgili sartlar saglamak isve-
renin 6ncelikli 6dev ve sorumlulugudur. Calisanlar da bu
dogrultuda alinan tedbir ve talimatlara uymakla yakiim-

ludirler. ilgili dizenlemeleri hazirlamak ve uygulanmasini
denetlemek ise elbette devletin gorevidir. Bu ise ancak

taraflarin uzlasma icerisinde isci saghdr ve is glvenliginin
onemine inanmalari ile mimkundur.

Ne yazik ki, 6331 sayili Is Saghgi ve Givenligi Kanunu
da, sorunun merkezine inen ve ona gore ¢ozimler Ureten
bir yasa degildir, yurtrlige girdigi tarihten itibaren is cina-
yetleri ve ¢lUmler artarak devam etmektedir. Bu yasadaki
en onemli sikintilardan biri is yerinde “kaza" oldugunda,
sorumlu tutulacak kisilerin yine ayni isyerinde Ucretli ola-
rak calistirlan mdhendisler olmasidir. Yasa, is kazalarinda
isverenlerin sorumlulugunu ortadan kaldirmaya ydnelik
bir diizenleme olarak karsimiza cikmaktadir. Is kazalari ve
meslek hastaliklarinin 6ntine gecilebilmesi icin isyerle-
rinde “dnce insan, dnce saglik, dnce is glvenligi” anlayisi
yerlestirilmelidir. Yasanan her olaydan sonra séylendigi
gibi“6limler kader” degildir. Aksine cinayetleri sorumlulari
isyerinde gerekli tedbirleri almayan isverenler ve gerekli
denetimleri yapmayan ilgili bakanlktir.

Sevgili Arkadaslar

Galisma hayatinin yeniden duzenlemesi, ¢alisma sart-
larinin iyilestirilmesi, isci 6lumlerinin durdurulmasi igin
mucadele etmek, kendini emekten yana konumlandiran
TMMOB'nin tarihi gorevidir. Bu gorevi yerine getirme bi-
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linciyle TMMOB; is cinayetleri ve isci ¢luimlerini Glkemizin
sosyo-ekonomik ve demokrasi sorunlari ile birlikte bir bd-
tdn olarak ele almakta, insanca calisma kosullarinin olus-
turulmasini insanca yasama hakki ve talepleri ile birlestir-
mektedir.

Ne yapilmalidir? Esnek ve kuralsiz ¢alismayi, isileri bas-
ka isverenlere kiralamayi, taseronlastirmayi yasal hale geti-
ren, fazla mesai Ucretlerini, sendikal hak ve yetkileri buda-
yan 4857 sayili Is Yasasi ve ilgili mevzuat, 6znesi“insan”olan
cagdas bir yapiya kavusturulmalidir.

50'den daha az is¢i calistinlan is yerlerinde de Is Saghg
ve Glvenligi Kurullarinin kurulmasi gereklidir. Isci saghg
ve is glvenligi hizmetleri bitin is yerlerini ve tim calisan-
lari kapsamali; sektor ve kurum farki gézetmeksizin tim
isyerleri icin gegerli olmalidir. Kurullarin egitilmis ve yetki-
lendirilmis kisilerden olusturulmasi saglanmali ve tarafla-
rn esit sayida temsil edildigi demokratik yapilar olarak du-
zenlenmeli, tavsiye degil yaptirm gucine sahip kurullara
déndstirdlmelidir. isci saghgr ve is glvenligi hizmetlerinin
sunumu icin belirli is¢i sayisi aranmamali; uygulamalar
devlet memurlari, kendi hesabina calisanlar, tarim kesimi
gibiyaptigi is ve cevresinden etkilenen tim ¢alisma haya-
tinl kapsamalidrr.

“Is Guvenligi Mihendisligi” kavrami, TMMOB'nin belirle-
digi sekilde tanimlanmali, 50'den fazla isci calistiran sanayi
isletmelerinde “tam zamanli”is glvenligi muhendisi calis-
tinlmasi zorunlu hale getirilmelidir. Is¢i saglig ve is gliven-
ligi hizmetlerinin kamusal bir hizmet olarak algilanmasi
saglanmalidir. Isci saghgi ve is glvenligi konusunda ca-
lisma kosullarr arasindaki nedensel iliskileri arastiracak ve
bilimsel arastirma yapacak kurumlar olusturulmali, egitim
kurumlari bu konuda 6zendirilmelidir. Egitim ve 6gretim
mufredati, orta 6grenimden baslanarak is¢i saghgi ve is
glvenligi konusunu da icerecek sekilde yeniden dizen-
lenmeli, buttin okullarda is¢i sagligr ve is glvenligi egitimi
verilmeli, Gniversitelerin ilgili fakiltelerinde isci sagligi ve is
gUvenligi kdrsdleri kurulmalidir.

Isci saghgi ve is guvenligi egitimine dnem verilmeli,
egitim almamis calisana isbasi yaptirilmamalidir. Egitim-
ler, ilgili meslek 6rgutleri tarafindan verilmeli, bu egitimler
dzerk olmalidir. Isci saghgi ve is glvenligi énlemleri, isyeri
mekani, teknoloji, Uretimde kullanilan hammadde, Ureti-
len Grdin, ergonomi, ¢alisanlarin saghginin korunmasi v.b.
konular proje asamasinda planlanmalidir. Uretim sirecin-
de kullanilan ekipmanlar ve kisisel koruyucular, ilgili stan-
dart ve mevzuata uygun olarak Uretilmelidir. Bu konuda
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zorunlu standartlar olusturulmali; Gretim, satis ve kullanim
sirasinda mutlaka denetim yapilmalidir. Standart disi mal-
zemelerin piyasaya girisi ve sunumu engellenmeli ve bu
konuda bir denetim agr olusturulmalidir.

Meslek hastaliklarina iliskin calismalar gelistirilmeli,
meslek hastaliklari hastaneleri islevine uygun olarak yapl-
landinimali ve yayginlastinimalidir. Is kazasi arastirmalari
gercekgi ve glvenilir olmalidir. Isyerlerinde kaza ve meslek
hastaliklarina ait bilgiler bir veri tabaninda toplanmali, bu
bilgilerden 6l¢cme ve dederlendirme amacli yararlaniimali-
dir. Sigortasiz ve sendikasiz ¢alistirma onlenmeli, kayit disi
ekonomi kayit altina alinmalidir.

Sevgili Arkadaslar

Bu kongrede deginmeden gecemeyecegdim. Tarihimizin
en buyuk is¢i katliami tam 11 ay 6nce Soma'da yasandi.
Soma'da 13 Mayis glinii yasanan bu facianin, bu katliamin
sebebi, uygulamaya konulan &zellestirme, tageronlastir-
ma, rodevans, orgitstzlestirme, sendikasizlastirma, kole-
ci calisma sistemi, kamu madenciliginin yok edilmesi ve
kamu kurumlarinda uzun yillar sonucu elde edilmis olan
madencilik bilgi ve deneyim birikiminin dagrtilmasi gibi
neoliberal politikalardir. Soma‘da yasanan kaza degil cina-
yettir. 301 maden emekgisinin 6lUmU kader degil katliam-
dir. Somada yasanan facianin sebebi, madenciligi, mthen-
disligin bilim ve tekniginden uzaklastiran ve muhendisi
isverenin insafina birakan yanlis madencilik politikalaridir.

Turkiye'de ozellikle AKP iktidar déneminde uygulanan
politikalarla Uretim; teknik bilgi ve alt yapi olarak yetersiz,
deneyimi ve deneyimli uzmani bulunmayan kisi ve sirket-
lere birakilmistir. Kamusal denetimin de yeterli ve etkin bir
bicimde yapilamamasi is cinayetlerinin Soma‘da oldugu
gibi katliama donismesine neden olmustur.

Bugtne kadar uyarilarimizin hicbirini dikkate almayan
hukumet; “Bu isin fitratinda var” diyerek bilim ve teknigin
karsisinda oldugunu ilan etmistir. Katliamin bas sorumlusu
siyasi iktidardir.

Kuralsiz ve denetimsiz calisma yasamina mahkum edi-
len emekcilerle birlikte muhendisler, mimarlar ve sehir
plancilari da facialarin odagina konularak, sorumlu tutul-
maya calisiimaktadir. Bu ortami yaratan gergek sorumlular,
devlet, hikimet, isyeri sahipleri bu sekilde kendilerini te-
mize ¢ikarmaya calismaktadir. Bizlere disen gorev, gercek
sorumlulardan hesap sorulmasi icin micadele etmektir.
Soma faciasinda yasamlarini kaybeden meslektaslarimizin

ve iscilerin ailelerinin haklarini savunmak, ayni zamanda
bundan sonraki katliamlarin 6nline gegecek, yeni can ka-
yiplarinin engelleyecektir.

Soma faciasi bizlere bir kez daha géstermistir ki; kuralsiz,
esnek calisma dayatmasi, resmiyette olup fiiliyatta olma-
yan sendikal anlayislar, resmiyette olup gercekte olmayan
denetimler strdigu slrece facialar son bulmayacaktir.
Turkiye’nin en buylk is¢i katliaminin yasandigr Soma kat-
liaminin bugiin baslayan davasinda gercek sorumlularin
ortaya ¢ikarilmasi ve hesap sorulmasi icin bu davanin so-
nuna kadar takipgisi olacagiz.

Hepimiz biliyoruz. TMMOB Is cinayetlerine karsi duyarli-
ligin artmasi icin Kozluca faciasinin yildondm olan 3 Mart
tarihini Is cinayetleri ile micadele gini olarak ilan etmis-
tir. Gectigimiz 3 Martta da diger emek meslek érgitleri ile
birlikte Glkemizin 6rgttlt oldugumuz her yerinde kitlesel
basin agiklamalari yaptik.

is Guvenligi ile ilgili olarak baslattigimiz ve yeni meclisin
olusmasina kadar strecek olan imza kampanyasinda da
"Kaza, Kader, Fitrat Degil Cinayet” diyerek is cinayetlerinin
durdurulmasini ve somut taleplerimizi paylastik. Bu kam-
panyamiza ilgi her gecen giin buytyerek artmaktadir.

Ayrica Soma katliaminin yildéndmuinde 13 Mayis 2015
tarihinde basta Soma olmak Uzere Ulkenin her yerinde
emek meslek orgdtleri olarak kitlesel basin aciklamalari
yaparak isci saghgr ve is guvenligi ile ilgili gercekleri ka-
muoyu ile paylasacagiz. 16 Mayis 2015 Cumartesi guni
Soma‘da hep birlikte bir miting yaparak Soma halki ve ma-
den emekgileri ile birlikte “Kaza Degil Cinayet, Kader Degil
Katliam” gercegini bir kez daha dile getirecegiz.

is cinayetleri kader degildir! Is cinayetleri engellenebilir,
yeter ki bilimin ve teknigin geregi yapilsin! Yeter ki; her ¢a-
lismanin 6znesi insan olsun!

Hepinize saygilar sunuyorum.”
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VIII. ULUSAL ISCI SAGLIGI VE IS GUVENLIGI KONGRES]
SONUC BILDIRISI

Davutpasa‘da, Tuzla‘da, Kemalpasa‘da, Dursunbey‘de, OSTiM’de, ivedik‘de, Elbistan‘da,
Kozan‘da, Ergenusagi’nda, Esenyurt‘ta, Gaziantep OSB‘de, Zonguldak Kozlu‘da,
Samsun Bakir isletmesi‘nde, Mecidiyekéy‘de, Soma‘da, Sirnak‘ta, Ermenek te ve

biitiin is cinayetlerinde hayatini kaybeden iscileri saygiyla aniyoruz.

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi'min Adana Subesi
yuriticuligunde dizenledigi VIII. Ulusal Isci Saghgr ve s
GUvenligi Kongresi, 16-18 Nisan 2015 tarihlerinde Adana'da
Cukurova Universitesinde gerceklestirilmistir.

Kongreye 423'U delege olmak lzere toplam 1.521 kisi
katilmis, dizenlenen sergiye 10 firma, kurum ve kurulus
katilmustir. ILO Turkiye Temsilciligi, Universiteler, TTB, DISK,
HAK-IS, TESK, MMO, TMMOB'ye bagl diger Odalar, meslek
orgutleri, kamu ve dzel kurum ve kuruluslar, mihendisler,
doktorlar, isciler, hemsireler, dgrenciler, saglik personeli ve
ilgili teknik personelin katilimiyla yapilan kongrede 53 s6z-
G, 68 poster bildiri sunulmus, biri acilis paneli, 16'si 6zel ol-
mak Uzere toplam 31 oturum yapilmistir.

Kongre kapsaminda diizenlenen isci saghd is guvenligi
konulu fotograf yarismasina 43 katiimci 151 fotograf ile ka-
tilmistir. Bu fotograflardan 30'u kongre siresince sergilen-
mistir. Fotograf yarismasinda ilk U¢ dereceye giren fotog-
raflara 6ddl verilmis, ayrica MMO Adana Subesi ve Adana
Tabip Odasi 6zel oddlleri verilmistir.

Kongrenin panel ve oturumlarinda is¢i saghgr ve is gu-
venligi alani Uzerine dnemli tespitler ve dneriler yapilmistir.

Isci saghigr ve is glvenligi sorunlarinin dogru ¢ézimlere
kavusturulmasina yonelik gtvenlik énlemlerinin gelistiril-
mesi, meslegimiz ve Odamizin temel gorevleri arasindadir.
Odamiz uzmanlik alanlarimizla ilgili tim dallarda oldugu
gibiisci saghdi ve is glvenligi konusunda gelistirici, iyilesti-
rici calismalara katkida bulunmayi en dnemli gorevlerinden
biri olarak gérmektedir.

Odamizin 2001 yilindan bu yana diizenledigi kongrenin,
ozellikle bu konuya iliskin duyarhliklarin yerlesmesinde
onemli bir roli bulunmaktadir. Kongrelerimizde sekillenen
butdnldkla oneriler ve Oda Raporlarimiz bu konuda ¢alisma
yapan kesimler icin dnemli bir bagvuru kaynagi olmustur.

Turkiye her 100 bin calisan basina disen 8lumlu is ka-
zalarinda Avrupa'da birinci, dinyada GgUncU sirada yer al-
maktadir. Is kazasi sonucu strekli is gdéremezlik sayisinda
belirgin bir artis séz konusudur. Is kazasi sonucu 3lim sayisi
2004'te 543 iken 2013te 1.360%, 2014'te 1.886'ya ylksel-
mistir. Is kazasi sonucu dlimler, 2013 yilinda, 2012'ye gore
ylizde 83 oraninda artmistir. 2012 yili is kazasi sayisi 74.871
iken 2013 yilinda is kazasi sayisi 191.389 olmustur. 2013'te,
2012'ye gore is kazalarinda ylzde 291 oraninda artis olmus-
tur. Meslek hastaliklarinda durumumuz cok trajiktir, meslek

hastaligi olgu sayisi gerceginden ¢ok distk gosterilmekte-
dir. 2013 yilinda ¢alisan sigortali sayisina gore yaklasik 75
bin civarinda meslek hastali§i tespit edilmesi gerekirken
SGK istatistiklerinde tespit edilen meslek hastaligi sayisinin
371 olmasi, kamuoyunun takdir edecegi tzere anlasilir bir
durum degildir.

is kazalar, meslek hastaliklari “kader” degildir. Is kazalarini,
meslek hastaliklarini “isin geregdi” olarak goren anlayis yeni
is cinayetlerine davetiye ¢ikarmakta, dnlem almamayi anla-
yisla karsilamaktir. Bu yaklasimin hep karsisinda olacagimizi
ilan ediyoruz.

6331 sayili Is Saghgi ve Glvenligi Yasasimin 2012 yilinin
ortasinda ydrurlige girmesinden sonra da is cinayetleri
artarak strdd ve “mukemmel” bir yasa ¢ikardigini sdyleyen
siyasi iktidar her toplu 6limden sonra “mikemmel” yasayi
degistirme geregi duydu.

6331 sayili Is Saghgi ve Guvenligi Yasasimin yararlige
girmesinden sonra ikinci kez gerceklestirilen kongremizin
onemli tartisma basliklarindan biri de bu yasa olmustur. Bu
yasada defalarca yapilan degisiklikler ile 2015 yilinda yapI-
lan degisiklikler, sorunun koklerine inen, kokli ¢cozimler
Ureten bir icerikte degildir. 2010-2012 arasinda yasanan
toplu dlimler Gzerine kamuoyunu yatistirici bir tarzda giin-
deme getirilen yasada, 2014 yilinda Soma, Torunlar insaat
ve Ermenek’te yasanan toplu katliamlar tzerine yine kamu-
oyunu aldatmaya yonelik degisiklikler yapilmistir. Yapilan
degisikliklerin is cinayetlerini ve meslek hastaliklarini &nleyi-
ci bir yeterlilikte olmadigl, kongremiz tarafindan tespit edil-
mistir. Yasanin ylrUrluge girdigi tarihten itibaren is kazalari,
is cinayetleri ve 6limler, artarak devam etmektedir.

6331 sayili Yasanin hazirlanmasi ve degisikliklerin yapil-
masi sUrecinde, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhigi hep
tek basina davranarak, sendikalarin ve meslek 6rgutlerinin
goraslerini dGnemsemeyerek hep yanlis kararlar almistir.

Calisma yasamini yalnizca 6331 sayili Is Saghgi ve Glven-
li§i Kanunu'ndan ibaret saymak mimkin degildir. Calisma
yasami, basta 4857 sayili is Kanunu, 5510 sayil Sosyal Sigor-
talar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu olmak Uzere bircok
yasa ile bicimlendirilmektedir. 2003 yilinda yurtrltige konu-
lan 4857 sayili yasa ile ¢alisma yasami tamamen esneklesti-
rilmis, drgltstzlik artmis, taseronda calisma kat kat artmis-
tir. Is cinayetlerinin artmasinda 4857 sayili yasa ile getirilen
esnek ¢alisma bigimlerinin dnemli bir pay! olmustur.
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Isci saghgr ve is glvenliginin saglanmasi dncelikle isve-
renin gorevidir, isyerlerinde isci saghdi ve is gtvenliginin
saglanmasinda tim calisanlarin gérev almasi gerekir. Uz-
manlar ve hekimler burada &nemli bir rol Ustlenecektir. An-
cak, 6331 sayili yasadaki diger dliizenlemeler gibi, uzman ve
hekimlere iliskin dizenlemeler yalnizca isveren ¢ikarlarini
gozetmektedir.

Mevzuatta “is glvenligi uzmanlidi” tanimi, muhendisler
ile diger meslek gruplarini ayni statde ele almistir.

Odalarin verdigi is gtivenligi mihendisi sertifikalar 6331
sayill yasa ile gormezden gelinerek, isyeri hekimi ve is gu-
venligi uzmani egitimleri 6zel dershanelere birakilmis ve
birkag yil icerisinde” uzman” sayisi 100 bini agmistir. Her ka-
zadan sonra, isyerinde Ucretli olarak ¢alistirilan uzmanlar ve
hekimler sorumlu tutulmustur.

Isci saghgi ve is glvenligi hizmetlerinin ézel sektor eliyle
yUrittlmesini hedefleyen dizenlemeler sonucu Glkemiz-
deki Ortak Saglik ve Guvenligi Birimi (OSGB) sayisi 2 binin
Uzerine ¢ikmistir.

Kongrenin panel ve oturumlarinda sunulan gorts ve
bildiriler ile yapilan tartismalar sonucu is¢i saghdi ve is gu-
venligi (ISG) alaninda atilmasi gereken bltinltkli adim,
onlem ve dizenlemeler, asagida kamuoyunun bilgisine
sunulmaktadr.

1. Isci saghdi ve is giivenlidi ile ilgili ulusal politikalarin
olusturulmasi, kararlarin alinmasi ve isyerlerinde denetim
bugiine kadar diger sosyal taraflarin gértisleri dnemsen-
meden tek basina Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi
(CSGB) tarafindan alinmistir. Gelinen nokta géstermektedir
ki; CSGB dogru kararlar almamakta, uygulayamamaktadir.
Bu nedenle Sendikalar, Universiteler, TMMOB, TTB, CSGB ve
Saglik Bakanhigi’'nin katilimi ile idari ve mali yénden bagim-
siz, cogunlugunu emek drglitlerinin olusturdugu ulusal bir
Enstitii olusturulmalidir.

“Ulusal Is Saghgi ve Giivenligi Konseyi” bilesenleri,
hiikiimet ve isveren agirlikh bir yapidan ¢ikartilmal, ¢a-
lisan ve meslek orgiitleri agirhkh hale getirilmelidir. Bu
konseyin kararlari tavsiye niteliginden c¢ikarilarak yén-
lendirici ve fonksiyonel bir yapiya kavusturulmalidir.

1. Sosyal hukuk devletinde is yasalar ¢alisanlarin hak-
kini korumak ve gelistirmek amacini temel ilke edinirken,
4857 sayili is Yasasi ile baglayan 6331 sayili Yasa ve Sendi-
kalar ve Toplu ls S6zlesmesi Yasasi ile devam eden siirecte
yapilan blitiin diizenlemeler isverenlerin ¢ikarlari dogrultu-
sunda sekillendirilmistir. Esnek ve kuralsiz calismayi, gegici
is iliskisini, tagseronlastirmayi yasal hale getiren, kidem taz-
minatlarini, fazla mesai licretlerini, sendikal hak ve yetkileri
budayan bu yasa ve diger diizenlemeler iptal edilmeli ve
konunun taraflarinin katihmi ile demokratik bir yasa ¢ika-
nlmahdir. is mevzuati, ekseni “insan” olan cagdas bir yapiya
kavusturulmalidir. is Yasasi ile Is Saghdi ve Giivenligi Yasasi
basta olmak lizere, tiim mevzuat ve denetim mekanizmasi
Isci Sagligi ve Giivenligi Enstitiisiiniin gériisleri dogrultu-
sunda yeniden dtizenlenmelidir.

Saghk Bakanhgi, Milli Egitim Bakanhdi, Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligr, TSE basta olmak Uzere, diger bakanliklar
tarafindan yapilan ilgili dizenlemelerde, diger ilgili ve du-
zenleme yapan bakanliklarla isbirligi icinde olunmalidir.

1. BM Insan Haklari Evrensel Beyannamesinin 23. mad-
desinde belirtilen “Herkesin, kendi 6zglir secimiyle belirledi-
gi bir isyerinde, adil ve elverisli calisma kosullarinda ¢alis-
ma hakki vardir” yaklasimina uygun olarak, is kazalari ve
meslek hastaliklarinin éniine gegilebilmesi icin isyerlerinde
“Once insan, 6nce saglik, énce isci glivenligi” anlayisi yerles-
tirilmeli, tiretim stireclerinde is¢i saghgi ve is giivenligi én-
lem ve uygulamalarina 6ncelik verilmelidir. Yapilacak tim
diizenlemelerde isyerlerinde is¢i saghgi ve is gtivenliginin
saglanmasinda asil sorumlulugun isverende oldugu gerce-
ginden uzaklasiimamalidir.

2. Is gtivencesi ile is¢i saghdi ve is giivenliginin birbirini
tamamladigi gerceginden hareketle, tiim ¢alisanlar insana
yakisir “norm ve standartta” bir sosyal glivenlik semsiyesi
altina alinmahdr. Sigortasiz ve sendikasiz ¢alistirma dnlen-
meli, kayit disi ekonomi kayit altina alinmalidir. Sendikalas-
manin éntindeki engeller kaldirilmali, calisanlarin sosyal ve
ekonomik yasamlari iyilestirilmelidir.

3. 6331 sayih Yasa ile, “adir ve tehlikeli isler” kavrami ve
isyerlerine “isletme belgesi” alinmasi zorunlulugu kaldiril-
mustir. Agir ve tehlikeli isler kavraminin yasadan ¢ikartiima-
s1 ve ilgili yonetmeligin iptali cocuklarin, genglerin, kadin-
larin korunmasiz olarak ¢alistirilmasi; isletme belgesinin
kaldinlmasi da isyerlerinin daha az denetimi anlamina
gelmektedir. Yapilacak diizenlemelerde ¢ocuklari, gengleri,
kadinlari koruyucu hiikiimler yer almalidir. Onceki yasalar-
da bulunan “isyeri kurma izni” ve “isletme belgesi” alinmasi
zorunlulugu da yeniden mevzuatta yer almalidir.

4. ISG ile ilgili diizenlemeler ve uygulamalar, biitiin is yer-
lerini ve tiim ¢alisanlari (ev hizmetlerini, hiikiimlii ve tutuk-
lular dahil) kapsamalidir.

Kamu kuruluglarinda ve 50°nin altinda ¢alisanin oldu-
gu az tehlikeli isyerlerinde, uzman ve hekim calistirlmasi
uygulamasi, 2016 Haziran ay1 beklenmeden hemen bas-
latiimahdir.

1. Ulkemizdeki is kazalarinin biiyiik bir cogunlugunun
kiictik olcekli isyerlerinde oldugu gercegi géz éniinde bu-
lundurularak ISG Kurulu olusturma zorunlulugunun en az
30 ¢alisanin bulundugu isyerlerinde zorunlu hale getirilme-
li, kademeli olarak bu say1 daha da asadiya cekilmelidir.

Isyerinin bir biitiin oldugu gerceginden hareketle bir
isyerinde tek bir [SG Kurulu olmalidir. Kurul olusturulma-
si ve karar mekanizmalari demokratiklestirilmelidir.

Calisan temsilcilerinin is glivenceleri sendika temsilci-
ligi ile es diizeye getirilmelidir.

1. Isyerlerinde isci saghdi ve is giivenliginin saglanmasi
bir ekip isidir. Bu ekipte hekimler, miihendisler, teknik per-
sonel, saglik personeli ve diger bir¢ok personel yer almali-
dir. 4857 sayili s Yasasi ve 6331 sayili is Saghdgi Giivenligi
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Yasasi'nda miihendislik kavrami géz ardi edilerek, “is gii-
venligi uzmani” tanimi getirilmis, miihendislik ile teknik
elemanlik birbiriyle esdeger tutulmus, is gtivenligi miihen-
disligi sekli bir yapiya déniistiiriilmiistiir. is giivenligi ala-
ninda miihendislere de, teknik elemanlara da ihtiyag vardir,
ancak bu ihtiyac “is glivenligi miihendisligi” ve “is glivenligi
teknik elemani” olarak ayni ayri tanimlanmali ve bu yapi
icerisinde gdrev, yetki ve sorumluluklar belirlenmelidir.

Is guivenligi uzmanlari, isyeri hekimleri ve ISG konularinda
gdrev yapan tUm personelin mesleki bagimsizlik, calisma
sdreleri, yillik izinleri, kisisel gelisim egitimleri vb. hususlar
yeniden dizenlenmelidir.

50den fazla calisanin bulundugu sanayi isletmelerinde
“tam zamanl”is glvenligi muhendisi ¢alistirimasi zorunlu
hale getirilmelidir.

10'dan az calisanin bulundugu isyerlerinde ISG hizmet be-
delinin karsilanmasinda SGK prim kaynaklari kullanilmamali
bitcede bu kalem icin ayr bir kaynak tahsis edilmelidir.

1. Lisans sonrasi is¢i saghdgi ve is glivenligi egitimlerinin
tniversiteler, TMMOB’ye bagli ilgili meslek odalari ve TTB ta-
rafindan verilmesi, sertifikalandiriimasi, cagdas yaklagimla-
rin boylelikle lilkemize kazandirilmasi hedeflenmelidir.

2. 6331 sayih Yasa ile isverenlerin 6nlem alma yiikiim-
liliigu ve devletin denetim gérevi azaltilarak, sorumlu-
luk is glivenligi uzmanlari, isyeri hekimleri ve ¢alisanlara
yiiklenmistir. isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlarinin
yaptiklan tespitler, saptadiklari gereklilik ve 6neriler yerine
getirilmeden is kazasi ve meslek hastaliklarindan sorum-
lu tutulmalari ve belgelerinin askiya alinmasi, gerceklerle
bagdasmamaktadir. isyeri hekimleri ve is giivenligi uzman-
larinin mesleki bagimsizliklari ve is glivenceleri korunma-
Iidir. Bakanlhk kamusal denetim yliikiimliiliiklerini yerine
getirmelidir. Hekimler de is miifettisi olarak istihdam edil-
melidir.

Uzman ve hekim tarafindan “tespit ve dneriler defteri"ne
yazilan hususlarin, ISG KATIP sistemine girisinin yapilma-
sini saglayacak bir altyapi olusturulmalidir. Buraya girilen
bilgiler aninda CSGB tarafindan izlenmelidir.

1. Ulkemizde son dénemlerde yasanan is kazalari géster-
mektedir ki; Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgu ile Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanligi basta olmak tizere bir¢ok ba-
kanligin ve bakanlik personelinin kazalarin meydana gel-
mesinde kusurlari bulunmaktadir. Bu nedenle is kazalari ve
meslek hastaliklar sonucunda bakanlarin ve bakanlk go-
revlilerin yargilanmasinin éniindeki engeller kaldirnimalidr.

2. Kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan isyeri he-
kimi ve is glivenligi uzmanlarinin asli gérevlerinin yaninda
ayni kurum iginde veya diger kurum ve kuruluslarda gérev-
lendirilmeleri, ek is yiikii ile uzmanhdin belirli bir yetkinlikle
uygulanmasini ortadan kaldirici niteliktedir. isyeri Hekimleri
ve s Giivenligi Uzmanlarina baska gérev verilmemelidir.

3. Tiim calisanlara hak ve sorumluluklar ve iSG ile ilgili
stirekli egitim verilmeli, bu egitimler, isverenin siire ve iceri-
ge miidahalesi énlenecek tarzda gerceklestirilmelidir.

Egitimler ilgili meslek o6rgiitleri tarafindan verilmelidir.

1. Egitim ve &gretim miifredati, ortabgrenimden baslana-
rak ISG konusunu da icerecek sekilde yeniden diizenlenmeli,
bitin okullarda ISG egitimi yapiimali; is givenligi uzmani
yetistiren yliksekégretim kurumlannda isci saghdi-gtivenli-
ginin zorunlu ders olmasi ile yetinilmemeli, (iniversitelerin
ilgili fakiiltelerinde ISG ana bilim dallari kurulmalidir.

2. Calisanlar ile isverenler arasinda ISG duyarliligii ve bi-
lincinin olusmasi saglikli ve gtivenli isyerinin olusumu ile
paralellik tasimaktadir. Bunun igin giivenlik kiiltiird, aile
kiiltiird, toplumsal is¢i saghdi kiiltiirti bir arada olusturul-
mali ve 6zendirilmelidir.

3. SGK tarafindan yayimlanan Is Kazasi ve Meslek Hasta-
liklan istatistikleri gercekleri yansitmaktan ¢ok uzaktadir.
Isyerlerinde kaza ve meslek hastaliklarina ait bilgiler bir veri
tabaninda toplanmali, bu bilgilerden 6l¢me ve degerlendir-
me amaclh yararlaniimalidir.

Bakanlik, SGK tarafindan yapilan incelemeler sonrasi ha-
zirlanan is kazalari ve meslek hastaliklari inceleme raporla-
rina iliskin olarak kamuoyu ile sadece sayilar degil kaza ve
hastaliklarin kék nedenlerine inilebilecek detayli analizler
de paylasmalidir.

1. Meslek Hastaliklari Hastanesi veya kliniklerinin sayisi
artirilmali, hekim ve isci egitimi dahil, meslek hastaliklari-
nin tespitine yonelik calismalar ivedilikle yapilmalidir.

2. Diinyada ve iilkemizde (irkiitiicii boyutlara ulagsan
cocuk emegi sémilirtisti ortadan kaldirimali, cocuk isgiler
rehabilite edilerek, 6rgiin egitime ydnlendirilmelidir.

3. Ucuz isgticti olarak gériilen kadinlara ve kadin eme-
gine yonelik tiim olumsuz uygulamalar kaldinlarak esit ise
esit licret uygulamalari ile istihdamda firsat esitligi saglan-
malidir.

Kamu kurumu niteliginde bir meslek odasi olmanin
sorumluluk ve bilinciyle, iilkemizde kanayan bir yara
olan isci saghgi ve is giivenligi konusunda gelistirici ve
iyilestirici caismalara katki vermeye hazir oldugumuzu,
bu yéndeki miicadelemizi siirdiirecegimizi kamuoyuna
duyururuz.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
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8 MART DUNYA EMEKCI KADINLAR GUNU KUTLU OLSUN!

8 Mart Kadinlarin erkeklerle esit haklara sahip olmak yolunda verdigi miicadelenin mesalesinin adidir. 8 Mart 1857 de,
bundan tam 158 yil 5nce ABD'de 40 bin kadin dokuma iscisinin, kadin iscilerin isten ¢cikarilmalarini ve dlis(ik (icret verilme-
sini protesto etmek amaciyla ilk kez direndikleri ve greve gittikleri tarihtir. Kadinlar ¢alistiklari fabrikayi isgal ettiler ve polis
miidahalesiyle karsilastilar. Olaylar sirasinda ¢ikan yanginda 128 kadin hayatini kaybetti.

1910 yilinda Kopenhag'da Il. Enternasyonale bagl sosyalist kadinlarin yaptigi Uluslararasi Kadinlar Konferansi‘nda Cla-
ra Zetkin'in 6nerisi tizerine 8 Mart, Amerika‘'da grev sirasinda ¢ikan yanginda 6len is¢i kadinlarin anisina “2. Enternasyonel

Kadin Miicadele Guinii” olarak ilan edildi.

Ulkemizde ilk kez 1921 yilinda kutlanan 8 Mart tarihi, 1975 Diinya Kadinlar Yili'nda Birlesmis Milletler'in “Diinya Kadinlar
Glinid” olarak kabul etmesiyle birlikte sokaga tasindi ve daha yaygin olarak kutlanmaya baslandi.

Ulkemizde, 2012 Istatistik verilerine gére Siddet goren
kadinlara verilen polis korumasindan bugtine kadar aylik
%36 artis gostererek 11.478 kadin faydalaniyor ve Ekim
2012den beri 6ldurdlen 162 kadindan 26'si koruma tedbi-
ri almis kadinlar.Tedbir karari alinan 26 kadindan , erkekler
tarafindan siddet géren kadin sayisi 22, Son 15 yilda 241
polis, 91 asker, 17 dzel timci, 15 korucu, 45 gardiyan teca-
vizden yargilandi.

Kadin cinayetlerinin ylzde 1400, cinsel taciz ve teca-
vUzUn ylzde 38, cinsel istismarin ylzde 53 oraninda ar-
tisina yol acan kadin dismani politikalarin birinci elden

sorumlusu mevcut iktidarin uyguladigr kadin dismani po-
litikalardir. Kadinlarin 6zel ve toplumsal yasamda ytkselt-
tikleri hemen her itiraz, karsi durus siddet ile bastirilmaya
calisiimaktadir. Kadinlarin insanlik disi yontemlerle, vahsi-
ce, toplumun, devletin gbézi éniinde oldurtlmesi ve ka-
dina yonelik artan siddetin faillerinin yargi eli ile tahrik adi
altinda indirimlerle serbest birakmasi kadinlari éldtrenleri
cesaretlendirmekte, kadin cinayetlerini koriklemektedir
Kadinlar yasamin her alaninda ayrimciliga, baskiya siddete
ve somurdye maruz kalmakta ve bunun “kader” olarak ka-
bul edilmesi gerektigi vaaz edilmektedir.
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Bugin bile kadinlarin ¢alisma hayatinda olmasini des-
tekleyen politikalar yapilmasi gerekirken isvereni kadin
calisan konusunda dara sokacak kararlar alinmakta; yetkili-
ler tarafindan “Biz kadinlarin evine katki saglamasina, para
kazanmasina karsi degiliz" sdylemleri alkis toplamaktadir.
Kadinlar icin kadin kurultaylari yapilmakta, kurultayda en
on koltuklara erkekler oturmakta kadinlar arka siralarda yer
almaktadir.

Kadina yonelik ayrimcilik, sémurt ve siddet, esitsizligin,
sinirsiz tiketimin, sdémdrdnun, yoksullugun sistemlesti-
rildigi kapitalizmin dogal sonuglarindan sadece biridir.
Egemen sinifin cikarlarina hizmet eden cinsiyet ayrmciligi
¢6zllmeden 6zgUr ve esit bir toplum olusmasi mdmkin
degildir.

Evrilme strecinde kapitalizmin kadin ile kurdugu iliski,
ihtiyaca bagh olarak “ucuz emek - kutsanmis annelik” ara-
sinda gidip gelmektedir.

Bugiin Ulkemizde toplumsal cinsiyet ayrimcilig, aile ici
iliskilerden baslayarak toplumsal hayat icerisinde her da-
zeyde yasanmaya devam etmektedir. Is yasaminda, sosyal
yasamda, aile i¢i yasamda kadinin kadin olmasindan kay-
nakli sorunlar, tarihsel, kilttrel, dinsel faktorler nedeniyle
gormezden gelinerek kadin, indirgemeci bir mantikla ele

alinmakta ve “sig” politikada malzeme olarak kullanilmak-
tadir.

Meslek segimleri ve is yasaminda da cinsiyetci is bolima
ciddi bir sorundur. Oysa ¢agdas yasamda kadin ve erkek,
toplumsal is bolimune katildiklari oranda hayata ortak
olabilmektedir.

Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet Bakanhdrnin yerine
"Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi"nin kurulmasi ile kadin
hareketinin mucadelesi geriletiimeye calisilmaktadir. Bu
degisiklik plani ile kadin erkek esitligini saglamakla gorevli
tek genel mudurltk olan Kadinin Statlsi Genel Mudur-
l0gU bu yeni bakanligin altinda yer alarak ve kadin erkek
esitligini saglamakla yikimld bir kurum olmaktan ¢ikarila-

rak yardim dagitma 6rgutl haline getirilmektedir.

Bu dizenleme ile kadinin birey olarak tanimlanmasina
son verilmis, kadin aile ve namus ile kurumsal olarak da 6z-
deslestirilmistir TMMOB, kadini gérmezden gelen, kadinin
kisiligini yok sayan, bakanhigin adindan bile “kadin” ¢ikaran
bu siyasi anlayisa karsi Glkemizdeki kadin ¢rgutlerinin yu-
rattagu aktif micadeleyi destekler.

Yasalarla gerceklestirilen 6zellestirme, taseronlastirma
uygulamalari ve esnek ¢alismanin yayginlasmasiyla, kadin
emegdinin somUrdst artmaya devam etmekte, kadinlar
daha cok diistk tcretli islere mahktm hale getirilmektedir.

Meslek seciminde ve meslege hazirlikta belirleyici olan
cinsiyetci is bolimu ve toplumsal kabullerin degisimi icin,
egitim streclerinde cinsiyet ayrimciliginin ortadan kaldiril-
masina yonelik egitimin her asamasinda kullanilan cinsi-
yetci dil ve bakisin degistirilmesi gerekmektedir.

158 yil 6dnce kadinlarin baslattigi direnis, bugiin daha
da anlamli ve gecerli. CiinkU halen kadinlarin dstk tc-
retle, glvencesiz olarak glinde 10-14 saati asan surelerle
calistinldidr bir sémurd sisteminde yasiyoruz. Yetersiz ya-
sal duzenlemeler; kiz cocuklarinin okutulmamasina, tére
cinayetlerinin devam etmesine, is yasaminda kadin istih-
daminin engellenmesine olanak saglayan distince ve 6n-
yargilarin 6niine gegememektedir.

8 Mart, “Dunya Emekgi Kadinlar GUnU” adiyla ifade edi-
len isci kadinlarin ekonomik ve politik haklariyla ilgili bir
gln oldugu kadar ayni zamanda, kadinlar arasi bir daya-
nisma gunddur, bir kadin bayramidir ve tim kadinlarindr.
8 Mart, artik tim kadinlarin ezilme ve sémurUsine kars
hayatin her alanindaki mucadelesinin bir semboltdr.

8 Mart'ta cinsiyetler arasinda ezme-ezilme iliskisinin ol-
madigl, siddetsiz ve sdmurisiz bir Dunya ve Ulke igin mu-
cadele edenleri, Kadinlarin Uluslararasi Birlik Dayanisma ve
Mdcadelesini selamliyoruz.

“8 Mart Diinya Emekci Kadinlar Giinii” kutlu olsun

Yasasin 8 Mart'i yaratanlar!

TMMOB MMO Adana Sube
Y6netim Kurulu
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31 MART TA COKEN YALNIZCA ELEKTRIK SISTEMI DEGIL,
AYNI ZAMANDA AKP*NIN ENERJI POLITIKASIDIR

Ozellestirmeler Durdurulmali, Enerji Sektériiniin Faaliyetlerini Planlayan, Gelistiren, Denetleyen,
Uretim i¢in Giivence Olan Kamu Varligi Korunmali ve Gelistirilmelidir

31 Mart 2015 gini yasanan ve ulasim, saglik, egitim,
Uretim faaliyetlerinin tum Ulkede durmasina neden olan
elektrik sistemi ¢okinttsiinden bu yana on glin ge¢mesi-
ne karsin, ¢okintdntn nedenleri konusunda, Enerji ve Ta-
bii Kaynaklar Bakanligi tarafindan, kamuoyuna doyurucu
ve inandirici bir agiklama yapilmamistir.

Enerji sektérindeki faaliyetler ve uygulamalardan siya-
seten sorumlu olan Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani, Ust-
lendigi gorevin kendisine yUkledigi sorumluluklardan ma-
alesef haberdar degildir. 31 Mart ginU sistem ¢okmesinin
ardindan, derhal Turkiye'ye dénUp olaya el koymasi gere-
ken Sayin Bakan, sanki hi¢ bir sey olmamis gibi, yurtdisi
gezisine devam etmistir. Turkiye'ye dondikten sonra da,
kamuoyuna olayin gercek nedenlerini anlatan bir agikla-
ma yapamamistir.

Sistem ¢okintlsinin temel nedeni, siyasi iktidarin sdr-
dure geldigi kamuyu kigUltme, islevsizlestirme, kamu var-
liklarini ¢zel sektore devretme, elektrik dagitim ve Uretim
faaliyetlerinin tamamini ¢zel sektére birakma; iletimdeki
kamu etkinligini sinirflama ve zaman icinde taseronlastir-
ma, &zel iletim hatlari yapimi, EPIAS vb. uygulamalarla ézel
sektort bu alanda da etkin kilma; kamusal planlama, Ure-
tim, denetim uygulamalarini rafa kaldirma ¢abalaridir.

2002 den bu yana tim dagitim sirketlerini 6zellestiren,
kamunun elektrik Gretimindeki payini ydnetimde oldukla-
r dénemde vyari yariya azaltan ve bugun Ucte birin altina
dustren, kamunun elinde kalan son bir kag termik santrali
ve bircok hidroelektrik santralini da hizla satmayi; elde ka-
lacagl sdylenen az sayida hidroelektrik santralle, Gretimde
kamu payini ylzde 10" un altina cekmeyi géze alan bir si-
yasi iktidarla karsi karsiyayiz.



BASIN ACIKLAMALARI i

Bu anlayis, 6zel sektoriin santralleri karli bulmadigr ge-
rekcesiyle Uretim yapmak istemedidi zamanlarda doga-
bilecek agigl kapatmak Uzere devreye girebilecek kamu
santral kapasitesini elde tutmayi planlamamistir.

Bu anlayis, kamuda deneyimli ve nitelikli kadrolari et-
kisizlestirmis, atama ve gorevlendirmelerde, ehliyet ve
liyakati dedil, tarikat referanslarini, iktidara yakinhgi temel
olcut olarak almistir.

Bu anlayis, iletim altyapisinda da; gerekli iyilestirme,
gelistirme, modernizasyon ve kapasite artirma yatirmla-
rni yapma yukamliligiana de yerine getirmedidi icin 31
Martta yasanan ¢oklntlye engel olamamistir.

Onerilerimiz:

1. Yasanan ¢6kiintiiniin, bugtine degin a¢iklanmayan
nedenlerini arastirmak Uizere; biinyesinde meslek odalari,
uzmanlar ve akademisyenlerin de yer alacagi “Bagimsiz
Sorusturma Kurulu” olusturulmali ve bu Kurulun ¢alisma-
lar kamuoyuna agiklanmalidir.

2. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani siyasal sorumlulugu-
nun ayrnimina varmali ve gérevinden istifa etmelidir.

3. Enerjiden yararlanmak modern ¢agin geregi ve temel
bir haktir. Bu nedenle, enerjinin tiim tiiketicilere yeterli, ka-
liteli, stirekli, diistiik maliyetli ve glivenilir bir sekilde sunul-
masi temel bir enerji politikasi olmaldir.

4. Enerji tretiminde agirhk yerli, yeni ve yenilenebilir
enerji kaynaklarina verilmelidir. Enerji planlamalari, ulu-
sal ve kamusal c¢ikarlarin korunmasini ve toplumsal ya-
rarnin artinlmasini, yurttaslarin temel ve ¢agdas bir insan
hakkindan yararlanmasi icin ucuz, stirekli ve glivenilir
enerjiye kolaylikla erisebilmesini hedeflemelidir.

5. Enerjiyle ilgili tiim kurumlar ¢alismalarinda seffaflas-
mall, bilgiler yayginlasmali, herkesce erisilebilir ve kullani-
labilir olmalidir.

6. Elektrik enerjisi faaliyetlerinin kamu hizmeti oldugu
gercegi kabul edilmeli ve yasalarda yer alacak hususlar
buna gére dlizenlenmelidir.

7. Enerji sektoriindeki faaliyetlerde planlama gerekli-
ligi kabul edilmelidir. Bu planlama, birincil enerji kayna-
gi kullaniminda ve elektrik tiretiminde disa bagimliligin
azaltilmasy; siireklilik, toplumsal fayda ve maliyet analizi,
arz glivenilirligi ve cevreye verilen zararin asgari diizeyde
olmasi unsurlarini icermelidir. Gerek kamu sektorii gerek
6zel sektor yatirimlari icin bu planlamaya uymak zorunlu-
lugu getirilmelidir.

8. iletim sebekesinde gerekli bakim, onanim, idame, iyi-
lestirme, yenileme, sebeke genisletme, gelistirme ve kapa-
site artirma yatinmlari hizla yapiimalidir.

9. Arz aciginin dogabilecegi sorunlu durumlarda hizla
devreye girebilecek glivenilir bir kamu santral stoku bu-
lundurulmalidir.

10. 7 Haziran secimlerinde elektrik kesintilerinin yasan-
mamast icin gerekli tiim tedbirler alinmalidir.

10. Enerji sektériinde siiregelen ve sorunlara ¢6ziim
getirmedigi ortaya ¢cikan kamu kurumlarnini kiigtiltme,
islevsizlestirme, dzellestirmeler ve bu ydndeki politika ve
uygulamalar son bulmali; mevcut kamu kuruluslan etkin-
lestirilmeli ve gli¢lendirilmelidir. Enerji liretim, iletim ve da-
gitiminda, kamu kuruluslarinda ¢alisanlarin, yénetim ve
denetimde s6z ve karar sahibi olacagi, 6zerk bir statiide,
etkin ve verimli ¢alismalar yapmasi saglanmalidir.

Bu kapsamda; elektrik tretim, iletim, dagitim faaliyetleri-
nin btiinlUk icinde olmast icin EUAS, TEIAS, TEDAS, TETAS,
eskiden oldugu gibi Tarkiye Elektrik Kurumu (TEK) blinye-
sinde birlestirilmelidir.

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Baskani
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MMO ORGUTLULUGU, 1 MAYIS BiRLIK, MUCADELE, DAYANISMA
GUNUNDE BUTUN TURKIYE' DE ALANLARDA OLACAKTIR

“Zorbalar Kalmaz Gider”.. Taksim Yasagini Kiniyoruz

. 3 siayivE MOTORLU TASIT ISGILE
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AKP iktidar doneminde, yeni liberal sosyo ekonomik
donUsim programlari uyarinca, serbestlestirme, 6zelles-
tirmeler esliginde yapilan bir dizi dizenleme, emegin ve
mihendisligin aleyhine; isci saghdi ve is glvenligi norm-
larinin disinda, tamamen sermaye guglerinin lehine ol-
mustur. Is Yasasl, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigor-
tas! Yasasl, Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Yasasi, Devlet
Memurlari Yasasl, Is Sagligi ve Glvenligi Yasasi'nda yapilan
dizenlemeler ile is, saglik, sosyal glivence bitinligu ta-
mamen parcalanmis durumdadir.

isci sinifi ve biitiin calisanlar esnek Gretim-esnek, giiven-
cesiz, taseron istihdam bicimleri altinda yogun bir somura-
ye tabi tutulmaktadir. Bu durum, isci sagligi ve is gtvenligi
politikalarina da yansimis, bu alan da piyasanin acimasiz
kosullarina terk edilmistir. Is glivenligi mihendisligi ve is-
yeri hekimligi uygulamalari daha yerlesmeden geriletilmis,
piyasa aktorlerinin ¢ikarlarina gore diizenlenmistir.

AKP iktidari, yeni sermaye birikimi politikalarinin ge-
reksindigi daha fazla ucuz ve yedek emek gtici ordulari-
ni olusturmayi ¢ocuklara kadar yaymis, 4 + 4 + 4 egitim

uygulamasiyla hem sermayenin gereksinimleri hem de
gericiligin ideolojik-kulttrel dinyasi dogrultusunda adim
atmistir. Mesleki egitim konusu, bugin sermayenin daha
fazla ucuz emek somurtsa politikasinin bir araci olmustur.

Emekgilerin uluslararasi birlik, mucadele, dayanisma
glinU olan 1 Mayis, Turkiyede bu kosullarda, 1 Mayis'in
simgesi olan Taksim'e getirilen yasak ve yillardir tanik ol-
dugumuz Uzere polis terdrl altinda “kutlanacak”. Taksim
yasagl, Anayasa'ya ve AIHM kararlarina aykindir. Taksim
yasaq, iktidarin emek didsmani politikalarinin bir yansima-
si ve toplumsal muhalefetin birlesik glicinden duydugu
korkunun bir Grdnadur.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi 6rgutlulugu, eme-
gin haklari ve bayramiicin, Glkemizi karanliktan gin 1sigina
cikarmak icin, Taksim yasagina karsi istanbul'da ve bitin
illerde alanlara cikarak 1 Mayis kortejlerinde yerini alacak;
batin emekgilerin baska bir dinya ve Turkiye &zlemini
paylasacaktir.

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Baskani
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TMMOB

sz, | MMO OSMANIYE iL TEMSILCILIGINDE
8 “BILGISAYAR DESTEKLI MEKANIK TESISAT
TASARIMI” SEMINERI YAPILDI
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03 Mart 2015 tarihinde, MMO Osmaniye il Temsilciliginde
“Bilgisayar Destekli Mekanik Tesisat Tasarimi” semineri ya-
pildi. Seminer, Makina Miihendisi Mert DELIKTASLIDAN"in
sunumu ve 13 lyemizin katilimiyla gergeklesti.

TMMOB
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8):| MMO OSMANIYE iL TEMSILCILIGINDE
/)| GENEL UYE TOPLANTISI YAPILDI
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04 Mart 2015 tarihinde, MMO Osmaniye il Temsilciliginde,
MMO Adana Sube Yénetim Kurulu Baskan Vekili Hiiseyin KA-
LANTOR, Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyesi Ugur OZEL, MMO
Osmaniye Il Temsilciligi Yiiriitme Kurulu Uyeleri ve iiyelerimi-
zin katihmi ile Osmaniye il Temsilciligi Genel Uye Toplantisi
yapildi.

ADANA TABIP ODASI SUBEMIZi ZIYARET ETTI

18

04 Mart 2015 tarihinde, Adana Tabip Odasi Yonetim Kurulu
Baskani Prof. Dr. H.Neslihan ONENLI MUNGAN, Yénetim Kuru-
Iu Uyesi Hakan SEN subemize iyi niyet ziyaretinde bulundular.
Ziyarete, MMO Adana Sube Yonetim Kurulu Baskani Hiiseyin
ATICI, Sube Yénetim Kurulu Uyesi Mustafa DEMIRYUREK, Sube
Yénetim Kurulu Yedek Uyesi Mehmet Kerem FETULLAHOGLU
ve Sube Miidiirii Elif DOGRUYOL ev sahipligi yapti.

MMO NIiGDE iL TEMSILCILIGINDE “BILGISAYAR
DESTEKLi MEKANIK TESISAT TASARIMI” SEMINERI
YAPILDI

04 Mart 2015 tarihinde, MMO Nigde il TemsilciliGinde “Bilgi-
sayar Destekli Mekanik Tesisat Tasarimi” semineri yapildi. Se-
miner, Makina Miihendisi Mert DELIKTASLIDAN1n sunumu ve
16 tiyemizin katilimiyla gerceklesti.

BiLiM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI ENDUSTRI
MUHENDISLIGI HAZIRLIK SINIF OGRENCILERIYLE
TANISMA TOPLANTISI YAPILDI

==
() ADANA BiLIM VE TEKNOLOJ

05 Mart 2015 tarihinde, Bilim ve Teknoloji Universitesinde,
MMO Adana Sube Yénetim Kurulu Baskan Vekili Hiiseyin KA-
LANTOR, Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyesi Onur Sami YALA-
Ki, Sube Miidiirii Elif DOGRUYOL, BTU Endiistri Miihendisligi
Béliim Baskani Yrd. Do¢. Dr. Mustafa GOKCEN, Béliim Odre-
tim Uyeleri ve BTU Endiistri Miihendisligi Béliimii Hazirlik Si-
nif Ogrencilerinin katildigi tanisma amacgli yemekli toplanti
diizenlendi. Agilis konusmalarint MMO Adana Sube Yonetim
Kurulu Bagkan Vekili Hiiseyin KALANTOR ve BTU Endiistri Mii-
hendisligi Bolim Baskani Yrd. Dog. Dr. Mustafa GOKCEN'in
yaptidi toplantida, Oda Kurulus Amaci, Faaliyetleri, Oda-Og-
renci ve Oda-Béliim iliskilerinden séz edildi.
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MMO HATAY iL TEMSILCILIGINDE GENEL
UYE TOPLANTISI YAPILDI
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06 Mart 2015 tarihinde, MMO Hatay il Temsilciliginde, MMO
Adana Sube Yénetim Kurulu Baskan Vekili Hiiseyin KALAN-
TOR, Sube Yénetim Kurulu Uyesi Mustafa DEMIRYUREK, Sube
Yénetim Kurulu Yedek Uyesi Ugur OZEL, MMO Hatay Il Tem-
silciligi Yiiritme Kurulu Uyeleri ve 50 liyemizin katilimi ile Ha-
tay Il Temsilciligi Genel Uye Toplantisi yapild.

SANTIYE SEFLiGi MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU
YAPILDI

07-09 Mart 2015 tarihleri arasinda, MMO Adana Sube Egitim
Salonu’nda “Santiye Sefligi Miihendis Yetkilendirme Kursu”
Makina Miihendisi Ahmet DORTDEMIR in egitmenligi ve 18
tiyemizin katilimiyla yapildi.
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OGRENCI UYELERE YONELIK SOLIDWORKS KURSU
YAPILDI

R MUSYISA .
07-29 Mart 2015 tarihleri arasinda, MMO Adana Sube Egi-
tim Salonunda “Solidworks Kursu” Bariscan Serhat CALIK in
egitmenligi ve 37 6grenci lyemizin katilimiyla yapild).

KAZAN OPERATORU YETISTIRME KURSU YAPILDI

09-12 Mart 2015 tarihleri arasinda, MMO Adana Sube Egitim
Salonunda “Kazan Operatérii Yetistirme Kursu” MMO Adana
Sube Yénetim Kurulu Baskan Vekili Hiiseyin KALANTOR un
acilis konusmasi, MMO Adana Sube Teknik Goérevlisi Halil
BULUCU nun egitmenligi ve 23 kursiyerin katilimiyla yapildi.

MEKANIK TESISAT MUHENDIS YETKILENDIRME
KURSU YAPILDI

09-15 Mart 2015 tarihleri arasinda, MMO Adana Sube Egitim
Salonu"nda “Mekanik Tesisat Miihendis Yetkilendirme Kur-
su” MMO Adana Sube Yénetim Kurulu Baskan Vekili Hiiseyin
KALANTORun acilis konusmasi, Makina Miihendisi Ahmet
DORTDEMIR in egitmenligi ve 17 iyemizin katihimiyla yapild.

“TEKNIK HIZMET DEGERLENDIRME” TOPLANTISI
YAPILDI

09 Mart 2015 tarihinde, MMO Adana Sube Yénetim Kurulu

Uyeleri ve Sube Teknik Gérevlilerin katildigi, “Teknik Hizmet
Degerlendirme” toplantisi yapildi.

MMO NiGDE iL TEMSILCILIGINDE GENEL UYE
TOPLANTISI YAPILDI

11 Mart 2015 tarihinde, MMO Nigde il Temsilciliginde, MMO
Adana Sube Yénetim Kurulu Baskan Vekili Hiiseyin KALAN-
TOR, Sube Yonetim Kurulu Yedek Uyesi Erol ZORLU, MMO Nig-
de il Temsilciligi Yiiriitme Kurulu Uyeleri ve 17 liyemizin katili-
mi ile MMO Nigde il Temsilciligi Genel Uye Toplantisi yapildi.

MMO iSKENDERUN iLCE TEMSILCILIGINDE
GENEL UYE TOPLANTISI YAPILDI

LS, ' = e |

13 Mart 2015 tarihinde, MMO Iskenderun ilce Temsilciliginde,
MMO Adana Sube Yénetim Kurulu Baskan Vekili Hiiseyin KA-
LANTOR, Sube Yénetim Kurulu Uyesi Hasan Emir KAVi, MMO
Iskenderun ilce Temsilciligi Yiiriitme Kurulu Uyeleri ve iiyeleri-
mizin katilimi ile MMO iskenderun ilce Temsilciligi Genel Uye
Toplantisi yapild.
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LPG'Li OTOMOBILLERLE iLGiLi CUKUROVA
METROPOL GAZETESINE ROPORTAJ VERILDI

I\ B GLUNCEL

A Madiina Mihensler] D Yonefim Kunak) Baglare Hilsoyin Ao
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16 Mart 2015 tarihinde, MMO Adana Sube Yonetim Kurulu
Baskani Hiiseyin ATICI, LPGli otomobillerle ilgili Metropol Ga-
zetesine réportaj verdi

LPG TASIMA PERSONELI KURSU YAPILDI

26 Mart 2015 tarihinde, MMO Adana Sube Egitim Salonu”nda
“LPG Tasima Personeli Kursu” MMO Adana Sube Miid(irii Elif
DOGRUYOL *un agilis konusmasi, MMO Adana Sube Teknik
Gorevlisi Emin Can ALKAN'in egitmenligi ve 8 kursiyerin ka-
tihmiyla yapild..

TMMOB

o= | is MAKINALARI FORKLIFT OPERATORU
3) YETiSTIRME KURSU ADANA ORGANIZE
SANAYi BOLGESI"NDE YAPILDI
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23-27 Mart 2015 tarihleri arasinda, Adana Organize Sana-
yi Bélgesi*nde “is Makinalari Forklift Operatérii Yetistirme
Kursu” MMO Adana Sube Teknik Gérevlisi Halil BULUCU nun
egitmenligi ve 29 ¢calisanin katihmiyla yapild.

22, DONEM 5. SUBE DANISMA KURULU TOPLANDI

28 Mart 2015 tarihinde, MMO Adana Sube Toplanti Salonu’
nda, 22. Dé6nem Sube Danisma Kurulu 5. Toplantisi 75 (iye-
nin katimiyla yapildi. Toplanti, MMO Adana Sube Yonetim
Kurulu Bagkani Hiiseyin ATICI nin agilis konusmasi, Sube Y6-
netim Kurulu Sekreteri Erdal TAS in Sube ¢alismalari, Sube
Yénetim Kurulu Saymani Umit Galip UNCU nun mali duru-
mu hakkinda bilgilendirmeleriile basladi. TMMOB Adana iKK
Sekreteri Hasan Emir KAVI"nin IKK calismalari, Hatay il Tem-
silciligi Yiiriitme Kurulu Baskani Omer IYIELin Temsilcilik ¢a-
hsmalari hakkinda bilgilendirmeleri ile devam eden toplanti,
Ayhan TUGCU ve Yusuf TEK'in konusmalari ile son buldu.

== | LPG DOLUM TESiSi BOSALTIM PERSONELI
8 KURSU MMO iSKENDERUN iLCE
TEMSILCILIGINDE YAPILDI
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28-29 Mart 2015 tarihleri arasinda, MMO iskenderun lice
Temsilciliginde “LPG Dolum Tesisi Bosaltim Personeli Kursu”
MMO iskenderun ilce Temsilciligi Teknik Gérevlisi Mahmut
OZERin egitmenligi ve 13 kursiyerin katilimiyla yapild.

ISARETCI VE SAPANCI KURSU YAPILDI

30Mart2015tarihinde, MMO Adana Sube Egitim Salonu’nda,
“[saretci ve Sapanci Kursu” MMO Adana Sube Teknik Gérev-
lisi Okan ERDENIZ in egitmenligi ve 35 calisanin katiimiyla
yapildi.
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MMO NiGDE iL TEMSILCILIGNDE LPG DOLUM
BOSALTIM PERSONELI KURSU YAPILDI

06-07 Nisan 2015 tarihleri arasinda, MMO Nigde il Temsilci-
liginde “LPG Dolum Bosaltim Personeli Kursu” MMO Nigde il
Temsilciligi Teknik Goérevlisi Bekir TUNC un egitmenliginde
yapildi.
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78 Y:| TRT CUKUROVARADYO'YA
)| DEMEC VERDIK
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15 Nisan 2015 tarihinde, MMO Adana Sube Yénetim Kurulu
Baskani Hiiseyin ATICI, VIll. Ulusal isgi Saghdi ve Is Giivenligi
Kongresi ile ilgili TRT Cukurova Radyo "ya demeg verdi.

TMMOB

s, | MMO HATAY iL TEMSILCILIGINDE LPG
é DOLUM BOSALTIM PERSONELI KURSU
YAPILDI
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17 Nisan 2015 tarihinde, MMO Hatay Il Temsilciliginde “LPG
Dolum Bosaltim Personeli Kursu” MMO Hatay il Temsilciligi
Teknik Gérevlisi Melih SAYIN in egitmenligi ve 12 kursiyerin
katihmiyla yapildi.

TEKNIK GOREVLILERE YONELIK ARAC
PROJELENDIRME MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU
YAPILDI

18-19 Nisan 2015 tarihleri arasinda, MMO Adana Sube Egi-
tim Salonu’nda “Ara¢ Projelendirme Miihendis Yetkilendir-
me Kursu” Makina Miihendisi Serif OZSAKARYA nin egit-
menligi ve Adana, Mersin, Gaziantep, Diyarbakir Sube Teknik
Gorevlilerin katiimiyla yapildi.

TEKNIK GOREVLILERE YONELIK ARACLARIN LPG VE
CNG"YE DONUSUMU MUHENDIS YETKILENDIRME
KURSU YAPILDI

25-26 Nisan 2015 tarihleri arasinda, MMO Adana Sube
Egitim Salonu’nda “Araglarin LPG ve CNG’ye Déniisiimii
Miihendis Yetkilendirme Kursu” Makina Miihendisi Serif
OZSAKARYA nin egitmenligi ve Adana, Mersin, Gaziantep,
Diyarbakir Sube Teknik Gérevlilerin katihmiyla yapild.

SARA ENERJI" YE TEKNIK GEZI DUZENLENDI

30 Nisan 2015 tarihinde, dgrenci lyelerimizin aldiklar egi-
timleri pekistirmelerini saglamak amaci ile Sara Enerji'ye
teknik gezi diizenlendi.Teknik Gezi, MMO Adana Sube Yéne-
tim Kurulu Bagskan Vekili Hiiseyin KALANTOR ve 40 6grenci
tyemizin katiimiyla gerceklesti.
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iS CINAYETLERINI
iSCi KATLI2MLARINI

DURL
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[s cinayetlerine dikkat cekmek icin TMMOB tarafindan ilki 2013 yilinda diizenlenen “3 Mart is Cinayetlerine Karsi
Miicadele Giinii” bu yil DISK, KESK ve TTB ile birlikte gerceklestiriliyor. DISK Baskani Kani Beko, KESK Es Baskani Saziye
Kése, TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, TBB Merkez Konseyi Baskani Bayazit ithan, 3 Mart 2015 tarihinde
TMMOBde konuya iliskin bir basin toplantisi diizenleyerek baslatilan imza kampanyasi hakkinda bilgi verdi.

Basin toplantisinda ortak metin TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci tarafindan yapildi.

iS CINAYETLERINI VE iSCi KATLIAMLARINI DURDURALIM!

Bugiin, 3 Mart 1992 tarihinde Zonguldak Kozlu'da ya-
sanan ve 263 madencinin yasamini yitirdigi facianin yildo-
nimu. 2013 yilinda “Is Cinayetlerine Karsi Miicadele Gind”
olarak ilan ettigimiz 3 Mart'ta Ulkemizin kanayan yaras
haline gelen is cinayetlerine her yil bir kez daha dikkat
cekmeye calisiyoruz. Oncelikle is cinayetlerinde, isci katli-
amlarinda kaybettigimiz canlarimizin anisi dntinde saygty-
la egiliyor, basta aileleri olmak Uzere hepimize bassaghdi
diliyoruz. Hepimizin bildigi gibi Glkemizde her yil binlerce
is kazasi yasaniyor, ylzlerce emekgi hayatini kaybediyor,

binlerce emekgi yaralaniyor. Her yil artan is cinayetleri, Ul-
kemizde isci saghgi ve is glvenligi ile ilgili dizenlemelerin
ne kadar sorunlu oldugunu bir kez daha ortaya koyuyor.

Kimi zaman “dlctlmeyen karbon monoksit orani’, kimi
zaman “bakimi yapilmayan cephe asansord’, bazen “ka-
patilmayan insaat boslugu’, bazen de “cadirdaki elektrik
kacagl”olarak karsimiza ¢ikan, oysa asil nedeni yillardir uy-
gulanan neoliberal politikalar olan is cinayetlerinde her yil
ortalama 1500 emekgi hayatini kaybederken, binlercesi is

goremez duruma gelecek derecede sakatlaniyor.
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Yalvac'ta tarim iscisi kadinlar; Soma'da, Ermenek’te
maden emekgileri; Davutpasa ve Ostim'de imalathane
iscileri, Mecidiyekdy'de, Esenyurt'ta insaat iscileri is cina-
yetlerinde, isci katliamlarinda canlarini veriyor. On binlerce
emekginin alin terine gdzyasi ve kan karisiyor.

Son olarak Torunlar Center'de 10 iscinin hayatina mal
olan‘asansor faciasi® davasinda tutuklu yargilanan 3 kisinin
serbest birakilmasinda da gorildugu tzere; bugline kadar
yasanan is cinayeti davalarinda daha fazla kar icin en temel
onlemleri almayan patronlarin yerine, birka¢ mihendis ya
da is guvenligi uzmaninin sorumlu gosterildigi ya da her-
kesin aklanarak isin icerisinden ¢ikilmaya calisildigr bir su-
reg isliyor. Dolayisiyla verilen cezalarin yetersizligi ile adeta
yeni is cinayetlerine davetiye cikariliyor.

isci Saghgr ve Guvenligi bitin calisanlan ilgilendiren,
calisma yasaminin en temel unsurlarindan biridir. Bu alana
iliskin gostergeler temel insan haklari, calisma yasami ve
Ulkelerin gelismisliklerine iliskin en Gnemli gostergelerin
basinda gelmektedir.

Ulkemizin, calisma yasami kosullar agisindan hem hi-
kiimetin hem de kamuoyunun olaganUstl hassasiyetle
Uzerine egilmesi gereken son derece olumsuz bir tablo ile
karsi karsya oldugu tim acikligi ile ortadadir.

Ulkemiz, is cinayetlerinde, isci 6limlerinde diinyada en
Ust siralarda yer almaktadir. Bu tablo AKP™nin iktidara gel-
mesiyle daha da vahim bir hal almistir. 2003 yilinda giinde
ortalama 3 is¢i yasamini yitirmekte iken, bugiin bu say
5-7 isciye kadar cikmustir. Ne olmustur da bu olumler kat-
lanarak artmistir? Yatinmlar mi artmistir bu tlkede, yoksa
retim mi? Ulkemizde artan yalnizca talan, yagma ve isci
olumleridir.

Bugiin Ulkemizde uygulanmakta olan neoliberal eko-
nomi politikalar sonucunda is glvencesinin azalmasi,
esnek calisma bicimleri, calisma kosullarinin agirlasmas;
ozellestirme, sendikasizlastirma ve taseronlastirmanin yay-
ginlasmasi; sosyal glvenlik ve glvenceden yoksun kayit
disi iscilik ve cocuk isci calistirma, yasal diizenlemelerdeki
yanlisliklar is cinayetlerinin baslica nedenidir.

Bugn isciyi her tlrlG korumadan uzak birakan, mihen-
dis ve hekimi is kazalari tazminatlarindan sorumlu tutan,

isvereni ve is yasamini denetlemekten sorumlu olan dev-
leti ise her tUrlG sorumluluktan arindiran bir politika ile
karsi karsiyayiz.

Yapilan arastirmalara gore is kazalarinin % 98'i, meslek
hastaliklarinin % 100°U 6nlenebilir iken; gerekli dnlemler
alinmadigr icin maalesef her yil is kazalar ve meslek has-
talarindan dolay bircok insan hayatini kaybetmektedir.
GUnku AKP iktidari ile calisma yasaminin tdm kurallari
degistirilmis, donusttrtlmustdr. Calisma yasami esnekles-
tirilmis, yeni calisma tarleri devreye sokulmus, gecici istih-
dam, taseronluk, kismi sireli calisma, telafi calismasi, cadri
Uzerine calisma, serbest zaman uygulamasi, denklestirme
slresi vb. uygulamalara gecilmis, is glvencesi kaldirimis,
islerin tageronlara verilmesi kolaylastirilmis; isgilerin tama-
men patronlarin belirledigi kosullarda ¢alismasinin 6nd
acilmustir.

Bu noktada is cinayetlerinde 6limleri, yaralanmalari ve
meslek hastaliklarini “iscinin kaderi’, “isin fitrati” seklinde
ifade etmek ise bilincli olarak gercegin Gstind orten, art

niyetli bir yaklagimdir.

Cinayetlerin sorumlulari isyerinde gerekli tedbirleri al-
mayan isverenler, yasal dizenlemeleri ve ikincil mevzuat-
lari olmasi gerektigi gibi hazirlamayanlar ve gerekli dene-
timleri yapmayan ilgili bakanliktir.

Burada altini bir kez daha ¢izmekte fayda gériyoruz.
Emek-meslek orgutlerinin dnerileri dikkate alinmadan ha-
zirlanan “yama” tedbirlerle is cinayetlerinin engellenmesi
mamkan degildir. isci saghgi ve is gtivenligi icin “Once in-
san, once saglik, dnce glvenlik” anlayisi tasimayan hicbir
dizenleme sorunlara ¢6zUm getirmeyecek, is cinayetlerini
durduramayacaktir.

Galisma hayatinin yeniden dizenlenmesi, calisma sart-
larinin iyilestirilmesi, isci 6lumlerinin durdurulmasi igin
mucadele etmeyi temel gdrevi sayan DISK, KESK, TMMOB
ve TTB, piyasalastiriimis degil insan odakli bir is¢i saghd
ve glvenligi dizenlenmesi icin 6nerilerini defalarca gerek
iktidarla gerekse kamuoyu ile paylasmistir. Ne yazik ki; go-
raslerimizin hicbiri dikkate alinmamistir.

Bu olumsuz tabloyu degistirmek icin gorislerimizi ka-
muoyuyla bir kez daha paylasmayi gorev biliyoruz;
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Ozellestirmeler iptal edilmeli, madencilik sektori basta
olmak Uzere taseronluk ve rddovans ile her tirlt glvence-
siz calisma uygulamalari kaldiriimalidir.

isci saghig ve glvenliginin ayrnimsiz tim calisanlar icin
bir hizmet degil, bir hak oldugu ve ¢alisanlarin bu hakkina
karsi tek muhatabin devlet oldugu kabul edilmelidir.

Sendikalagmanin 6éntndeki engeller kaldiriimali, basta
ILO standartlarl-sézlesmeleri olmak Uzere evrensel sendi-
kal normlarla celisen engeller kaldiriimali ve érgiitlenme
tesvik edilmelidir.

Toplu is sozlesmesi hakkinin oniindeki basta cifte baraj
uygulamasi olmak tzere tim engeller kaldinlmalidir.

isci sagligyi ile glvenliginin birbirini tamamladig gerce-
ginden hareketle, tim calisanlar insana yakisir norm ve
standartta bir sosyal glvenlik semsiyesi altina alinmalidir.

Sigortasiz ve sendikasiz calistirma onlenmeli, yogun
olarak kadin ve cocuk is¢i emegdi sdmurisiine dayali kayit
disi calistirma yasaklanmali, kayit digi ekonomi kayit altina
alinmalidrr.

Bagimsiz denetim mekanizmalari olusturulmall, isyeri
hekimleri ve is gUvenligi uzmanlarinin is glvenceleri mut-
laka saglanmali, tcretleri olusturulacak bir fondan karsilan-
malidir. Bu meslek gruplarinin egitiminde TTB ve TMMOB
yetkili kilinmalidir. isyeri hekimleri ve is gtivenligi uzmanla-
rinin ilgili meslek odalarina Gye olmadan calismalarina izin
verilmemelidir.

Denetim raporlari; seffaf olmali ve ilgili sendikalara, mes-
lek odalarina iletilmelidir.

Yillardir ihmal edilen meslek hastaliklarinin dnlenmesi,
gerekli taramalarin yapilmasi hastaliklarin tespiti icin yasal
dUzenlemeler bir an &nce hayata gegirilmelidir.

Koruyucu saglik hizmetleri yerine tedavi edici saglik hiz-
metlerine dncelik verilen uygulamalardan vazgecilmeli,
koruyucu saglik hizmetleri gelistirilmelidir.

Sendikalarin, meslek odalarinin, Gniversitelerin karar si-
reclerinde ve ydnetiminde etkin katiliminin oldugu idari
ve mali yonden bagimsiz, demokratik bir isleyise sahip
Ulusal Isci Saghgr ve Givenligi Kurumu olusturulmalhidir.

s cinayetlerinin son bulmasi, ancak ve ancak iscilerin,
emekgilerin ve tim halkimizin kendilerini ilgilendiren ttim
konularda soz, yetki ve karar hakkinin oldugu esit, 6zgur
ve demokratik bir Turkiye ile mimkunddr.

Bu yasamsal taleplerimizin gerceklesmesi icin, emekgi
sinifin sendikalari ve meslek 6rgutleri olarak ortak irade ve
eylemlilik icinde oldugumuzu duyuruyor; Glkemizin ttim
emekgilerini, yoksullarini, issizlerini, kadinlarini, erkekle-
rini, genglerini, yashlarini, rgatld érgutstz tum insanla-
nmizi ortak miicadele icin “isci Cinayetlerini Durduralim
Platformu’na davet ediyoruz.

Is cinayetlerine ve isci katliamlarina dur demek icin bu-
gln Ulkemizin 40 noktasinda yapacagimiz yurlyUslerle,
kitlesel basin agiklamalari ile sesimizi yUkseltiyoruz. Onii-
muzdeki glnlerde imza kampanyalariyla, kitlesel acikla-
malarla, mesaleli yurlyUslerle kampanyamizi blyUtecegiz.
Bu glin 40 noktadan baslattigimiz ydriydstimaze tim hal-
kimizi davet ediyoruz.

s cinayetleri ne kader ne de fitrat!

is cinayetleri engellenebilir, yeter ki bilimin ve teknigin
geregi yapilsin!

Yeter ki tageron dlizeni, glivencesiz ¢alistirma son bul-
sun, sendikal haklar taninsin!

Yeter ki; her calismanin éznesi insan ve yasam olsun!

DIiSK-KESK-TMMOB-TTB
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40 KENTTEN ORTAK SES:
“IS CINAYETLERINI VE ISCI KATLIAMLARINI DURDURALIM!”

KATLIAMLAR

Is cinayetlerine karsi duyarliigi artirmak icin TMMOB
tarafindan 2013 yilindan itibaren “1992 Zonguldak Kozlu
maden faciasi’nin yildéndmu olan 3 Mart'ta diizenlenme-
ye baslayan “Is Cinayetlerine Karsi Micadele Gini” bu il
DISK, KESK ve TTB'nin de katilimiyla 40 kentte basin acikla-
malari ve eylemlerle gerceklestirildi.

Ankarada Yuksel Caddesinde toplanan DISK, KESK,
TMMOB ve TTB Uyeleri buradan sloganlar esliginde Olgun-
lar Caddesi'ndeki Madenci Aniti'na ylridu. Burada Maden
Muhendisleri Odasi Baskani Ayhan Yuksel tarafindan bir
basin agiklamasi yapildi.

Istanbul'da DISK, KESK, TMMOB ve TTB'nin olusturdugu
“Isci Cinayetlerini Durduralim Platformu’nun ¢agrisi ile Be-
yoglu Tinel'de yapilan eyleme bir¢ok siyasi 6rgit temsilci-
lerinin yani sira direnisci Bross Tekstil, BEDAS ve Zet Farma
iscileri de katildi. “Kader Degil! Fitrat Degil! Kaza Degil! Ci-
nayet!”siarli pankartin acildigy eylemde “ic glivenlik degil is
glvenligil’, “Calisirken 6lmek istemiyoruz!’, “Soma’yl unut-

ma unutturmal!”sloganlari atildi.

Basin aciklamasinin ardindan insaat Muhendisleri
Odasi'nda “Is Cinayetleri ve Is Guvenligi” baslkli forum
gerceklestirildi.

izmir'de Konak Belediyesi Tirkan Saylan Kiiltir Merkezi
énuinde yapilan basin aciklamasini izmir Tabip Odasi Bas-
kani Dr. Suat Kaptaner okudu.

Adanada TMMOB Il Koordinasyon Kurulunca Maden
Muhendisleri Odasi Adana Subesi onlnden Atatlrk
Parkr'na mesaleli ytrtyts dizenlendi. YUrUyUstn ardindan
Ziraat Miihendisleri Odasi Adana Subesinde is Cinayetleri
ile ilgili sinevizyon gosterimi yapildi.

Antalyada basin aciklamasi DISK, KESK, TMMOB ve TTB
tarafindan TMMOB Insaat Mihendisleri Odasi Antalya
Subesinde yapildi. Aciklama TMMOB Antalya IKK Sekreteri
Vahap Tuncer tarafindan okundu.

Bursada ise TMMOB Bursa IKK bilesenleri olarak kent-
teki Emek ve Demokrasi Glcleri ile birlikte saat Kent
Meydani'nda bulusularak Fomara Caddesi'nden Sehrekis-
tl Meydani'na yUriindu ve burada basin agiklamasi yapildi.
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TMMOB Makina Miihendisleri Odasi tarafindan hazirlanan “Sanayinin Sorunlari ve Analizleri
(IV), Yabanci Yatinmci Sanayiye Uzak” konulu arastirma raporu yayinlandi.

SANAYININ SORUNLARIVE ANALIZLERI (IV):
YABANCI YATIRIMCI SANAYIYE UZAK

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi tarafindan hazir-
lanan “Sanayinin Sorunlari ve Analizleri” arastirmalarini
yayimlamaya devam ediyoruz. Arastirma raporunun
dordincist yabanci yatinrmcinin sanayiden uzak ol-
mas! Uzerinedir. Raporun 6zeti asagida kamuoyunun
bilgisine sunulmaktadir.

AKP'nin iktidara gelmesiyle birlikte Tirkiye'ye yabanci
kaynak girisi disa bagimliligin artmasiyla birlikte dnceki
yillara oranla blyUk artis gdstermis, uygulanan politika-
larla birlikte TUrkiye ekonomisinde bulylme, i¢ tasarruf
glcUnin vyitirildigi oranda dis tasarruflara daha muh-
tac hale gelmistir. Dis dlinyadan gelen yabanci kayna-
gin niteligi ise yeni yatinm yapan, teknoloji gelistiren,
istihdam yaratan, ihracat yapan, déviz kazandiran tir-
den degil, bor¢ yaratan, tasarruf saglamayan yatirimlar
seklindedir. Rapor, AKP déneminde hizlanan yabanci
kaynak girislerinin yoneldigi yatinm alanlarini ve bu
alanlarin istihdam, Uretim ve toplumsal refah agisindan
niteligini incelemektedir.

Turkiye'ye yabanci kaynak girisi, 2003 sonrasinda,
onceki onyillardan cok farkli olarak buytk bir artis gés-
termis ve yilda ortalama 41 milyar dolarlik bir yabanci
kaynak girisi ekonomik blylmenin de ana rizgari ol-
mustur.

Dis kredi ve portfdy yatinminin dortte Uglik agirlik ta-
sidigi bu dis kaynak girisi, “borg yaratan sermaye” girisi
olarak Tarkiye'nin dis bor¢ stokunu milli gelirinin ylzde
50'sine, 400 milyar dolara kadar ¢ikarmistir.

Yabancl kaynak girisinde daha ¢ok tercih edilmesi ge-
reken “dogrudan yabanci sermaye” yatirimlari ise, top-
lam girislerde dortte bir dolayinda pay almistir. 2003-
2014 déneminde yilda ortalama 10 milyar dolara yakin
dogrudan yabanci sermaye yatirimi girisi gerceklesmis-
tir. Ancak dogrudan yabanci sermaye girisleri ylzde 22
oraninda imalat sanayisini tercih ederken finans sekt®-

rine yonelisi ylzde 37'yi bulmustur. Bilisim-haberles-
me, ticaret, insaat-gayrimenkul yabancilarin diger yati-
rim tercihleri olmustur.

imalat sanayisine gelen yabanci sermayenin de daha
cok i¢ pazara donuk gida-icki-tttln, kimya, bilgisayar,
elektrikli, elektronik cihaz sektorlerine yoneldikleri go-
rdlmdstdr. Yabancilarin borsada milkiyetlerinde tuttuk-
lari hisse senetlerinin bilesimi de benzer bir yapi gos-
termekte, 2014 sonunda 62 milyar dolari bulan yabanci
portféylerinin yarisini finans sektérndn, ancak dortte
birini ise sanayi sirketlerinin hisse senetlerinin olustur-
dugu gorilmustar.

Bu tercihte, yabancilarin sektorel karliiga énem ver-
dikleri aciktir. Beklenecegi gibi, dogrudan yabanci ser-
maye yatirmi icin sektdr seciminde de, hisse senedi
tercihlerinde de kar orani ytksek finans, ticaret, bilisim,
hatta insaat-gayrimenkul alt sektorleri yabancilarin
tercihi olmustur. Doviz kazandirma kapasiteleri dusik
olan bu sektorlere yabancilar i¢ piyasa kazanclarini co-
Jaltmak icin ilgi gdstermis, sanayide doviz kazandiran,
ihracata donuk alt sektorler yerine, daha ¢ok i¢ pazara
donuk sektorleri, avantajli 6zellestirmeleri tercih etmis-
lerdir.

Turkiye ic tasarruflari duslk bir Glkedir ve blylime
icin daha uzun sure dis tasarruflar kullanmak isteyecek,
disaridan kaynak talebinde bulunacaktir. Ancak bu kay-
nak girisinin agirlikla bor¢ yaratan tlrden olmak yerine
dogrudan yabanci sermaye agirlikli olmasi, ozellikle el
degistirmelere, dzellestirmelere gelen dedil, yeni yati-
rim yapan, teknoloji gelistiren, istihdam yaratan, ihracat
yapan, déviz kazandiran tlrden olmasi tercih edilmeli-
dir.
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TMMOB Makina Miihendisleri Odasi tarafindan hazirlanan “Sanayinin Sorunlari ve Analizleri
(V) Sanayide ¢arklar durmak tizere” baslikli arastirma raporu yayinlandi.

SANAYININ SORUNLARIVE ANALIZLERI (V)
SANAYIDE CARKLAR DURMAK UZERE...

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi tarafindan hazirlanan "Sanayinin Sorunlari ve Analizleri (V)
Sanayide ¢arklar durmak lizere” baslikli arastirma raporunu kamuoyunun bilgisine sunuyoruz.

Turkiye'nin kdresel kapitalizme bagimli yapisi her
gecen gln derinlesirken, kuresel krizle birlikte gelisen
durgunluk slreci bir yandan Turkiye ekonomisinin tim
carpikh@ini gdzler éniine seriyor, diger bir yandan da
ekonomiyi kor bir noktaya dogru surdkldyor. AKP tara-
findan uygulanan ekonomi politikalarinin basta sanayi
ve tarim olmak Uzere Uretim alanlarinda yarattdi tah-
ribatlarin yerli Gretim ve istihdam Uzerindeki olumsuz
sonuclara, her ay kamuoyuna sundugumuz raporlarda
isaret edilmisti. Nihayetinde 2012 yili itibariyle yasanan
distk blylme slrecinin derinleserek devam etmesi,
"blylme mucizesi” masalinin sonuna gelindigini kanit-
liyor. 2014 yili verileri, blylimenin finans ve imar rant-
larina dayali olarak bile strddrilemeyecedini belgele-
mektedir. Raporun &zeti asagida sunulmaktadir.

Turkiye'nin 2012 yilinda baslayan distk blyldme tem-
posu sureklilik kazaniyor ve 2015 icin yavaslayan carkla-
rin durma ihtimali bile beliriyor. Ekonominin ilk ceyrekte
sifir blydme yasadidl, daha blyk ihtimalle sifirin altina
duserek negatife gectigini 6ncl gostergeler ortaya koy-
maktadir.

2003‘ten bu yana yilda 40 milyar dolari bulan dis kay-
nak girisi ile blyldyen ekonomide i¢ pazar ana eksen
alindive ihracat ihmal edildi. Ozellikle istanbul kent ran-
tinin istismarina dondk blydme, sanayinin yonelimini
de etkiledi ve imalat sanayi de i¢ pazara donik gelisti,
ihracat glict gtduk kaldi.

2003-2014 ddéneminde ortalama yUzde 4,8 blydyen
ekonomiye en buyik katki 3,3 puanla hanelerin tike-
timinden, 1,5 puanla 6zel yatinmlardan, 0,7 puanla da
devlet harcamalarindan gelirken net dis ticaretin katkisi
olmadi. Bu kadar i¢ talep odakl biytime icin dis kay-
naklarin dnemli bir kismi tiketici kredisi olarak kullan-

dirildi ve bireysel kredi stoku 354 milyar Tl'ye ulasti. An-
cak, artan faizler ve istikrarsizlik kredi kullanimini asagi
cekerken tiketimi de yavaslatmis, bu strecten imalat
sanayinin alt kollari da olumsuz etkilenmis ve kapasite
kullanimlari hizla dtsmustdr.

Guven endeksi sonuglari, 6nimuzdeki déneme ilis-
kin iyi sinyaller vermemekte, dolayisiyla dinyadaki ge-
lismelere karsi oldukca kirlgan olarak nitelenen Turkiye
ekonomisinde sanayi icin gérinim daha kotlye dogru
gitmektedir.

2015'in se¢im yili olmasi, bircok yerli-yabanci yatirim-
iyl "bekle-gor” pozisyonuna gegirmistir. AKP iktidarinin
son 3 yilda yasanan durgunluga bir ¢6zUm Ureteme-
mesi, “yeni bir blydme hikayesine ihtiyag var”sdylemini
hizla yayginlastirmakta, ancak bu beklentiye bir karsilik
henlz Uretilememektedir.

Kisa vadede, alt ve orta gelirli kesimlerin gelirlerinde
iyilesme ile bir talep artisi yaratilabilirse, ekonomide asi-
ridaralmanin 6nd alinabilir. Bu ise butge harcamalarinin
bir kisminin memur, emekli kesimlerin maas artislari
icin kullanilmasini, hanehalki transfer harcamalarinin
artinlmasini iceren bir gelir politikasina yonelisi gerekli
kilmaktadir. Bu yoneliste gerekli kaynaklarin savunma-
guvenlik, bdrokrasi harcamalarindan kisilarak yapilmasi
muimkunddr. Ne var ki hiktmet bu yola gitmek yerine
Issizlik Fonu kaynaklarini kullanarak se¢men tercihini
lehine cevirecek palyatif tedbirlere yonelmis gorin-
mektedir. Bu, hem Fon kaynaklarinin carcur edilmesi
hem de biylmeye faydasi olmayan politikalarla zaman
kaybindan baska bir sey degildir. Bu tlr secmen odakli
politikalar, sadece topluma ¢ikarilacak faturayi kabarta-
caktir.
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OGRENCI UYE KURULTAYIMIZ TOPLANDI

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi nin (MMOQ)
diizenledigi Ogrenci Uye Kurultayi, 28 Mart 2015
tarihinde, Ankara da TMMOB Teoman Oztiirk
Ogrenci Evinde “Bilimsel Egitim ve Ozerk Uni-
versite Icin” ana temasiyla topland.. Kurultaya
49 (iniversiteden, MMO Odrenci Uye Yénetmeli-
gine gére Odaya tye olan yaklasik 21 bin égren-
ci tiyeyi temsilen 400 delege katild..

Kurultayin acilis konusmalari, Ogrenci Uye Ku-
rultayi Yiiriitme Kurulu Uyesi Umut Erol, Oda
Yonetim Kurulu Bagskani Ali Ekber Cakar ve
Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi Bas-
kani (TMMOB) Mehmet Soganci tarafindan
yapild..

W whoamob ymmon
ki i Islerl ..
makipa mihend

.....
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OGRENCIi UYE KURULTAY SONUC BILDIRiSi YAYINLANDI

Ogrenci Uye Kurultayr 2015, “Bilimsel Egitim ve Ozerk
Universite Icin”temasiyla 28 Mart 2015 tarihinde Ankara'da
TMMOB Teoman Oztiirk Ogrenci Evinde gerceklestirilmis-
tir. Subelerimizde Kurultay basliklarina yonelik olarak ya-
pilan Yerel Kurultaylardan stzilen gorisler; 6grenci Uye
orgutltltigundn, Ulkemizdeki muhendislik egitiminin,
Universitelerde yasanan sorunlara yonelik ¢czim &nerile-
rinin ve meslek alanlarimiza iliskin gelismelerin tartisildigi
Ogrenci Uye Kurultay’'na tasinmistir. Kurultaya 18 Sube ve
49 Universiteden, MMO Ogrenci Uye Yénetmeligine gore
Odaya Uye olan yaklasik 21 bin 6grenci Gyeyi temsilen 350
delege katilmistir. Kurultay'da gergeklestirilen sunumlar ve
forumlarda yapilan tartismalar sonucunda asagidaki go-
rasler ortaklastirilarak kamuoyuna duyurulmak Gzere bu
sonug bildirisi olusturulmustur.

12 Eylul askeri darbesinden bu yana Universiteler neo-
liberal politikalar cercevesinde sermayenin ihtiyaclarina
gore yapilandiriliyor. Kapitalizmin c¢ikarlarina odakli bir
yUksekogretim sisteminin hedeflendigi bu strecte ve son
13 yillik AKP iktidari siresince Universiter yapi ¢ok ciddi bir
degisiklige ugramistir.

AKP iktidari doneminde Universitelerin  sermayeye
acilmasi ve ticarilestiriimesi hizianmistir. Universitelilerin
temel ihtiyaclara ulasma imkanlari ticarilesme politikasi
nedeni ile giin gectikce zorlasmaktadir. Universitelilerin
beslenme, ulagim, barinma, saglk gibi alanlardaki sorun-
lar gUin gectikge derinlesmektedir.

Her il'e bir Gniversite sdylemi ile yola cikan siyasi iktida-
rin kendi ¢ikarlari icin bir gecede actigr Universiteler, bilim
kurumu olmaktan uzak bir yapiya sahiptir. Mevcut Uni-
versitelerin durumlarini iyilestirmek ve bu Universitelerin
durumlarini esitlemekten uzak politikalar Glkeyi Gniversite
hurdaligina cevirmektedir. Gerekli laboratuvar kosullari ve
altyapi saglanamamasi sonucu dgrenciler ihtiyaclar olan
pratik bilgiye sahip olamamaktadir. Bu da istihdam sure-
cinde hem mezunlarin birgok problem yasamasina neden
olmakta hem de kamusal bir hizmet olan mihendisligin
niteliginde dusus gibi ciddi sikintilar yaratmaktadir.

Mihendislik-Mimarlik egitiminde artirilan kontenjanlar
ve planlama anlayisinin olmamasi, “teknik 6gretmen” ye-
tistiren programa tabi olanlara tamamlama programlariyla
"muhendis” unvani verilmesi, 6zellikle belirli béltimlerden
mezun mUhendis ve mimarlarin istihdam sorununu ar-

tirdigr gibi bu kitlenin mesleki kimliklerinde erozyon ya-
ratmaktadir. MUhendislik egitiminin tamamlanmasi igin
zorunlu olan staj ve bazi Universitelerde yine zorunlu olan
intdérn mdhendislik egitimi adi altinda égrencilerin emek-
leri somirtlmekte, egitimleri ile tamamen alakasiz islerde
calistinimaktadir. Ayni zamanda bu uygulamalar sirasinda
verilmesi zorunlu olan Gcretleri ve yapilmasi zorunlu sigor-
talari karsilanmamakta ve bu duruma itiraz etmek isteyen
ogrenciler stajlarini yakmakla tehdit edilmektedir.

Uretim sireclerinde ortaya cikan degisim, miihendis
ve mimarlari yeniden bicimlendirmekte, mesleki formas-
yonlarini degistirmekte, istihdami daraltmaktadir. issizligin
artmasi Ucret politikalarini olumsuz yonde etkilemekte,
mUhendisin ve mimarin emedi ile orantili Ucret almasini
engellemektedir. Bir diger yandan muhendisler patronlar
tarafindan issizlikle tehdit edilmekte, bu tehditlerle hak-
larini aramalarina engel olunmaya ve sirketlerin yaptiklar
yolsuzluklara, usulstzlUklere g6z yumdurulmaya calisil-
maktadir. Bu durum sirketler tarafindan yapilan ihlallerin
denetimini imkansizlastirmakta; son dénemde Soma, Er-
menek, Sirnak, Istanbul basta olmak tizere yiizlerce isci ve
muhendisin is cinayetlerine kurban gitmesi ile sonuclan-
maktadir.

Sermayenin kendi ¢ikarlar dogrultusunda Universitenin
tim imkanlarindan yararlanmasi, ¢grencilerin haklarinin
gaspindan Oteye gitmemistir ve gitmeyecektir. Neoliberal
anlayisin Universiteleri gotlrecedi yer; piyasaya acik, parali
ve sermayenin pazar alani haline getirilmis bir Gniversite
olacaktir. Universitelerin ticarethane (sirket), dgrencilerin
mdusteri ve bilginin meta haline dondstirilmesini amag-
layan yaklasimlari onaylamiyor ve dogru bulmuyoruz. Gu-
nimduzde sermayenin Universiteler Gzerinden uyguladig
ve ogrenciler Gzerinden haksiz prim sagladigi bir politika
da olusturulan kariyerizm algisi ile ilgilidir. Boylece 6gren-
ciler tamamiyle ben-merkezci ve sadece kendi ¢ikarini
dUstnen bireyler haline getirilmeye calisiimakta, toplum-
sal baglarindan koparilip kendi kabuguna hapsedilmeye
zorlanmaktadir.

Muhendislik egitimine ve &gretiminde uygulanan bu
piyasaci politikalarla en genel anlamda Universitenin ken-
disine donuk tum Universiteyi kusatan, farkli distnen-
lerin yasam alanlarini adim adim yok eden bir bigcimde
yogunlastirilan gerici siyasal, kdlturel, ideolojik baskilar,
bu baskilar pekistirecek bicimde ydirirlige konulan yo-
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netmelik ve yonergeler birlikte degerlendirildiginde, AKP
eliyle insa edilmekte olan yeni rejimin piyasacilik, gericilik
ve fasizm karakterinin Universitelerdeki tezahlrd tim cip-
lakhgiyla gorilebilmekte, AKP'nin Universiteye bictigi rol
net bir bicimde kavranabilmektedir. Tim bu uygulamalar,
biz mUhendis adaylarinin ve Universite bilesenlerinin, en
genis kapsamda da emekgilerin yararina olmayan, uygu-
lanan neoliberal politikalar sonucunda olusturulan AKP-
Sermaye butinliginl saglayan ve kiresel kapitalizmin
¢ikarina olan uygulamalardir. Tim bu uygulanmakta olan
politikalarin Universitelerde hayata gegirilmesi ise diin ol-
dugu gibi bugiin de YOK eliyle saglanmaktadir.

BlyUk toplumsal muhalefeti bastirmak maksadiyla
12 Eylul fasist darbesini gergeklestirenler, gericiligi ve
muhafazakarligr toplumun tdm hucrelerine yerlestirme
politikalarini Gniversitelerde de YOK eliyle saglamislardir.
Universiteler yukandan asagiya YOK eliyle, sermaye diize-
nini yeniden yapilandirmayi amaglayan AKP'nin ihtiyaglari
dogrultusunda dénustirilmektedir. Universitelerdeki bu
dondstme karsi ¢cikan, iktidarin baskilarina direnen dev-
rimci-demokrat dgrencilere karsi AKP'nin gidimiinde
dinci gerici-fasist ceteler polis desteginde saldirilar dizen-
lemekte, 6grencilerin can glvenligi ve 6grenim 6zgurligd

ortadan kaldirimaktadir. AKP déneminde binlerce 6grenci
disiplin sorusturmasina ugramis ve cesitli cezalar almustir.
Yine ylzlerce 6grenci polis operasyonlar sonucunda tu-
tuklanmustir. Bu baski politikalarindan akademisyenler ve
Universite ¢alisanlari da yogun bir bicimde etkilenmekte-
dir. Siyasi iktidarin Universitelerdeki kadrolasma politikasi-
nin da etkisiyle bilim insanlari Gzerlerinde gerici kadrolas-
manin baskisini yasamaktadir.

2013 Haziran'inda Gezi Parki'nda baglayan ve hizla tim
Ulkeye yayilan direnis sonrasinda mesruluk zeminini kay-
beden AKP hikimetinin artik sadece elindeki polis siddeti
ve devlet glicini politiklesmis halk yiginlar Gzerinde bir
baski araci olarak kullanmaktan baska yolunun kalmamis
olmasl ise i¢ Glvenlik Yasasinin baslica nedenidir. AKP bu
yasayla kendine tehdit olarak gordugi her muhalif sesi
susturmay! ve baskilamayr amaglamakta ve kendi iktidarini
saglama almaya calismaktadr.

Bilimsel, esit, parasiz, laik, demokratik egitim mucadele-
sinin en dnemli giindemlerinden birisi de Turkiye'de yasa-
yan milyonlarca insanin egitim hakkini gasp eden “anadi-
linde egitim hakkindan yoksun olma”sorunudur. Halklarin
esit yurttaslhk temelinde bir arada yasayabilmesi ve bu
temelde olusturulmasi gereken kamusal egitimin olmaz-
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sa olmazlarindan biri de herkesin kendi anadilinde egitim
alabilmesi, kendi anadilini konusabilmesi ve yasatabilme-
sidir. Anadilinde egitim hakki temel bir haktir.

AKP'nin gerici-stinniIslam sentezi izerinden kurguladig
yeni Turkiye politikalari altinda azinlik olarak gordlen farkli
inang ve inangsizlik tercihleri sistematik baski altinda tutul-
makta, bireylerin temel hak ve hirriyetleri gasp edilmek-
tedir. Laiklik temelinde insanlarin inanma ve inanmama
hurriyetlerine devlet tarafindan midahale edilmemelidir.

Gerici AKP diktatorltgu, kadina toplumsal rol olarak ¢o-
cuk bakma ve ev isi isleri benimseterek kadini ekonomik,
siyasal, toplumsal alanlardan dislamakta ve calisma haya-
tinda ikinci plana atmaktadir. Mihendisligin erkek ege-
men bir meslek olarak kabul edilmesiile bu alanda calisan
kadinlar Ucret esitsizlikleri, sahada calistirimama, terfi-izin
durumlarinda ikinci plana atilma, egitim ve kariyer ola-
naklarindan daha az yararlanabilme gibi magduriyetlerle
karsilasmaktadir. Bu cinsiyetci ayrimciliklarin hedefi sadece
kadinlar degil ayni zamanda LGBTI bireylerdir. AKP'nin ho-
mofobik-baskici politikalarn sokakta nefret cinayetleri ola-
rak kendini gosterirken, calisma ortaminda da yildirmalar,
hakaretler ve bireyin benimsemedigi bir kimligi Gstlenmek
zorunda kalmasi gibi durumlar oldukga yaygindir. Kadin
ve LGBTI muhendisler ortak bir miicadele zemininde Oda
komisyonlari igerisinde orgutld mucadeleleri ile seslerini
daha da fazla duyurabilecektir.

Tiim bu belirlemeler sonrasinda TALEPLERIMIZ:

- Egitim her asamada esit, parasiz, bilimsel, demokratik ve
laik olmalidir.

- YOK'in baskici, piyasaci, gerici niteligi AKP ile birlikte de-
rinlesmistir. Demokratik egitim ve 6zerk bir Gniversite icin YOK
kapatiimalidir.

- Universitelerde séz ve karar hakki tniversitelerin tic ana
unsuru olan égretim dyeleri, Gniversite emekgileri ve égren-
cilerde olmalidir. Sermaye cevreleri ve siyasi iktidara (niver-
sitenin hicbir organinda yer verilmemelidir. Universite or-
ganlarinin olusumu, (niversite bilesenlerinin dengeli ve esit
katihmini saglayacak bicimde diizenlenmelidir. Universite
icinde alinacak kararlar, tiim tiniversite bilesenlerinin icerisin-
de oldugu mecralarda alinmalidir. Haziran direnisi sirasinda
Gezi Parki'nda binlerce kisinin katildigi karar alma forumlari
bu sistemin en somut érnegidir.

- Sorgulayan, 6zglr dtstinen ve bilimsel olarak gelisen bir
Universite kimligi icin ezberci ve baskici egitimden vazgegil-
melidir. Uygulamali ders sayisi ve laboratuvarlar artirlmalidir.

« Kadinlarin ¢alisma yasaminda karsilastigi cinsiyet ayrim-
cligina ve tacize karsi yasal yaptinmlar artinlmalidir. Kres,
glindiiz bakimevi, emzirme ve dogum izni gibi haklar hu-
kuken garanti altina alinmalidir. Yasamin her alaninda cin-
siyetci yaklasimlar terk edilmeli, calisma yasaminda cinsiyet
ayrimina son verilmelidir.

« Egitim hakkinin bir parcasi olarak Gniversitelilerin beslen-
me, ulasim, saghk, barinma gibi tim ihtiyaglan parasiz kar-
silanmadir.

« Bilimsel ve nitelikli egitim mlcadelesinde temel taslardan
birisi olan ana dilde egitim hakki hayata gecirilmelidir.

« TMMOB Teoman Ozttirk Ogirenci Evinin MMO &drenci Giye
komisyonlari tarafindan Universitelerde tanitim ve duyurusu-
nun yapilimasi saglanmaldir. TMMOB Odrenci Evlerinin bas-
ka illerde de a¢ilmast icin ¢caba sarf edilmelidir.

Bu talep ve kararlar, bilimsel, laik, dzerk, demokratik tni-
versite ve 6zgulrlik micadelemizin ideolojik altyapisini
olusturmak agisindan énemlidir. Bu temelin pekistirilmesi
ve bugln tartisilan konularin pratik bir strece evirilmesi
MMO Ogrenci Uye Orgltliliginin gorevidir.

Yasasin TMMOB, Yasasin MMO, Yasasin Ogrenci Uye
Orgiitliiliigiimiiz!

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI
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12. ULUSAL TESISAT MUHENDISLIGI KONGRESI VE
TESKON + SODEX FUARI DUZENLENDI

“12. Ulusal Tesisat Mtihendisligi Kongresi ve TESKON+SODEX Fuarr’,
Odamiz adina izmir Sube yiiriitiiciiliiGiinde 08-11 Nisan 2015 tarihleri arasinda gerceklestirildi.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi'nin (MMO) on ikin-
cisini dizenledigi Ulusal Tesisat Mihendisligi Kongresi
(TESKON) ve Teskon+ Sodex-Fuari, bugtin izmirde MMO
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi'nde toplandi. Dort gin
stiren kongrenin ana temasi “Saglik icin Isil Konfor ve I¢
Hava Kalitesi” olarak belirlendi.

TESKON 2015 kapsaminda dizenlenen 7 sempozyum
ve 4 seminerde toplam 210 bildiri sunuldu. Kongrede ayri-
ca 21 kurs, 3 panel, 4 kisisel gelisim semineri ve 2 forumun
yani sira bilimsel-teknolojik oturumlar, sabah toplantilari,
konferanslar ve sosyal etkinlikler gerceklestirildi. Kongre
ile birlikte eszamanli diizenlenecek Teskon+Sodex Fuari
ise tesisat alaninda Urlin ve hizmet Ureten énemli firmalari
bir araya getirdi.

Kongrenin acilis konusmalari, MMO Izmir Sube Yonetim
Kurulu Baskani Giniz Gacaner Ermin, Kongre Yiritme
Kurulu Baskani Prof. Dr. Gllden Gokgen Akkurt, Hannover-
Messe Sodeks Fuarcilik AS. Yonetim Kurulu Baskan Yar-
dimacist Murat Demirtas, MMO Yonetim Kurulu Baskani Ali
Ekber Cakar ve TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Soganci tarafindan yapildi.
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SERBEST CALISAN MUHENDIS, MIMARLARIN DA BELEDIYELERDEN
“ISYERI ACMA RUHSATI” ALMASINA GEREK KALMADI

23 Nisan 2015 Tarihli ve 29335 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak y(rirliige giren torba yasa seklindeki “is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”un 78. maddesi-
nin (1) bendi ile, tipki avukatlar, mali musavirler ve noterler gibi serbest calisan mihendis ve mimarlarin da belediyelerden

“isyeri agma ruhsati”almasina gerek kalmadi.

“MADDE 78- 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Karar-
namenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasina asagidaki bentler eklenmistir.

“1) 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Tiirk Mithendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu uyarinca mithendis ve mimar

meslek mensuplarinca agilan biirolara,”

NKP : NUKLEER HARAKIRIYE HAYIR!

Niikleer Karsiti Platform (NKP) Sekretaryasi yliriiten Elektrik Miihendisleri Odasi, 28 Mart 2015 tarihinde biri basin
aciklamasi yaparak, Fukusima'da yasanan felakete dikkat ¢ekti ve TBMM'ye, Japonya ile yapilan Sinop’ta niikleer
santral kurulmasina iliskin uluslararasi anlasmanin yasalastirilmamasi ¢agrisinda bulundu.

NUKLEER KARSITI PLATFORM BASIN ACIKLAMASI
NKP"den Japonya ile Sinop ta Niikleer Santral Kurulmasina iliskin Anlasmanin Reddedilmesi icin TBMMye Cagri...

Akkuyu®daki ntkleer karmasanin Gstd “milli” ve "yeni”ya-
lanlarla sUsli reklamlarla 6rttlmeye calisilirken, diger taraf-
ta Sinop'ta ntkleer santral kurulmasina yonelik uluslararasi
anlasma TBMM den gecirilmek istenmektedir. Akkuyu'yu
Rusya ile yaptigi siyasi pazarliklara, jestlere malzeme yapan
AKP, bu kez de secimler dncesinde gézinU “Karadeniz'in
incisi” Sinop'a dikmistir.

Oncelikle Haziran basinda yapilacak secimlere 2 ay
kalmisken TBMM nin Ulkemizin gelecegini ipotek altina
alan boyle bir anlasmayr glindeme almasi yeni gelecek

|

iktidarin yetkilerine ipotek koymak anlamina gelmekte-
dir. Kamuoyuna agik bir ihale dahi yapilmaksizin, kosullari
belirsiz ve iktidarin keyfiyetiyle gerceklestirilen boylesi bir
anlasmanin secimler oncesinde alel acele Parlamento’dan
gecirilmeye calisiimasi, secimler sonrasina birakilamaya-
cak kapall kapilar ardindaki pazarliklarla ilgili kaygilar da
artirmaktadir.

Japonya ile ntkleer santral kurulumuna iliskin uluslarara-
sl anlasmanin yasalastiriimasina yonelik olarak TBMM" deki
slirecin son asamasina 27 Mart 2015 tarihinde gecilmis-

THlO#
ELENTHIK ALIHEMDISLER] ODUS]
SAMSUN SUALN
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tir. TBMM Genel Kurulu'nda anlasmaya iliskin tasarinin ilk
maddesi kabul edilmis, haftaya gérismelerin devam etti-
rilecedi anlasiimaktadir. TUm milletvekillerimizi, tasaridaki
dizenlemelerin yol acacagi nukleer felakete gecit verme-
meye ¢agiryoruz.

Sinop'ta nukleer santral kurulumuna neden karsiyiz?

1-Sinop Nikleer Santrali’nin yapilmast ile radyasyon riski
olan ve bir kaza durumunda, Cernobil’de ve Fukusima'da
oldugu gibi telafisi olanaksiz zararlara yol agacak bir santral
yapiimak istenmektedir.

2-Anlasmaya gore Sinop Nikleer Santrali’'ndan elde edi-
lecek elektrik enerjisinin tamamini Devlet 20 yil boyunca
kilovat saati (kWh) yakit haric 10.83 sent bedelle almayi
kabul etmis olacaktir. 1 sent de yakit bedeli eklendiginde
fiyat 11.83 sent olmaktadir. Bugtink 2.60 TL'lik kur Gzerin-
den bu fiyat 30.7 kurusla, TETAS In son yayimladigr 2013
Yili Faaliyet Raporu'ndaki 17.27 kurusluk ortalama elektrik
alis bedelinden yUzde 78 daha fazladir. Yani bu enerji pa-
halidir, yurttaslarin faturasinin kabarmasina yol agacaktir.

3-Turkiye bu yasa ile kurulacak 4 bin 480 megavatlik
nUkleer santrala alim garantisi verecegi ylzde 92 kapasite
faktortyle yilda 8 bin saat calissa 20 yilda Uretecegi 717
milyar kilovat saat elektrik enerjisine 85 milyar dolar bedel
odeyecektir. Ayrica kurulacak sirkette ylzde 49 pay sahibi
olacak olmasi nedeniyle 22 milyar dolarlik yatinm tutari-
nin 11 milyar dolarlik kisminda ytkutn Turkiye Devleti'nde
olacagr anlaglimaktadir. Bu rakamlarin Turkiye'ye getire-
cegi yuk, dis agigin artmasina neden olacaktir. Fiyati bile
dolar kuruna bagli olan bir enerji Gretimiyle Glkemizin arz
glvenliginin saglanmasi, elektrik Gretiminde disa bagim-
Ihgin azaltiimasi ve yurttaslara ucuz elektrik sunulmasi
mdmkan degildir.

4-TEIAS In son kapasite projeksiyon raporundaki veriler
ve insa halindeki santrallara iliskin EPDK verilerine gore, Si-
nop Nukleer Santrali'nin devreye girecegi yillarda elektrik
ihtiyact 415 milyar kwh, Turkiye'de Uretilecek elektrik ener-
jisi 513 milyar kwh'dir. Yani nikleer santrallar olmaksizin
o yillarda ihtiyactan 100 milyar daha fazla elektrik Urete-
bilme olanadi vardir. Bu anlamda Sinop'ta nikleer santral

kurulmasi gereksizdir.

5-Sinop Nukleer Santrali’nin yakiti Fransa ve Japon-
ya' dan gelecektir. Turkiyede nukleer yakit tesisi yoktur.
Turkiye'deki uranyum kaynaklari ntkleer santral yakiti
olarak kullanilamaz; islenmesi gerekir. Turkiye' de boyle bir
tesis ve teknoloji de yoktur. Uluslararasi imza attigi anlas-
malara gore boyle bir tesisin de yakin zamanda kurulma

ihtimali yoktur. Dolayisi ile Sinop Nikleer Santrali elektrik
enerjisinde disa bagimliligimizi arttiracaktir.

6-NUkleer santrallarda olusan atiklar diinyanin basina
giderilmesi ¢cok zor olan bir dert agmistir. Bu sorunu ¢6z-
mus olan Ulke yoktur. Atiklar arttik¢a sorun daha da buyd-
mektedir. Sinop Nukleer Santrali Turkiye'yi de bu sorunlu
Ulkeler arasina katacaktir.

7-Sinop Nikleer Santrali’'nin yapilmasi yenilenebilir
enerji kaynaklarinin degerlendirilmesi 6ntinde engeldir.
Temiz enerjiye engel olmaktadir. S6yle ki bu santrallarin
yapilmasi ile olusacak fazla enerji kapasitesi nikleer sant-
rallara alim garantisi verilmis oldugundan yenilenebilir
kaynaklarin gelistiriimesine engel olacaktir. Diger yandan
Ulke kaynaklar yenilenebilir enerjinin tesviki icin dedgil,
nikleer enerjinin satin alinmasiyla yurtdisina aktarilarak
harcanacaktir.

8-Turkiye'de bir kisiye is saglamak igin gerekli yatinm
sektorlere gore degismekle beraber, 2014 yili icin yapilan
calismaya gore en yiksek rakam olan 600 bin TL'yi dikkate
alalim. Bu durumda 22 milyar dolara mal olacagi tahmin
edilen Sinop Nukleer Santrali ile 90 bin kisiye is olanag
saglanmasi gerekir. Halbuki Sinop Nikleer Santrali'nda
bir kismi yabanci uzman olmak Gzere en fazla 1000-1200
kisiye is imkani saglanabilir. Yani harcanan yatirnm tutariy-
la ortalama istihdam yaratma rakaminin ¢ok cok altinda
kalacak bir projedir.

26 Nisan 1986 yilinda yasanan Cernobil Faciasi'nin men-
seini olusturan Rus teknolojisi ile Akkuyu'da nikleer rulet
oynanirken, bu faciadan tlkemizin en ¢ok etkilenen bol-
gesi olan Karadeniz'de de Fukusima Nukleer Felaketi'nin
mensei olan Japonya ile anlasma yaparak nikleer haraki-
ri yapilmak istenmektedir. NUkleer Karsiti Platform olarak
Ulkemizin tarihinde kara bir leke olacak bu anlasmanin
Parlamento’dan gecirilmemesi icin milletvekillerimizi du-
yarli davranmaya, Ulkemizin gelecegine sahip ¢ikmaya ¢a-
girlyoruz.

AKP, TBMM den boyle bir yasayr ¢ikararak Tarkiye yurt-
taslarina ve gelecek kusaklara blyUk zarar verecek bir pro-
jeye imza atmaktadir. Dolayisi ile hicbir zeminde Turkiye'ye
faydasi olmayan bu gereksiz proje ile ilgili yasa tasarisinin
TBMM den ¢ekilmesini talep ediyoruz.

NUKLEER KARSITI PLATFORM SEKRETARYASI
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
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UCRETL CALISAN
MUHENDIS, MiMAR VE SEHIR PLANCISI UYELERIMIZE...

TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, SGK ile imzalanan protokol geregi her yil icin
belirlenen MMSP asgari licretinin yayginlastirilmasi konusunda duyarlligin artirilmasi igin
30 Mart 2015 tarihinde bir mesaj yayimladi.

Sevgili Uyemiz,

Bildiginiz gibi; TMMOB, SGK ile yaptigi protokoltn ardin-
dan mihendis, mimar, sehir plancilarinin asgari Gcretini
belirlemeye basladi. ilk olarak 2013 yilinda hayata gegirilen
asgari Ucret her yilin Aralik ayinda yeniden tespit ediliyor.
2015 yiliigin asgari Ucret brit 3000 TL olarak belirlendi.

Asgari licret ne demek?

Asgari Ucret; Ucretli mthendislerin belirlenen dcretin
altinda calistinimalarini dnleyecek bir haktir. Asgari Ucret,
distk Gcretle calismanin ve eksik SGK bildirimlerini engel-
leyebilecek bir sinir cizmektedir.

2015 yili Ocak ayi itibari ile gegerli olan bu Gcretin altin-
da ¢alismalarinin dndine gegmek icin stireg nasil isleyecek?

Elbette ki calisma yasamindaki her hak gibi, belirlenen
asgari Ucretin, Ucretli mdhendislerin, Gyelerimizin ¢alisma
yasamindaki gercek alt sinir Gcreti olabilmesi ancak bir
muUcadele slreciyle gerceklesecektir. Bu micadelede oda-
larimizin ve Uyelerimizin Uzerine disen gorevler blyuk
onem tasimaktadir.

Gelinen bu asamada surecin iki ydoninden bahsedebili-
riz. SGK ile odamiz ve Uyelerimiz.

SGK ne yapacak?

TMMOB'nin SGK ile yaptigi protokol geregi SGK, prim
bedelleri Uzerinden denetime baslayacak. SGK'nin meslek
kodlarini dikkate alarak yapacagi denetimde brit 3000
TLnin altinda belirlenen bildirimler sorgulanacak ve asgari
Ucret bilgisi iletilerek geredinin yapilmasi saglanacak.

Uyesi oldugunuz odaniz ne yapacak?

Odalarimiz asgari Ucretin hayata ge¢mesi icin calisma-
larina baslamistir. Basta, insanca yasam Ucreti olarak tarif-
ledigimiz asgari Ucret ¢alismasinin duyurusunu yayginlas-
tirmakta ve bu dogrultuda Gcretli calisan tim Gyelerimize
ulasarak bilgilendirme yapilmaktadir.

Ucretli Gyelerimizin bilgilerini SGK'ya iletilerek, deneti-
min farkl meslek kodlariyla calisan-calistirilan tim dyele-
rimizi icine alacak bicimde genisletiimesini saglayacagiz.
Ayrica odalarimiz 3000 TUnin altinda yatan prim tespitleri-
ni SGK'ya iletecek ve gereginin yapilmasini talep edecektir.
Eksik bildirimlerin muhatabi olan isyerlerine odalarimizca
uyari yazisi gonderilip strreg takip edilecektir.

Sizler ne yapabilirsiniz/ne yapmalisiniz?

Odaniz ile irtibata gegcmeniz ve asgari Ucret calismasini
birlikte sirdUrmeniz insanca yasayacak Ucret micadelesi-
nin ilerlemesi icin Gnemli bir adimi olusturuyor.

Sevgili Uyemiz,

Galisma yasamlarnimizda givencesizligin farkl bigimle-
rini yasarken dustk Ucretle ¢alismaya/calistirimaya karsi
baslattigimiz asgari Ucret calismasinin glvenceli bir calis-
ma yasami icin énemli bir basamak oldugunu disintyo-
ruz. Sizinle dayanisma halinde stirdirecegimiz calismalar-
da kisa vadede olumlu sonuglar alacagimiza inaniyoruz.

Diusiik ticretle calismaya ve eksik SGK bildirimleri-
ne karsi birlikte miicadele edelim. Haklarimiza sahip
cikalim.

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani
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Adana il Koordinasyon Kurulu

03 Mart 2015 Sali

- Maden Mdhendisleri Odasi Adana Subesi éntinde toplanan TMMOBa bagli oda yénetici ve Uiyeleri, mesalelerle Atattirk Parki
na kadar ydridd.

’

Anit éniinde grup adina agiklama yapan TMMOB Il Koordinasyon Kurulu Sekreteri Hasan Emir Kavi “lilkemizde her yil binlerce
is kazasi yasaniyor, yizlerce emekci hayatini kaybediyor, binlerce emekgi yaralaniyor. Her yil artan is cinayetleri, tlkemizde is¢i
saghgi ve is gtivenligi ile ilgili diizenlemelerin ne kadar sorunlu oldugunu bir kez daha ortaya koyuyor” dedi. Basin agiklamasinin
ardindan Ziraat Mihendisleri Odasi Adana Subesinde sinevizyon gdsterimi gerceklestirildi.

- eyl
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i Adana ]! Hhurdlnaaynn Kurulu

07 Mart 2015 Cumartesi

- TMMOB ADANA IKK Kadin Komisyonu Ziraat Miihendisleri Odasi Adana Subesinde “Ozguirliik tutkumuzla her gtinii 8 Marta
cevirecegiz” siaryla basin agiklamasi gerceklestirdi. Basin aciklamasinin ardindan ‘Kadin géziyle kadin’ fotograf sunumu gergek-
lestirildi. Kadinlarin yasamin her noktasinda yaraticisi ve emekgisi oldugu vurgusunun éne ¢iktigi fotograflar ilgiyle takip edildi.
TMMOB Adana Il Koordinasyon Kurulu Kadin Komisyonu dyeleri son olarak kadinlarin sorunlarini ve miicadelesini tartisarak et-
kinlik programlarini sonlandirdilar.

11 Mart 2015 Carsamba

- Sekreteryasini Elektrik Mtihendisleri Odasi'nin yaptigi, Adana
Nkleer Karsiti Platformu’nun dtizenledigi basin toplantisi Fuku- ;
sima felaketinin 4. Yildonimu vesilesiyle Elektrik Mihendisleri i i R SANTI f‘: HAYIR! ;
Odasi Adana Subesinde gerceklestirildi. A¢iklamayr Adana NKP !
adina Adana Tabip Odasi Baskani Prof. Dr. H. Neslihan Onenli
Mungan okurken, AKP iktidarinin; Diinyada yasanan onlarca
felaket ve bu felaketlerden ders cikararak Ntikleer Santrallerini
kapatma karari alan devletlerin aksine Niikleer Santral kurma
konusunda inat ettigine dikkat cekti.

AKKUYU FUKUSIMAO
a1 EERI DURDURUNY
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Adana il Koordinasyon Kurulu

22 Mart 2015 Pazar
- TMMOB Adana il Koordinasyon Kurulu 22 Mart Dinya Su

Gtindiyle ilgili bir basin agiklamasi yapti. TMMOB Adana il Ko-
ordinasyon Kurulu adina aciklamayi okuyan Hasan Emir KAV,
dlinyada ve llkemizde su kaynaklarinin hizla kirlenmekte ve ti-

kenmekte oldugunu vurguladi. Kavi agiklamasinda séyle dedi:

“Tiirkiye 2000li yillardan énce su zengini kabul edilebilecek du-
rumda iken, gtintimuzde su sikintilari yasayan Ulkeler grubuna
geriledi. Su ybnetiminde ki yanlislar, uygulanan su politikalari,
artan niifusla birlikte yasamin tim alanlarinda artan su talebi,
kdresel iklim degisikligi, su sorununun 6nemli boyutlara geldigini gdstermektedir. Dogayi talan etmeden kalkinmak mimkdin. Ya-
sam icin zorunlu olan su, korunmali, savunulmali ve dogru kullaniimalidir. Asla sadece bir enerji kaynagi veya ticari bir mal olarak
gérilmemeli, ekolojik sistemin bir parcasi oldugu unutulmamaldir. Su kaynaklar ybnetiminde baslica hedef, alternatifi olmayan
dogal bir kaynak olan suyun daha planli ve ekonomik kullaniimasi, su kaynaklarini tehdit eden sorunlarin belirlenmesi ve énlen-
mesi, su ve suya bagli ekosistemlerin korunmasi ve bunlara bagli olarak scirdtirdlebilir bir su kaynaklari yénetimi saglanmalidir.

31 Mart 2015 Sali

- Adana Kent Sorunlari Sempozyumu Yiriitme Kurulu olarak Adana Biiyiiksehir Belediye Baskani Hiiseyin SOZLU ziyaret edil-
di. Sempozyum Yiiriitme Kurulu daha éncede Universiteleri, Belediyeleri, Adana Ticaret Odasi ve Sanayi Odasini ziyaret etmisti
ve bilgilendirme ziyaretlerine devam edeceklerini bildirdi. TMMOB ADANA IKK Sekreteri Hasan Emir Kavi, Adana Kent Sorunlari
Sempozyumu'nda; etkin, ézerk ve demokratik kent ybnetimi, Entegre, Verimli ve Kamusal Bir Ulasim Politikasi, Glvenceli Bir Ya-
sam Icin Afet ve Risk Yonetimleri, Dogal Cevrenin ve Yasamin Korunmasi ve Gelistirilmesi, Tarihi ve Kiiltiirel Mirasin Korunmasi
ve Gelistirilmesi, Kamusal Bir Kent Kimliginin Insasi gibi bircok konu ve sorunun tartisilarak ¢éziimlerinin de yansitilacadini kay-
detti. Kavi “Adana'ya taraf olan tim yetkili, ilgili, duyarli kisi ve kurumlari Adana Kent Sorunlari Sempozyumuna destek vermeye,
Adana’nin gelecedine sahip ¢ikmaya ¢adiriyoruz” Dedi ve ayrica“Kent Sorunlari Sempozyumunun esas amacinin, Adananin so-
runlarini Adanalilik-kentlilik bilinciyle ¢ézebilmek oldugunu ifade ederken, bu anlayisin bir par¢asi olarak hazirlik stirecinde "Ada-

vy

na Kent Formunu” gerceklestirdiklerini yine bu kapsamda “Adana Gergedi” konulu fotograf yarismasi da diizenlenecegini séyledi.

08 Nisan 2015 Carsamba

- 1 Mayis Birlik, Mticadele ve Dayanisma Gind hazirliklar kap-
saminda Adana 1 Mayis Tertip Komitesi Tum Adanalilari 1 Mayis
2015 Cuma Saat:16.00da Ugur Mumcu Meydaninda yapilacak
mitinge davet etti. Adanada 1 Mayis Birlik, Mdcadele Ve Daya-
nisma GUnd bu yil daha da coskulu kutlanacak. Sendikalar, Si-
yasi Partiler, Meslek Orgtitlerinden olusan Adana 1 Mayis Tertip
Komitesi, Adana Valiligine basvurusunu yapti. Tim Emek ve De-
mokrasi Gliclerinin ortaklasmastyla coskulu bir T Mayis mitingi
gerceklestirilecek. Simdi gticimdzd 1 Mayis alanlarina tasima-
nin zamani diyen Adana 1 Mayis Mitingi Tertip Komitesi (yeleri
Hasan Emir KAVI ve A. Berdan DINCYUREK “Is Giivencesi, Esitlik,
Baris, Adalet, Demokrasi, Insanca ve Ozgdirce bir yasamak icin
Haydi 1 Mayisa!” cagrisi yapti.
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Adana il Koordinasyon Kurulu

13 Nisan 2015 Pazartesi

- Adana 1. Idare Mahkemesi, 5 Ocak Stadyum alaninda, konut
ve ticaret alani yapimi iceren, bélgede yogunluk artisina neden
olacak planlari, sehircilik ilke ve planlama esaslarina uygun olma-
digi gerekcesiyle iptal etti. Cevre ve Sehircilik Bakanlig ve TOKl'ye
karsi acilan dava sonuclandi Adana 1. Idari Mahkemesi 5 Ocak
alanindaki TOKI planini iptal etti TMMOB'Yye baglh Odalar kazan-
di Adana kazandi. Cukurova Gazeteciler Cemiyetinde (CGC) Sehir
Plancilari Odasi (SPO) Adana Sube Baskani Gilcan Keskin, Insaat
Mcihendisleri Odasi (IMO) Adana Sube Baskani Nazim Bicer, Mi-
marlar Odasi Adana Sube Baskani Bekir Karmsl, Bliytiksehir Belediye Meclis Uyesi Ulas Cetinkaya, Mimarlar Odasi Adana Sube Y6-
netim Kurulu Uyesi Onem Cihangir ve TMMOB Adana IKK Sekreteri Hasan Emir Kavi'nin katilimi ile diizenlenen basin aciklamasinda,
iptal karari ile Adana’nin kazandigi vurguland.

21 Nisan 2015 Sali

- Cumhuriyet Halk Partisi (CHP) Adana Il Baskani Burhanettin
Bulut, ybnetim kurulu Uyeleri ve milletvekili adaylariyla birlikte
Tuirk Mdihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) Il Koordinas-
yon Kurulunu (IKK) ziyaret etti.

22 Nisan 2015 Carsamba

- Adanada 6 Oda tarafindan olusturulan Adana Akademik
Meslek Odalari Birligi dénem sézctligiine TMMOB Adana |l
Koordinasyon Kurulu'na gecti. Adana IKK Sekreteri Hasan Emir
Kavi, ADAMOB'un 7 Haziran 2015 tarihinde yapilacak segim-
ler éncesinde gurubu bulunan siyasi partilerin temsilcilerini 13
Mayis'ta yapilacak panelde bulusturulmasinin kararlastinldi-
gini agikladi. ADAMOB dbnem sézcilliguni dért aylik dénem
icin Ustlenen TMMOB Adana IKK Sekreteri Hasan Emir Kavi; /
ADAMOB'un, Adanadaki Akademik Meslek Kuruluslari arasindaki mesleki dayanismayi arttirmak ve ortak ¢alismalarla Adana'nin
saghkl, daha yasanabilir bir kent kiilttiriine ulastirmak, kent sorunlarina egilerek ¢éziimler bulmak amaciyla olusturuldugunu séy-
ledi. Kavi, “Ortak eylem, etkinlik ve glg birlidi icinde ylrtittlecek calismalarla toplumun sosyal ve kiilttirel yasamina, demokratik ve
Orqitlii bir toplum yapisini olusturma siirecine katkida bulunmak amaci tastyoruz” seklinde konustu.

24 Nisan 2015 Cuma
-Adana 1 Mayis Mitingi Tertip Komitesi, inéndi parkinda kitlesel 1 Mayis‘a cagni basin agiklamasi yapti ve bildiri daditti,

28 Nisan 2015 Sali

- Halklann Demokratik Partisi (HDP) Il yonetimi Milletvekili
Adaylari ile birlikte TMMOB Adana il Koordinasyon Kurulunu
Ziyaret etti.

29 Nisan 2015 Carsamba

- TMMOB Adana Il Koordinasyon Kurulu adina Hasan Emir KAVI, basta meslegine ve meslektasi-
na sahip ¢ikan mdhendisler,mimarlar ve sehir plancilari olmak (izere tiim emek¢i halkimizi 1 Mayis
2015 Cuma Saat: 14.00de Seyhan Belediyesi Oniinde Bulusmaya ve Ugur Mumcu Meydaninda ya-
pilacak likay AKKAYAnin da ezgileriyle eslik edecegi mitinge davet etti.




44 MUHENDIS KADINLAR

8 Mart Dunya Kadinlar Gun...
Peki TUrkiye icin nedir ?..

Tiirkiye'de verilen ist:
214 kadin 10 oldiiriildii,
167 kadin ve

gore 1 yil icerisinde;

z cocuguna tecaviiz edildi,
241 kadin ve kiz ¢cocugu siddet gordii,
161 kadin ve kiz ¢cocugu cinsel tacize ugradi,

Tecaviizlerin %52’si tanidik erkekler tarafindan olurken,
%32’si de kadinlarin kendi evlerinde gerceklesti.

8 Mart 1857'de Amerikada bir tekstil fabrikasinda iscilerin
daha iyi calisma kosullari icin baslattiklari grevde, iscilerin
fabrikaya kilittenmesi sonucunda, fabrikada ¢ikan yanginda
¢ogunlugu kadinlardan olusan 129 isci hayatini kaybetmistir.
1910 yilinda 2. Enternasyonel de, Uluslararasi Sosyalist kadin-
lar konferansinda Clara Zetkin, 6len Kadin iscilerin anisina 8
Mart Dunya Emekgi kadinlar giint olarak anilmasini dnermis
ve 6neri oy birligiyle kabul edilmistir.

8 Mart DUnya Kadinlar GUnd'ntn dinya Uzerindeki; kadin-
larin, siyasi ve sosyal bilincinin gelistiriimesi; kadin dayanis-
masinin glgclendirilerek, kadin bedeninin, emeginin sému-
rilmesine karsi mucadele gund olarak ve ekonomik, siyasi
ve sosyal alanlardaki esitlik micadelesi olarak anlam kazandi.

GUnUmMUz de 8 Mart gintin anlam ve dnemine uygun ola-
rak mi kutlaniyor 77?7 Malesef kapitalizmin igini bosalttig
bu anma giinii kadinlara cicek vererek, pasta keserek,
hediye alinarak kutlanmaya baslanmistir. Ancak oOzel-
likle yukaridaki istatistik tabloya baktigimiz da glnumuz
Turkiye'sin de Kadin olmak siddet ve baski altindaki kadin-
larin, bunca tehlikeye karsi 6lmemis ve bu ugurda canlarini
yitirmis kadinlarin basarisidir. Biz Turkiye'de 8 Mart'i kutlayabi-
lirsek, 6nce bunlarla baslayacagiz...

Ataerkil donemlerden beri; erkekler siyasi, sosyal ve ekono-
mik alanlar da 6nde olmus ve toplum tarafindan “sen aslan-
sin"diyerek yetistirilirken, kadinlar hep on adim arkaya atilmis,
erkekleri kutsallastiran erkek egemen toplum, 8 Mart'larda
adaletsizligi kabullenmeyen kadini, esitlik muicadelesinde
yaninda olarak, kadinin 6zgurligind savunmak yerine ege-
menliginin elinden alinmasina karsi ¢cikmakta kadini eve hap-
sederek tahakkimd altina almakta ve alamadigi zaman da
siddet, tecaviiz ve cinayetle cevap vermektedir.

GUnkd kadina verilebilecek kicuctk bir hak bile erkek ege-
menliginin sarsilmasi anlamina geldigi icin haktan ylesine
korkarlar ki; bu hakla sarsilacaklarini ve kadinlardan altta ka-
lacaklarini dtstndrler kendilerine bile itiraf edemeseler de...
cogu erkegin fitratinda! esitlik kavraminin olmamasidir. Ege-
men bir glc olarak ezen taraf da olmak isterler.

iste tam da bu sebepten; Kadin Ozgiirlesmeden 6zgiir
ve esit bir toplum miimkiin degildir !! Biz kadinlar diyoruz
ki 8 Mart'larda hep birlikte kadin—erkek omuz omuza 6zgur
ve esit bir toplum icin birlikte mtcadele edelim. Kadinin be-
deni emegdi Uzerinden sémurilmesine hayir diyelim... Her ka-
din cinayeti politiktir ve devletlerin bu cinsiyetci politikalarina
Hayir Diyelim... Mucadele birikimimiz, 158 yil &nce baslayan
kapitalizm karsi baslayan direnisimizle ve 6zgurluk tutkumuz-
la her gin 8 Mart diyerek 6zgiir ve esit bir Diinya hayali-
mizin pesinden kosalim...

Biz kadinlar korunmasi gereken bir ¢icek olmak istemiyo-
ruz, cinsiyetimizden dolayi 2.sinif olmak, siddet gérmek, eme-
gimiz ve bedenimizin sémurtlmesini istemiyoruz. Ciceginiz
sizin olsun, esitlik ve 6zglrliik bizim olsun...

MMO Adana Sube Kadin Komisyonu
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GELGIT ENERJISi SANTRALI

Gelgit, ay ve glinesin konumlarindaki degismelerden do-
layi olusan degisik kiitle cekim kuvvetleri sonucu denizin
alcalmasi ve yiikselmesidir. Bu doga olayindan faydalana-
rak enerji elde etmekten bahsedecegiz . Gelgit enerjisi, ye-
nilenebilir enerji kaynaklari arasinda yer alan bir enerji elde
etme ydntemidir. Gelecegin enerji liretme ydntemlerinden

biridir. Gelgit hizinin yiiksek oldugu gliclii okyanus akinti-
lari olan ve kiyisi okyanusa agik olan denizlere yerlestirilir.
Bu ylizden Tiirkiye icin uygunlugu disiiniilemez. Bu ener-
jinin dezavantaji, kurulumunun maliyetli olmasidir. Ayni
zamandan o bélgede yasayan canlilar iyi bilmek gerekir.

Gel-git enerji santralleri kurulum yéntemleri. Baraj
yontemi, Gelgit Citleri yéntemi, Gelgit Tiirbin yéntemi.

Baraj yontemi : Gelgit dalgasinin 6ndne bir set kurulur. Su
ylikselmeye baslayinca baraja dolar ve orada birikir. Setin icin-
de bulunan jeneratér vasitasiyla suyun baraja girisi ve cikisin-
da potansiyel enerjiden faydalanarak elektrik Gretilir.

Gelgit Citleri yébntemi : Bu yontem cok buyik turnikeler-
den olusur. Bu turnikeler suyun ylkselip alcalmasiyla dénerek
enerji Uretirler.

Gelgit enerji santrali diinyada 6rnekleri vardir.
Bunlardan ilki Rance Gelgit Enerjisi Santrali. 1966’ da
Fransa’nin Rance Nehri'nin agzinda kurulmus olan
santral 240 MW'lik bir glice sahiptir.

Diinyanin en énemli santrallerinden bir tanesidir.
Daha sonra Kuzey Amerika'nin Fundy Korfezi'nde,
Gliney Kore'de, Cinde ve eski S.5S.C.B" de kurulmus
santraller vardir. Bunlarin en énemlilerinden bir ta-
nesi de Gliney Korede Sihwa Goélii'nde20114de ta-
mamlanmis olan diinyanin en bliyiik Gel-git enerji
santrali olan Sihwa Gel - git Enerji Santrali’ dir ve 254
MW'lik glice sahiptir.

Gelgit Tiirbin yontemi : Bu ttirbin yéntemi riizgar tlirbinle-
rine benzer. Suyun derinliklerine yerlestirilen, rizgar trbinine
benzer pervanelerdir. Rlizgar tirbinlerinde riizgarin hareketin-
den faydalanilirken bu tiirbinde suyun hareketinden faydala-
nilir. Suyun kinetik enerjisi elektrik enerjisine dénusturdltir. Su
havaya gére ¢ok daha yogun bir ortam oldudu icin, rizgar
tdrbinlerinden ktictik olmalarina ragmen ayni enerjiyi Gretebi-
lirler. Hem maliyet hem de cevresel etkiler g6z dniinde bulun-
durularak bu yéntem daha cok tercih edilir.
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Bu Su Cogala Cogala

Yashlara saksilar dizdim, bahceler yaydim.
Yorgunlara diri beden verdim, taze yiirek.
Désekler serdim hastalara, rahat, yumusacik.
Nerde yalan dolan gérdiiysem kizardim.
Yigit yiireklere, dedim, canim armagan.
Ardina kadar actim ¢ocuklara kapilari.

Dostluklar boy atti yeryiiziinde,
dostluklar orman orman.

Ebemkusaklari gékytiziinde fir doland.

Yiirtidii daglardan ovalara dogru
glmbdir glimbiir bir deli su,

yikti bu su dniine geleni,

bu su, ¢ogala ¢ogala.

insanlar insanlari aldi gétiirdii.

Ne kavga kaldi, ne zuliim, ne korku.

Elimde Kalan
-Karima-

Yirmi yasinda hapse distim.

Yirmi besimde stirgtin oldum.
Yillarca gencligimi sagtim

Anadolu topraklarina.

Bir yokusu yillarca indim ¢iktim
dbke doke kanimi

bir ekmek parasina.

Iste bugiin altmis ii¢c yasindayim.
Bakiyorum gokyiiziine bugiin gene
demir parmakliklardan.

Bir senin ytiregin
ak bir glivercin
elimde kalan.

Cibali

Cibali dendi mi,

aklima siz gelirsiniz, kadinlar
kiminizin bes cocugu,

kiminizin nar gibi yanaklari var.
Kiminiz kocasiz kalmis,

kiminiz ihtiyar,

kiminiz daha kérpe hentiz.

Bana umulmadik,

eskimis tiirkdiler distinddirdir
siyah basértiisi altinda yliziiniiz.

Parmaklarda tiitiin kokusu.
Tiitlin kokusu pazen entarilerde.
Biriniz ekmek alir firindan,

biriniz durmus oksdirtiyor ilerde,
geciyor bizim mahalleden biriniz.

Cibali dendi mi,

aklhma siz gelirsiniz, kadinlar.
Carpik ayakkaplariniz gelir,
kahraman elleriniz

A.KADIR

A. Kadir ya da tam adiyla ibrahim Abdiilkadir Mericboyu
(D.1917, istanbul - O. 1 Mart 1985, istanbul),

Ortadgrenimini Eylip Ortaokulu (1933) ve Kuleli Askeri Lisesi'nde
(1936) tamamladi. Kara Harp Okulu son sinif 6grencisiyken (1938)
Nazim Hikmet'le beraber tutuklandi; on ay hapse mahkim oldu.
Hapisten ¢ikinca askerlik gérevini er olarak tamamladi. istanbul
Hukuk Fakiiltesi'ne girdi (1941). 1943'te yayimladigi Teblig adli siir
kitabi yasaklanarak toplatildi.

Abdtilbaki Gélpinarli ile Fars¢a ashindan diizyazi olarak cevirdikleri
Meviana'nin siirlerini serbest nazma dékerek Bugliniin Diliyle Mevlana
adiyla bir kitapta topladi (1955).

Cok begenilen bu kitap Ust liste birkag kez basildi. 1958de Azra Erhat ile
birlikte yaptiklari llyada cevirisi ise A. Kadir'in basanli bir cevirmen olarak
iyice taninmasina neden oldu. ikinci kitabi Hos Geldin Halil Ibrahim (1959)
dénemin siirsel egilimlerinin disinda kalan sairin ¢izgisini degistirmedigini
gosterdi. Bunu Dort Pencere(1962) ve blitin siirlerini topladigi Mutlu
Olmak Varken (1968) izledi. Ceviri ve eski siirleri sadelestirme calismalarini
stirdiren A. Kadir Bugtnin Diliyle Hayyam(1964), Bugtinin Diliyle
Tevfik Fikret (1967) adli kitaplarini yayimladi. 1970'te yine Azra Erhat’la
birlikte yaptiklari Odysseia cevirisi cikti. Avrupa ve Ugiinci Diinya Ulkeleri
sairlerinden tek basina ya da ortaklasa yaptigi pek ¢ok ceviriyi 3 ciltte
Dinya Halk ve Demokrasi Siirleri adi altinda bir araya getirdi (1973 -
1980). AyricaBrecht'ten yaptigi siir cevirileriyle Paul Eluarddan Asim
Bezirci ile birlikte cevirdigi Segme Siirler (1961) bliytik ilgi gérdi.

A.Kadirin 1938 Harb Okulu Olayi ve Nazim Hikmet (1966) adli yapiti da
bir dénemin &nemli bir olayini aydinlatmasi agisindan bulylik ilgi cekmis
bir kitaptir. Mart 1985te vefat eden yazarin mezari Zincirlikuyudadir.
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GELECEGI BILEN COCUK!

Adam gece yatarken kapi araligindan
bakmis, kii¢tik oglu dua ediyor:

“Tannim anneme, babama, bliyiikbabama
uzun émdir ver. Glile giile anneanne !”

Adam, bir anlam verememis bu duaya...

Ancak ertesi glin aci haber gelmis. Anneanne
sizlere 6miir!

Gézyaslan icinde cenazesini kaldirmislar...
Ertesi hafta adam bakmis cocuk yine duada:

“Tanrim anneme babama uzun émdir ver.
Glile giile biiyiikbaba!”

Ertesi glin bliylikbaba vefat etmis.
Feryat, figan, gézyasi...

Bir hafta sonra adam bakmus kiiclik cocuk
yine dua ediyor:

A, B, C, D, Essifre isimli 5 ajan sorguya cekildiklerinde

sunlari séyliiyorlar

A : “C ve D yalansoéyliiyor”
B : “A ve E yalansdyliyor”
C : “B ve D yalanséyliiyor”
D : “C ve E yalansdyliyor”
E : “A ve B yalansdyliyor”

Kimin kesin olarak yalan séyledigini bulunuz.

up, v, upfo a3
ZnwinBnpjo ujwa apyIjuisay uapuibipalfos upipA

“Tanrim anneme uzun 6mlir ver. Glile giile
babacigim, giile giile...

Siranin kendisine geldigini diisiinen adam
dehset icinde kalip dogru hastaneye kosmus.

Tetkikler, tahliller, kalp elektrosu, rontgen
cekimleri...

Hepsi ¢ok iyi cikmis.Sevingle eve donmidis.

Ama bakmis ki, karisi iki gézii iki cesme
aghyor:

“Ne oldu hanim?” diye sormus...

Karisi:

“Bizim postaci,” demis;

“Ne de iyi adamdl.... Bugiin haber aldim.
Olmiis!”

25 Birim karelik alan tizerinde maviye boyanmis

alani hesaplayiniz.
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E UYELERIMiZDEN HABERLER

HOSGELDIN BEBEK

- Isyeri Temsilcimiz llyas ACIKGOZ' iin kizi,
« Cem OKSEL’ in kiz,
« Subemiz Teknik Goreviisi Enis BUYUR'un kizi,

- Iskenderun Temsilciligimiz Teknik Gérevlisi
Meric CIHNIOGLU’ nun oglu oldu.

Uyelerimizi ve eslerini tebrik ediyor,
goziiniiz aydin diyoruz.

TEBRIKLER

Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyemiz
- Ozgiir H. TUSTAS,
Sube Teknik Gérevlimiz

« Nusret Can OZEN eviendi.

Uyelerimizi ve eslerini tebrik ediyor,
mutluluklarinin daim olmasini diliyoruz.

TEBRIKLER
«Armagan ISIK,
Subemiz Teknik Gorevlisi
«Esra AYGUN,
Subemiz Teknik Gorevlisi

« Emin Can ALKAN nisanlandi.

Uyelerimizi ve nisanlilarini tebrik ediyor,
mutluluklarinin daim olmasini diliyoruz.

GECMIS OLSUN

« Okkes BOZDOGAN' in annesi rahatsizlik gegirdi.

Uyemizi ve yakinlarina ge¢mis olsun
dileklerimizi sunuyoruz

BASSAGLIGI

« 37482 sicil nolu Gyemiz Hilmi Can GULGOR ve
« 49584 sicil nolu iiyemiz Necmettin KAYA vefat etmistir.
Kaybimiz biiyiik, iiziintiimiiz derindir.

Uyelerimizin es, dost ve yakinlarina
ayrica camiamiza bassaghgi diliyoruz.

« Mehmet Sefa C/L’in babasi,
» Recep KARABAY'in babasi,
- Kerim Ozan GOKOGLAN' in kayinpederi,
« Ethem USLU'nun oglu, Ali USLU’ nun yegeni,

- Sube Teknik Gérevlimiz

Burcak KORUYUCU' nun dayisi vefat etti.

Uyelerimize ve yakinlarina
bassagligi dileklerimizi sunuyoruz.
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Ben bir miizisyenim,
ondan sonra biraz

Karademzhynn

ama hepsunn otesmde

KAZIM KOYUNCL - \ ;
f -y
. =, oW

“Ben bir miizisyenim, ondan sonra biraz Karadenizliyim, ama hepsinin étesinde ben bir devrimciyim. Ve gercekten dogru bildigim bir
seyi en azindan cok zorlanirsam ortaya koymaktan cekinmem” diyordu bir réportajinda Kazim Koyuncu...

Diinyaya o unutulmaz glizel sesini birakip veda ettikten bir gtin sonra 26 Haziran 2005 giinii Harbiye Acikhava Tiyatrosu’nda Kazim’i
Istanbul'dan Hopa'ya ugurlanmaya gelen binalerce kisinin sevgisini kazanmasinin sirri bu sézlere yansiyan durusu ve kisiligiydi.

Kazim Koyuncu Karadenizliydi. Artvin'in yaylalarin yesiliyle denizin mavisini bulustugu Hopa ilgesinin bugtinkii adi Yesilyurt olan
P‘anc¢’ol kéytinde 7 Kasim 1971'de dogdu. Dogum tarihinin niifus kagidina 10 Mayis 1972 yazilmasi nedeniyle yilda iki kez dogum giinii
kutlama mesajlarini gliliimseyerek karsilardi Kazim. Cocuklugunda “Kemenceci Yasar” olarak taninan Yasar Turna’nin tiirkilerini cok
dinledigini her zaman dile getirirdi.

Kazim Koyuncu 25 Haziran 2005 glinii tedavi gérdiigii hastanede yasamini yitirdiginde gercekten de bir ytiriytis baslatmisti. Kazim
Koyuncu’yu Istanbul'dan ugurlamak tizere Harbiye Acikhava Tiyatrosu’nda bir téren diizenlenmis ve ¢ok kisa siirede duyurusu da
yapilimamisti ama 26 Haziran 2005 giinii binlerce kisi gézyaslari icerisinde gelmisti. Geng yasli, isadami, isi, 6grenci, sanatgi, toplumun
tiim kesimlerinden gelip Harbiye Acikhava Tiyatrosu’nu dolduranlari acilarini isyana dénlistiirmiis Cernobil kazasindan sonra kayitsiz
kalan devlet, hiikiimet yetkililerinin tutumlarini sorgulamisti. Binlerce kisi Kazim'i tasiyan aracin arkasindan Taksim'e kadar ydiriid(i,
sloganlarini kesmedi. Ayni aksam Kazim'i Trabzon Havaalani’'ndan alan Karadenizliler dogdugu Hopa’ya dogru arkasindan bliyiik bir
konvoy olusturdular. Yagmur altinda Trabzon’un, Rize'nin ilcelerinden gecerken otoban kenarlarindan, balkonlardan, pencerelerden
isyankar cocuklarina el salladilar bagirlarina bastilar.
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BASINCLI KAP VE KALDIRMA ARACLARI
PERYODIK KONTROLLERI
BACAGAZI EMISYON OLCUMLERI
KALINLIK OLCUMLERI

iS YERI HIJYEN OLCUMLERI (KiSISEL TOZ MARUZIYETi ve ORTAM
TOZU OLCUMLERI, KiSiSEL GURULTU MARUZIYETi ve ORTAM

GURULTUSU OLCUMLERI, TERMAL KONFOR OLCUMLERI, TOKSIK

ORTAM GAZLARI OLCUMU, TITRESIM MARUZIYETi OLCUMLERI)

ASANSOR YILLIK VE RUHSAT KONTROLLERI
BILIRKISILIK - EKSPERTIZLIK HiZMETLERI
LPG GAZ SIZDIRMAZLIK OLCUMLERI
MUHENDIS YETKILENDIRME KURSLARI
MESLEKICi EGITIMLER
iS MAKINASI OPERATORU YETISTIRME KURSU
KAZAN OPERATORU YETISTIRME KURSU

BILGISAYAR KURSU (AUTOCAD, CATIA,
MASTERCAM, XSTEEL, SAP 2000 vb.)

LPG PERSONEL YETiSTIRME KURSLARI

Tel: 0322 2326420 - 0530 64091 75 Pbx Faks: 0322 2326419
e-posta : adana@mmo.org.tr / teknik-adana@mmo.org.tr




Ya%ébilece@in

Kadar Sz Ver

Soz Verdiginden
Fazlasini Yap -

EMTAYCONDUCTO RIS ICABEERCOS _,m

TEL; 328739 23 05 (PBX)

KADIRLI OHGANIZE SAN BbLGEEI CAD 1 NO.15
KADIRLI / OSMANIYE / TURKIYE




Zahil > Solarfield

ermini,
U.Ja Vekde \ko“ulﬂf

Adana Hacl Sabanci Organize Sanayi Bolgesi'ndeki entegre Uretim tesislerinde, glines enerjisini elektrik
enerjisine donustlren gunes paneli ve aliminyum giines panel konstriksiyonlari Gretimi gerceklestiren
Zahit Aliiminyum, Solarfield markali gtines panellerini, 10 yil Grtin, 25 yil verim garantisi ile piyasaya sunuyor.
Uluslararasi TUV Rheinland akreditasyonu giivencesiyle tretilen Solarfield giines panelleri, yurt icinde ve
yurt disinda, enerji yatirnmlarinin gtvenilir ¢cozim ortagi oluyor.

Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi 0guz Kagan Koksal Cad. No: 5 SARICAM / ADANA / TURKIYE  Tel +90 3223943502  Fax +90 322 394 30 48
www.zahit.com.tr / www.solarfield.com.tr




