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BASIN

ACIKLAMAS

.§ cinayetlerine dikkat ¢cekmek icin ilki 2013 yilinda di-

zenlenen "TMMOB 3 Mart is Cinayetlerine Karsi Miica-
dele GUni"nde TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin
Koramaz bir basin aciklamasi yapti.

Bugiin 3 Mart; “is Cinayetleri ile Miicadele Giinii”

3 Mart 1992 tarihinde Zonguldak Kozlu'da kémiir ocagin-
da meydana gelen ve 263 emekg¢inin hayatini kaybettigi
grizu patlamasinin lizerinden 32 yil gecti.

Yine madenlerde, insaatlarda, tarimda, ormanda, kimya
sanayiinde, tasimacilikta, tersanelerde, ticaret ve biiro is-
yerlerinde is cinayetlerini, is¢i 6limlerini, katliamlari ko-
nusuyoruz.

Ne yazik ki, insana, emekgiye, dogaya diisman olan di-
zen, emekgi ve doga katliami sirtyor .

Ozellestirme, taseronlastirma, sendikasizlastirma, kural-
sizlastirma, denetimsizlestirme politikalari, calisma, ca-
lisma saatlerinin uzatilmasi/mesai saatlerinin uzatilmasi,
calisma ortaminin diizensizligi, gerekli glivenlik 6nlemle-
rinin alinmamasi, etkin bir denetim sisteminin kurulma-
masi sonucunda meydana gelen 6limler, meslek hasta-
liklari, sakat kalma her gecen gin artiyor.

Sermaye sinifinin temsilcisi siyasi iktidar, her is cinayetinin
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“|S CINAYETLERI ILE MUCADELE

ardindan; ‘kader, fitrat, kader plani, aci cekmeden giizel
olduler, bu meslegin kaderinde var’ seklinde aciklama
yapmayi uygun gordi. Clinkl olenler ne kendi evlatlary-
di ne de yakiniydi. Onlarin insan ve insan emegine karsi
kayitsiz tutumlari is cinayetlerini her gecen giin artiryor.

Analar, babalar kendilerinden Once evlatlarini topraga
koyuyor, binlerce ¢ocuk yetim kaliyor, kadinlar hayat ar-
kadaslarini kaybediyor...

isci saghdi ve is guivenligi 6nlemlerini maliyet olarak go-
ren isverenler, is cinayetlerini kader diye dayatanlar, uy-
guladigi politikalarla ihmalkar davranan iktidar/siyasi ira-
de bu cinayetlerin sorumlusudur.

13 Subat 2024 tarihinde isci katliamlarina bir yenisi daha
eklendi... Erzincan ili¢'te bir altin madeni isletmesinde li
yiginindaki binlerce ton malzemenin kaymasi ile malze-
me altinda kalan 9 is¢inin hayatini kaybetti. Can kaybinin
yaninda yigina uygulanmis olan kimyasal islem nedeni ile
malzeme icerisindeki siyanurli sollisyon nedeniyle agir
metallerin topraga ve suya karismasi ve bir cevre katlia-
minin yasanmasi da s6z konusu.

Yillardir, rutin degismiyor... Her giin 5 emekgiyi is cina-
yetlerinde kaybediyoruz.

Her ne kadar is cinayeti kavrami kapsaminda kullaniima
aliskanligi olmasa da meslek hastaliklari da hastaliga ma-
lullige ve 6liime yol acan isten kaynakh saglik sorunla-
ndir. Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)'ya gére, meslek
hastaliklarina bagh olimler, is cinayetlerinin 6 katindan
fazladir. SGK'nin 2022 verilerine gore, tilkemizde 589.000
is kazasi meydana gelmis, 953 meslek hastaligi tespit
edilmistir. s kazalarindan kayit altina alinabilen 6lim sa-
yist bin 517 iken meslek hastaliklari kaynakli 6lim sayisi
ise 8dir. Bu sayilar gésteriyor ki; Ulkemizde yilda en az
200-300 bin meslek hastaligi ve meslek hastaliklarindan
kaynaklanan 9 bin 6lim gizlenmistir.

is cinayetlerinde her yastan emekci yasamini kaybetmek-
tedir. Mesleki Egitim Merkezleri (MESEM) kapsaminda
1 giin okulda, 4 giin isyerinde ‘egitim’ de olan “6grenci”
lerinde isyerlerinde yasamini kaybettigi haberlerine rast-



lamaktayiz. Arda Tonbul, Ulas Dumlu, Zekai Dikici, Omer
Cakar, Omer Girgin, Murat Can Eryilmaz’ Mesleki Egitim
Merkezi (MESEM) adi altinda calistinilirken isyerlerinde
olime gonderilen ¢ocuklardan bazilari... Agikca ifade
ediyoruz; MESEM bir egitim projesi degildir, tamamen
denetim disi birakilan ucuz ¢ocuk iscilik projesidir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Cevre ve Sehircilik
Bakanlig, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi, isci katliam-
larini, doga katliamlarini sadece seyrediyor. Onlemek gibi
bir kaygilari cabalari olmadigi gibi yaptiklari uygulamalarla
deyim yerindeyse tesvik ediyorlar. Ayni sekilde Milli Egitim
Bakanligi da cocuk 6limlerini seyretmeye devam ediyor.

Kamu makamlarinin is¢i saghgi ve is glvenligi ile ilgisi
onlemeye yonelik degil adeta cinayet islendikten sonra
cenaze kaldirmaya yoneliktir!

Etkin bir denetim sistemi olusturmayan siyasi iktidarin,
bakanliklarin ve bakanlarin bu tutum ve davranisi hizmet
kusurudur.

2012 yilinda T.B.M.M ‘de kabul edilen ve biyik iddialarla
ylrirlige konulan 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Ka-
nunu hicbir sorunu ¢dzmemis, sadece isci saghg: ve gu-
venligini piyasalastirmistir. isci saghgi ve giivenligi Ortak
Saghk Glvenlik Birimi (OSGB) olarak adlandirilan ticari ku-
ruluslara havale edilmis, OSGB'ler de Ucret karsihdi hizmet
verdikleri isyerlerini hognut tutmanin ¢abasindadirlar.

Son yillardaki secimler nedeniyle secim dncesi sermayeyi
rahatsiz etmemek igin secimler 6ncesi denetim yaptiril-
mamaktadir. Son olarak 31 Mart yerel secimleri dncesi
denetimler tamamen durdurulmus durumdadir. Denet-
lenen isyerlerinde yurdrlikte olan is mevzuati nedeniyle
idari islem uygulanmamakta yalnizca siire verilmektedir.
is cinayetleri sonrasi, isverenler caydirici ceza ile karsilas-
mamakta muhendisler, mimarlar ve sehir plancilari gi-
nah kecisi ilan edilmektedir. Glivenlik ve yargr makamlari
genellikle isveren/isveren vekili olmayan is guivenligi uz-
manlari, 6len ve 6lemeyen calisanlar dlimlerin sorumlu-
suymus gibi davranmaktadirlar.

Olmek degil, yasamak istiyoruz!

1. Is saghgi ve is glivenligi degil, isci saghgi ve is glivenli-
gi oncelikli olmalidir.

2. Bu olumler kaza degil resmen cinayettir.

3. Is cinayetleri ve meslek hastaliklari tamamen énlene-
bilir.

4. |s cinayetlerinin, meslek hastaliklarinin asil nedeni
teknik degil, politiktir!

5. lsci Saghigi ve is Guvenliginin saglanmasi icin Devlet
ve Isverenler Yiikiimliliklerini yerine getirmelidir.

6. Oliimleri dnlemeyen, gérmeyen bir sistemi yok edip
her seyi sil bastan yeniden kurgulamak diizenlemek
ve yeni bir sistem kurmak gerekir.

Artik yeter diyoruz.

Bunun igin;

- 4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayili is Saghigi ve Giivenli-
gi Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sag-
lik Sigortasi Kanunu, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu
is Sézlesmesi Kanunu basta olmak izere calisma ya-
samina iliskin tim dlzenlemeler isci, emek¢i hak ve
¢ikarlarini, 6rgitliligu, isci/sendika denetimini esas
alan atipik calisma bicimlerini yasaklayacak sekilde
yeniden dizenlenmelidir.

Bu diizenlemelerin iceriginin belirlenmesinde sendika-
lar, meslek oOrgutleri, Gniversiteler esas belirleyici unsur
olmalidir.

- lsci saghg ve is giivenligine iliskin mevzuat, egitim,
denetim vb. tim politikalarin belirlenmesi, yerine ge-
tirilmesi icin idari ve mali ydnden bagimsiz Ulusal Is
Saghigi Guvenligi Kurulu/Enstitlist kurulmalidir.

- Bakanliklarin sorumlulugu “ Mifettis gérevlendirdik”
climlesi ile sinirlandirilamaz, her can kaybinda idare-
nin sorumlulugu da degerlendirilmelidir.

- Turk Ceza Kanunu'na‘is cinayetleri’ konusunda dogru-
dan hikimler iceren maddeler konulmaldir.

- lIsyerlerinde isci saghginin giivenliginin saglanmasi
isveren yukumlalugidir. Bunun yaninda rehberlik ve
danismanlik yapmak lizere is glivenligi uzmani, isyeri
hekimi, isyeri hemsiresi gorevlendiriliyorsa; bu kisile-
rin sicillerinin tutulmasi, egitimi, denetlenmesi konu-
larinda meslek orgutleri gorevli olmalidir.

Son s6ziimuz de kendimize...

Bu 6lumleri ancak ve ancak isciler, emekgiler, sendikalar,
meslek orgutlerinin birlikteligi ve orgiitli miicadelesi 6n-
leyebilir. Yeni cinayetler yasanmamasi icin hicbir is cina-
yetini unutmayacagiz!

Sorumlulari, affetmeyecegiz! ve mutlaka bizlerden calinan
yasamlarin ve emek sémuriisiiniin hesabini soracagiz!

Emin Koramaz
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani

MUHENDIS Ve MAKiNA giincel = MART 2024 lwww.mmu,org‘tr'



